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versdo consolidada, com alteracdes até o dia 30/03/2020

LEI COMPLEMENTAR N° 211, DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Dispoe sobre os cargos em comissao da Prefeitura
Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, e da
outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de
Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Fica criado o Quadro de Cargos em Comiss&o da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica
de Olimpia, conforme Anexo | desta Lei.

Os cargos em comissdo s&o regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao
regime geral de previdéncia, bem como as suas Estruturas Administrativas ja estdo estabelecidas

em Lei especifica.

As referéncias de vencimentos estipuladas pelo Anexo | sdo devidas aos nomeados para 0s
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cargos em comissao.

As descricbes sumarias das atribuigbes dos cargos em comissdo s&o as constantes do
Anexo |l.

Os valores dos vencimentos s&o 0s constantes na tabela do Anexo III.

Os cargos em comissdo sdo de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito do Municipio da
Estancia Turistica de Olimpia, obedecendo aos seguintes critérios:

| - dos cargos efetivos criados em Lei especifica, 0s cargos em comissdo ndo poderdo ultrapassar
7% (sete por cento) do total,

Il - 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo criados, seréo obrigatoriamente preenchidos por
servidores publicos efetivos do Municipio, Estado ou Uniéo.

Paragrafo unico. Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar
cargo em comissao tera resguardado seus direitos do seu cargo de origem.

Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicago, retroagindo seus efeitos a partir de
24 de julho de 2018, revogando as disposicdes em contrario, em especial os artigos 9° e 10., bem
como Anexo VI, da Lei Complementar n® 138, de 11 de margo de 2014.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de QOlimpia, em 15 de agosto de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia, em 15 de agosto de 2018.
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ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QTE

DENOMINACAO CARGO

REFERENCIA
ANEXO IlI

REQUISITOS
PROVENTOS

46

Assessor de Gabinete |

28 -A

Ensino
Fundamental ou
experiéncia na
area

Ensino Meédio ou

21 Assessor de Gabinete Il 34 -A experiéncia na
area
Ensino Medio ou
1 Chefe de Gabinete 37 -A experiéncia na
area
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Secretario Municipal de 47 - A Ensino  Superior
Gestao e Plangjamento Completo
Secretaric  Municipal de 47 - A Ensino Superior
Governo Completo
Secretario Municipal de 47 - A Ensino  Superior
Assisténcia Social Completo
Secretaric  Municipal de 47 - A Ensino Superior
Cultura, Esporte e Lazer Completo
Secretaric  Municipal de 47 - A Ensino Superior
Turismo Completo
Secretario Municipal de . ,
i .. Ensino Superior
Agricultura, Comércio e |47 -A
o Completo
Industria
Secretario Municipal de 47 - A Ensino  Superior
Saude Completo
Secretario Municipal de 47 - A Ensino Superior
Educacao Completo
Secretario  Municipal de 47 - A Ensino Superior
Financas Completo
Secretario Municipal de . ,
) Ensino Superior
Obras, Engenharia e |47 -A
Completo
Infraestrutura
Secretario Municipal de Ensino  Superior (R(.adag:ao dada pela
. } 47 - A Lei Complementar n°
Administracao Completo

228/2019)
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DESCRIGCAO SUMARIA DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAQ

ANEXO I



| CARGOS | DESCRIGAO |

I I I
|Assessor de|Prestar assessoria ao Prefeito e/ou Secretidrios nas fases|
|Gabinete I |de geracdo, articulacdo e andlise dos processos de tomada]

| |de decisio que, pela importidncia das mesmas, necessitam|
| |serem confidveis por verdadeiras e pertinentes com o]
| |[projeto do governo; Assessorar o Prefeito e Secretdrios|
| |Ina apuracdo e avaliacdo de indicadores de qualidade e]
| |desempenho da unidade vinculada, que exijam descricdo e|
| |confiabilidade; assessorar o cumprimento e perfeito]
| |desenvolvimento das acdes politicas setorizadas, |
| |designadas e direcionadas pelo Prefeito e/ou $ecretidrios|
| |Municipais; zelar pela guarda de informacdes fundamentais|
| |das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo.|
| |pesempenhar outras funcdes que The forem atribuidas.

| =mmmmmmmmmmme e T LR |
|Assessor de|Promover o planejamento dos programas de governo, |
|Gabinete II |Inotadamente em relacdo a diretrizes tracadas pelol
| |Executivo, cooperando com as Secretarias Municipais;|
| |Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretdarios em suas)|
| | funcdes politicas e sociais; Assessoramento ao Prefeito|
| |e/ou Secretdrios na formulacdo e execucdo das politicas|
| |pablicas e diretrizes a serem adotadas, identificando as|
| |necessidades de cada &rea da Administracdo; zelar pela|
| |guarda de informacdes fundamentais das quais tome]|
| |conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar|
| |outras atividades que The sejam atribuidas.
R | = m e |
|Assessor de|Assessorar o Prefeito e/ou Secretdrios nas acdes e metas|
|Gabinete III |para efetivacio do Plano de Governo; auxiliar grupos de|
| |trabalho no planejamento de projetos wvisando a
| |implementacdo das politicas pablicas estabelecidas pelo|
| |prefeito e secretdrios; Assessorar o Prefeito e/oul
| |Secretérios nas dreas que The for determinado; orientar o
| |prefeito acerca de suas respectivas acdes e funcdes nol
| |[pleno sentido das necessidades reais para execucdo das|
| |diretrizes politicas elencadas nos mecanismo de controle|
| |da acdo governamental; zelar pela guarda de informacoes |
| | fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncial
| |do seu cargo. Executar atividades assemelhadas e afins.
R | e e |
|Assessor de|Assessorar o Prefeito e/ou Secretdrios em assuntos de|
|Gabinete IV |[natureza politica e técnica, bem como de operacées dos|
| |servicos da administracdo direta municipal; assessorar ol
|Prefeito e/ou Secretdrios nas atividades de organizacio e|
|controle de politicas pablicas; assessorar o Prefeito]
|lefou  Secretiarios nos procedimentos orcamentdrios;|
|assessorar o prefeito na aplicacdc das acdes politicas do
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| |seu plano de governo; zelar pela guarda de informacées|
| | fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncial
| |do seu cargo. Executar outras tarefas correlatas.

| =mmmmmmmmmmm e eeem | = m e e |
|Assistente Juridico|Assistir e assessorar o Prefeito e/ou Secretdrios nal
| |estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos,|
| |diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e
| |juridicos do municipio; estabelecer e impor penalidades|
| |por dinfracido de leis, regulamentos e normas municipais,|
| |lem conformidade com as legislacées vigentes; processar|
| [inquéritos e sindicidncias: propor ao Prefeito,|
| |Secretdrios Municipais e autoridades de jidéntico nivel]
| |hierdrquico as medidas necessarias a uniformizacio dal
| |Tegislacio e da jurisprudéncia administrativa, nal
| |Administracdo Direta; executar outras tarefas correlatas|
| |que The forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

| === mmm e oo | = o e |
|chefe de Gabinete |Exercer a direcido-geral, assim como orientar e fiscalizar|
| |los trabalhos do Gabinete do Prefeito; Coordenar as|
| |relagdes politicas do Executivo com o Legislativo;|
| |Realizar atividades de coordenacéo |
| |politico-administrativa das unidades da prefeitura, das|
| |relacoes dessas unidades com o Prefeito; Assessorar o
| |Prefeito em suas relacbes politico-administrativas com os|
| |outros Poderes, municipes, entidades piblicas ou privadas|
| |le associacbes; Preparar o expediente do gabinete a ser|
| |submetido & apreciacdo do Prefeito, bem como agendar|
| |reunides e audiéncias; Representar oficialmente o]
| |Prefeito, sempre que para 1isso for credenciado; zelar|
| |pela guarda de informacées fundamentais das quais tome]
| |conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar|
| |outras atribuicdes que The sejam conferidas pelo|
| |Prefeito. |
[====mmmmmm oo [ === e e e e I
|Diretor Estratégico|Dirigir, coordenar e Supervisionar os trabalhos|
| |especificos de cada drea de atuacdo; Planejar, programar|
| |e operacionalizar processos de trabalho de naturezal
| |politica, responsabilizando-se por resultados; |
| |implementar as diretrizes e acdes do Plano de Governo em|
| |cada &rea especifica de atuacdo, de acordo com as]|
| |determinactes do Prefeito; tomar decisbes sobre|
| |determinado programa politico - ddeoldgico inerente as|
| |agbes de governo; fiscalizar o fiel cumprimentos e
| |perfeito desenvolvimento das acdes politicas designadas e|
| |direcionadas; zelar pela guarda de informacdes|
| | fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncial
| |do seu cargo. Executar outras tarefas correlatas.

|secretiria de|Preparar e orientar encaminhamentos do expediente do]|
|Gabinete |gabinete a ser submetido diretamente a apreciacie do|
| |prefeito, assessorando o Prefeito no direcionamento das|
| |demandas, bem como organizar a agenda politica do]

| |Prefeito para reunides e audiéncias; zelar pela guarda de|
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| |informactes fundamentais das quais tome conhecimento em|
| |decorréncia do seu cargo; desempenhar outras funcées que|
| |The forem conferidas pelo Prefeito. |

|secretario |Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de|
[Municipal de Gestdo|Gestdo e Planejamento; superintender e coordenar as|
|e Planejamento |atividades da Secretaria Municipal de Gestdo e|
| |Planejamento; despachar diretamente com o Prefeito]|

| |Municipal; expedir 1instrucées sobre o funcionamento da|
| |secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento; elaborar|
| |todas as espécies de minutas de atos de contratacdo, |
| |inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a|
| |Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento; propor of
| |provimento dos cargos diniciais de carreira, propor|
| |promocbes e exoneracbes, bem como todo e qualquer ato quel
| |importe em provimento ou vacancia dos cargos dal
| |secretaria; propor ao Prefeito Municipal o preenchimento|
| |dos cargos em comissdo e do quadro de apoio da Secretarial
| |Mundicipal de Gestdo e Planejamento; apresentar ao]
| |Prefeito  Municipal, no dpicio de cada exercicio,|
| |relatério das atividades do ano anterior da Secretarial
| |[Municipal de Gestdo e Planejamento, e sugerir medidas]|
| |Tegislativas e administrativas adequadas ao seu]
| |aperfeicoamento; propor a instauracde de sindicancias el
| |processos administrativos disciplinares; aplicar sancdes|
| |disciplinares aos servidores da Secretaria, na forma dal
| |Lei Complementar n® 1, de 22 de dezembro de 1993;|
| |seldicitar ao Prefeito Municipal que atribua cardter|
| |normativo a parecer emitido pela Secretaria, vinculando a|
| |administracdo Direta e Indireta, inclusive fundacdes, aol
| |entendimento estabelecido; solicitar motivadamente ao]
| |prefeito Municipal autorizacdo para: a) ndo propositural
| lou a desisténcia de acdes ou medidas judiciais,|
| |especialmente quande o valor em questdo ndo justifique al
| |Tide ou, quando do exame da prova ou da situacdol
| |juridica, ficar evidenciada a improbabilidade de]
| |resultado  favordvel ao Municipio; b) dispensa de|
| |interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia dos|
| |j4 dnterpostos, especialmente em face da jurisprudéncial
| |predominante; <c¢) composicdo em processos administrativos|
| |ou judiciais, resguardados os interesses do Municipio;|
| |visar os pareceres emitidos pelos Procuradores do]
| |[Municipio; propor ao Prefeito Municipal a expedicio dol
| |Regimento Interno; delegar atribuicées a seus|
| |subordinados; ao Secretdrio Municipal de Gestdo el
| |Planejamento compete ainda as atribui¢des comuns a todos|
| |os secretarios, conforme disposto na legislacio]
| |pertinente. |

| =mmmmmm i m o | e e |
|secretirio |Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de|
|Municipal de|Governo; superintender e coordenar atividades da]
|Governo |secretaria Municipal de Governo; despachar diretamente]|
| |[com o Prefeito Municipal; expedir -dnstrucées sobre ol
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|Secretario
[Municipal
|Assisténcia Social

| funcionamento da  Secretaria Municipal de Governo;l
|celebrar todas as espécies de atos de contratacdo,|
|inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a|
|Secretaria Municipal de Governo; prover os cargos|
|[iniciais de carreira, propor promocdes e exoneracdes, bhem|
|come praticar todo e qualquer ato que importe em|
|provimente ou vacdncia dos cargos da Secretaria; propor|
|ac Prefeito Municipal o preenchimento dos cargos em|
|comissido e do quadro de apoio da Secretaria Municipal de|
|Governo; apresentar ao Prefeito Municipal, no imicio de|
|cada exercicio, relatério das atividades do ano anterior|
|da S$ecretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas|
|Tegislativas e administrativas adequadas ao seu]
|aperfeicoamento; propor a instauracde de sindicancias el
|instauracdo de processo administrative disciplinar;

|aplicar sancbes disciplinares aos servidores dal
|Secretaria; interlocucdo com a Cdmara Municipal;|
|discussio dos Projetos de Lei com os Vereadores;|
|relacionamento com a imprensa Tlocal e regional;|
|interlocucdo com os partidos politicos da base de apoio a|
|administracio e da oposicio; relacionamento com as]|
|esferas governamentais; acompanhamento e monitoramento|
|dos recursos captados através de convénios; gestdo e|
|interlocucdo para elaboracdac do PPA, LDO e Orcamento]
|Anual; interatividade das Secretarias, Autarquias e|
| Fundacbes municipais; propor ao Prefeito Municipal al
|expedicio do Regimento 1Interno da Secretaria; delegar,

|por meio de portaria, atribuicées a seus subordinados; ao|
|secretiario Municipal de Governo compete ainda as]|
|atribuices comuns a todos os Secretdrios, conforme]
|disposto na legislacdo pertinente. |

|aAssessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios|

de|Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar|

|diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,|
|participando dos eventos que envolvem as Secretarias do|
|[municipio; atender as solicitacbes e convocacdes dal
|Cdmara Municipal; promover reunides periddicas de|
|coordenacdo entre os diversos niveis da Secretarial
|Municipal de Assisténcia Social; assinar contratos e]
|convénios em que a Secretaria Municipal de Assisténcial
|social seja parte; expedir atos dispondo sobre aj
|organizacao interna da  Secretaria Municipal de|
|Assisténcia Social, bem como sobre a execucdo de leis e]
|decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;|
|emitir parecer de cardter conclusivo sobre os assuntos|
|submetidos & sua apreciacio; enunciar os objetos e
|subsidia-Tos a dnstauracdo dos Processos de Licitacdo|
|pertinentes & Secretaria, nos termos da Tlegislacido]
|aplicavel & matéria; medir, avaliar e relatar a prestacdol
|de servicos, fornecimento de materiais, ou execucdo de|
|obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo|
|das Entidades wvinculadas & Secretaria Mumnicipal de]
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|Assisténcia Social, para efeito de compatibilizacio com|
|as politicas de acdo; apreciar, em grau de recurso,|
|quaisquer decistes no dmbito da Secretaria Municipal de]
|aAssisténcia Social e das Entidades a ela vinculadas;|
|aprovar autorizande os atos que digam respeito a assuntos|
|da 4drea de competéncia da Secretaria Municipal de]
|assisténcia Social, fixando as politicas de acdo dal
|secretaria Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo|
|as Normas Operacionais e Administrativas que regerio suas|
|atividades; elaborar e aprovar as programacées a serem|
|desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcial
|$ocial, as Propostas Orcamentdrias Anuais e Plurianuais e|
|as alteracdes e ajustamentos que se Tizerem necessarios;|
|[cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipall
|de Assisténcia sSocial e as emanadas de autoridade]
| competente; expedir portarias e resolucbes sobre al
|organizacao interna da Secretaria Municipal de|
|assisténcia Social ndo disciplinada por Atos Normativos|
|Superiores, bem como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos|
|e outras disposicées de interesse do érgdo; articular-se|
|[com os demais drgdos e entidades da Administracdol
|[Municipal, wvisando & integracdo da Secretaria Municipall
|de Assisténcia Social nos seus planos e programas de|
|trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que|
|The forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir|
|le fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,|
|relatando ocorréncias, desvios e outros fatos|
|pertinentes; desempenhar todos 05 atos de Gestio]
|referentes aos funcionirios e demais recursos sob sual
|responsabilidade. |

|$ecretirio |assessorar o cChefe do Executivo Municipal e os demais|
|[Municipal de|Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;|
|cultura, Esporte e|despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal,|
|Lazer |participando dos eventos que envolvem as Secretarias do|
| |[municipio; atender as solicitacbes e convocacdes dal
| |cdmara Municipal; promover reunides peribdicas de]|
| |coordenacdo entre os diversos niveis da Secretarial
| |Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; assinar contratos|
| |le convénios em dque a Secretaria Mupicipal de Cultura, |
| |Esporte e Lazer seja parte; expedir atos dispondo sobre a|
| |organizacdo interna da Secretaria Municipal de Cultura,|
| |Esporte e Lazer, bem como sobre a execucdo de leis e|
| |decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;|
| |lemitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos|
| |submetidos & sua apreciacde; enunciar os objetos e
| |subsidid-los a instauracio dos Processos de Licitacdo]
| |pertinentes & Secretaria, nos termos da Tlegislacido]
| |aplicivel & matéria; medir, avaliar e relatar a prestacio|
| |de servicos, fornecimento de materiais, ou execucdo de]
| |obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo|
| |das Entidades wvinculadas & Secretaria Mumicipal de]
| |cultura, Esporte e Lazer, para efeito de compatibilizacdo|
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|[com as politicas de acdo; apreciar, em grau de recurso,|
|quaisquer decisdes no dmbiteo da Secretaria Municipal de|
|Cultura, Esporte e Lazer e das Entidades a elal
|vinculadas; aprovar, autorizando os atos que digam]|
|respeito a assuntos da area de competéncia da Secretarial
|Municipal de cultura, Esporte e Lazer; fixar as politicas|
|de acdo da Secretaria Municipal de cultura, Esporte e|
|Lazer, estabelecendo as Normas  Operacionais el
|administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e|
|aprovar as programacdées a serem desenvolvidas pela]
|secretaria Mupicipal de cultura, Esporte e Lazer, as|
|Propostas o©Orcamentdrias Anuais e Plurianuais e as|
|alteracfes e ajustamentos que se fizerem necessdrios;|
|[cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipall
|de cultura, Esporte e Lazer e as emanadas de autoridade]
| competente; expedir portarias e resolucbes sobre al
|organizacdo dnterna da Secretaria Municipal de Cultura,|
|Esporte e Lazer ndo disciplinada por Atos Normativos|
|Superiores, bem como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos|
|e outras disposicées de interesse do érgdo; articular-se|
|[com os demais drgdos e entidades da Administracdol
|[Municipal, wvisando & integracdo da Secretaria Municipall
|de cCultura, Esporte e Lazer nos seus planos e programas|
|de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas oul
|que 1The forem atribuidas na sua drea de competéncia;|
|cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo]l
|prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos|
|pertinentes; desempenhar todos 05 atos de Gestio]
|referentes aos funcionirios e demais recursos sob sual
|responsabilidade. |

|$ecretirio |assessorar o cChefe do Executivo Municipal e os demais|
|[Municipal de|Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia;|
| Turismo |despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, |

| |participando dos eventos que envolvem as Secretarias dol
| |[municipio; atender as solicitacbes e convocacdes dal
| |cdmara Municipal; promover reunides peribdicas de]|
| |coordenacdo entre os diversos niveis da Secretarial
| |Municipal de Turismo; assinar contratos e convénios em|
| |que a Secretaria Municipal de Turismo seja parte; expedir|
| |atos dispondo sobre a organizacdo interna da Secretarial
| |[Municipal de Turismo, bem como sobre a execucdo de leis e]
| |decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;|
| |emitir parecer de cardater conclusive sobre os assuntos|
| |submetidos & sua apreciacde; enunciar os objetos el
| |subsidid-los a dinstauracdo dos Processos de Licitacdo|
| |pertinentes & Secretaria, nos termos da Tlegislacio]
| |aplicivel & matéria; medir, avaliar e relatar a prestacio|
| |de servicos, fornecimento de materiais, ou execucio de|
| |obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo|
| |das Entidades wvinculadas a Secretaria Municipal de|
| |[Turismo, para efeito de compatibilizacdo com as politicas|
| |de acdo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes|
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| |lno &dmbito da Secretaria Mupicipal de Turismo e das]|

| |Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos|

| |que digam respeito a assuntos da drea de competéncia da|
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ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS

DESCRICAO
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Assessor
Gabinete |

de

Prestar assessoria ao Prefeito e/ou Secretarios nas fases de geracao, articulacao
e analise dos processos de tomada de decisac que, pela importancia das
mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com o
projeto do governo; Assessorar o Prefeito e Secretarios na apuracgao e avaliagao
de indicadores de qualidade e desempenho da unidade vinculada, gue exijam
descricao e confiabilidade; assessorar o cumprimento e perfeito desenvolvimento
das acbdes politicas setorizadas, designadas e direcionadas pelo Prefeito efou
Secretarios Municipais; zelar pela guarda de informagoes fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras funcoes
gue lhe forem atribuidas.

Assessor
Gabinete ||

de

Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente em relacao a
diretrizes tracadas pelo Executivo, cooperando com as Secretarias Municipais,
Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios em suas funcdes politicas e sociais;
Assessoramento ao Prefeito efou Secretarios na formulacao e execugao das
politicas publicas e diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades de
cada area da Administracao,; zelar pela guarda de informacgées fundamentais das
guais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras
atividades que lhe sejam atribuidas.

Chefe
Gabinete

de

Exercer a diregao-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete
do Prefeito; Coordenar as relagbes politicas do Executivo com o Legislativo;
Realizar atividades de coordenagao politico-administrativa das unidades da
prefeitura, das relacbes dessas unidades com o Prefeito; Assessorar o Prefeito
em suas relagbes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes,
entidades publicas ou privadas e associacdes; Preparar o expediente do gabinete
a ser submetido a apreciacao do Prefeito, bem como agendar reunides e
audiéncias; Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; zelar pela guarda de informagtes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atribuicbes que
Ihe sejam conferidas pelo Prefeito.
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Secretario
Municipal de
Gestao e

Planejamento

Exercer a direcao superior da Secretaria Municipal de Gestao e Plangjamento;
superintender e coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento; despachar diretamente com o Prefeito Municipal, expedir
instrugcbes sobre o funcionamento da Secretaria Municipal de Gestao e
Planejamento; elaborar todas as espécies de minutas de atos de contratacao,
inclusive contratos de gestao em que esteja envolvida a Secretaria Municipal de
(Gestao e Planejamento; propor o provimento dos cargos iniciais de carreira,
propor promogoes e exoneragdes, bem como todo e qualgquer ato que importe em
provimento ou vacancia dos cargos da Secretaria; propor ao Prefeito Municipal o
preenchimento dos cargos em comissao e do quadro de apoio da Secretaria
Municipal de Gestao e Planejamento; apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio
de cada exercicio, relatorio das atividades do ano anterior da Secretaria Municipal
de Gestao e Planejamento, e sugerir medidas legislativas e administrativas
adequadas ao seu aperfeicoamento; propor a instauragac de sindicancias e
processos administrativos disciplinares; aplicar sancgdes disciplinares aos
servidores da Secretaria, na forma da Lei Complementar n°® 1, de 22 de dezembro
de 1993, solicitar ao Prefeito Municipal que atribua carater normativo a parecer
emitido pela Secretaria, vinculando a Administragao Direta e Indireta, inclusive
fundacdes, ao entendimento estabelecido; solicitar motivadamente ao Prefeito
Municipal autorizagao para: a) nao propositura ou a desistencia de acdes ou
medidas judiciais, especialmente quando o valor em gquestao nao justifigue a lide
ou, quando do exame da prova ou da situacao juridica, ficar evidenciada a
improbabilidade de resultado favoravel ao Municipio; b) dispensa de interposicao
de recursos judiciais ou a desisténcia dos ja interpostos, especialmente em face
da jurisprudéncia predominante; ¢) composicao em processos administrativos ou
judiciais, resguardados os interesses do Municipio; visar os pareceres emitidos
pelos Procuradores do Municipio; propor ao Prefeito Municipal a expedicao
do Regimento Interno; delegar atribuicbes a seus subordinados, ao Secretario
Municipal de Gestao e Plangjamento compete ainda as atribuicbes comuns a
todos os Secretarios, conforme disposto na legislagao pertinente.
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Secretario
Municipal de
Governo

Exercer a direcao superior da Secretaria Municipal de Governo; superintender e
coordenar atividades da Secretaria Municipal de Governo; despachar diretamente
com o Prefeito Municipal, expedir instrucées sobre o funcionamento da Secretaria
Municipal de Governo; celebrar todas as especies de atos de contratacao,
inclusive contratos de gestao em que esteja envolvida a Secretaria Municipal de
Governo; prover os cargos iniciais de carreira, propor promogoes e exoneragoes,
bem como praticar todo e gualguer ato gue importe em provimento ou vacancia
dos cargos da Secretaria, propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos
cargos em comissao e do quadro de apoio da Secretaria Municipal de Governo;
apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio, relatorio das
atividades do ano anterior da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas
legislativas e administrativas adequadas ao seu aperfeicoamento; propor a
instauracao de sindicancias e instauracao de processo administrativo disciplinar;
aplicar sangoes disciplinares aos servidores da Secretaria; interlocugcao com a
Camara Municipal, discussao dos Projetos de Lei com os Vereadores;
relacionamento com a imprensa local e regional; interlocugao com os partidos
politicos da base de apoio a administracao e da oposi¢ao, relacionamento com as
esferas governamentais; acompanhamento e monitoramento dos recursos
captados atraves de convénios; gestao e interlocucao para elaboracao do PPA
LDO e Orcamento Anual; interatividade das Secretarias, Autarquias e Fundacdes
municipais; propor ac Prefeito Municipal a expedicao do Regimento Interno da
Secretaria; delegar, por meio de portaria, atribuicbes a seus subordinados; ao
Secretario Municipal de Governo compete ainda as atribuigbées comuns a todos os
Secretarios, conforme disposto na legislagao pertinente.

Secretario
Municipal de
Assisténcia
Social

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos
assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;
atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, promover reunidoes
periodicas de coordenacgac entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social, assinar contratos e convénios em gue a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagcao
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interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como sobre a
execucao de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir
parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao;
enunciar os objetos e subsidia-los a instauracao dos Processos de Licitagao
pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacao aplicavel a matéria; medir,
avaliar e relatar a prestagcao de servigos, fornecimento de materiais, ou execugao
de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisac das Entidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para efeito de
compatibilizagac com as politicas de acao; apreciar, em grau de recurso,
guaisquer decisdées no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das
Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
fixando as politicas de agcao da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerac suas
atividades; elaborar e aprovar as programacgodes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as Propostas Orcamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as
emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolucoes sobre a
organizacao interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nao disciplinada
por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagao de Leis, Decretos e
outras disposicoes de interesse do 6rgao; articular-se com os demais 6rgaos e
entidades da Administracaoc Municipal, visando a integracao da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social nos seus planos e programas de trabalho;
desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area
de competéncia, cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;, desempenhar todos os
atos de Gestao referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.
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Secretario
Municipal de
Cultura,
Esporte e
Lazer

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitacbdes e convocagdes da Camara Municipal; promover
reunides periodicas de coordenacao entre os diversos niveis da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; assinar contratos e convénios em gque a
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer seja parte; expedir atos
dispondo sobre a organizacao interna da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte
e Lazer, bem como sobre a execugao de leis e decretos que disciplinem assuntos
de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos
submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e subsidia-los a instauragao
dos Processos de Licitacao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacao
aplicavel a materia; medir, avaliar e relatar a prestacao de servigos, fornecimento
de materiais, ou execucao de obras sob supervisao da Secretaria; promover a
supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e
Lazer, para efeito de compatibilizacao com as politicas de a¢ao; apreciar, em grau
de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer e das Entidades a ela vinculadas; aprovar, autorizando os atos
gue digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal
de Cultura, Esporte e Lazer; fixar as politicas de acao da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer, estabelecendo as Normas Operacionais e
Administrativas que regerao suas atividades; elaborar e aprovar as programacoes
a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, as
Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteracées e ajustamentos
gue se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e as emanadas de autoridade competente;
expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer nao disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicacao de Leis, Decretos e outras disposigcoes
de interesse do 6rgao; articular-se com os demais 6rgaos e entidades da
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Administracao Municipal, visando a integragao da Secretaria Municipal de
Cultura, Esporte e Lazer nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de
competéncia; cumprir € fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os
atos de Gestao referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretario
Municipal
Turismo

de

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagbes e convocagtes da Camara Municipal, promover
reunides periodicas de coordenacac entre os diversos niveis da Secretaria
Municipal de Turismo; assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Turismo seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagao
interna da Secretaria Municipal de Turismo, bem como sobre a execucao de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater
conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e
subsidia-los a instauragao dos Processos de Licitagao pertinentes a Secretaria,
nos termos da legislacao aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacao
de servigos, fornecimento de materiais, ou execugao de obras sob supervisao da
Secretaria; promover a supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Turismo, para efeito de compatibilizacao com as politicas de agao;
apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da Secretaria
Municipal de Turismo e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os
atos gue digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria
Municipal de Turismo; fixar as politicas de acao da Secretaria Municipal de
Turismo, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao
suas atividades; elaborar e aprovar as programacgoes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Turismo, as Propostas Orcamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir €
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Turismo e as emanadas de
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autoridade competente; expedir portarias e resolucbes sobre a organizacao
interna da Secretaria Municipal de Turismo nao disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicacao de Leis, Decretos e outras disposicdes
de interesse do orgao; articular-se com os demais orgaos e entidades da
Administracao Municipal, visando a integracac da Secretaria Municipal de
Turismo nos seus planos e programas de trabalho, desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes;, desempenhar todos os atos de Gestao
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal
Agricultura,
Comeércio
Industria

de

e

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos
assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos gue envolvem as Secretarias do Municipio;
atender as solicitacbes e convocacées da Camara Municipal, promover reunides
pericdicas de coordenacgac entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria; assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Agricultura, Comercio e Industria seja parte; expedir atos
dispondo sobre a organizacao interna da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comercio e Industria, bem como sobre a execugac de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo
sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e subsidia-
los a instauracao dos Processos de Licitacao pertinentes a Secretaria, nos termos
da legislagao aplicavel a materia; medir, avaliar e relatar a prestacao de servigos,
fornecimento de materiais, ou execucao de obras sob supervisac da Secretaria;
promover a supervisao das entidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria, para efeito de compatibilizacao com as politicas
de acao; apreciar, em grau de recurso, gquaisquer decisbes no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria e das entidades a ela
vinculadas; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area
de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria; fixar
as politicas de agao da Secretaria Municipal de Agricultura, Comercio e Industria,
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estabelecendo as normas operacionais e administrativas que regerao suas
atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Agricultura, Comercio e Industria, as Propostas
Orcamentarias Anuais € Plurianuais e as alteragdes gque se fizerem necessarios;
cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria € as emanadas de autoridade competente; articular-se com
os demais orgaos e entidades da Administracaoc Municipal, visando a integracao
da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria nos seus planos e
programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir € fazer cumprir as metas
estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos
pertinentes; desempenhar todos os atos de gestao referentes aos funcionarios e
demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal
Saude

de

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia;, despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, promover
reunides periodicas de coordenacac entre os diversos niveis da Secretaria
Municipal de Saude; expedir atos dispondo sobre a organizacao interna da
Secretaria Municipal de Saude, bem como sobre a execugao de leis e decretos
gue disciplinem assuntos de sua competéncia, emitir parecer de carater
conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e
subsidiar a instauracao dos processos de licitagao pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacao aplicavel a materia; medir, avaliar e relatar a prestacao de
servicos, fornecimento de materiais, ou execucao de obras sob supervisao da
Secretaria;, promover a supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude, para efeito de compatibilizacao com as politicas de acao;
apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da Secretaria
Municipal de Saude e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando o0s
atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude; fixar as politicas de acao da Secretaria Municipal de Saude,
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estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas gue regerao suas
atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude, as Propostas Orgcamentarias Anuais e Plurianuais
e as alteracbes e ajustamentos que se fizerem necessarios, cumprir e fazer
cumprir as normas da Secretaria Municipal de Saude e as emanadas de
autoridade competente; expedir portarias e resolucbes sobre a organizacao
interna da Secretaria Municipal de Saude nao disciplinadas por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicacao de Leis, Decretos e outras disposicdes
de interesse do orgao; articular-se com os demais orgaos e entidades da
Administracao Municipal, visando a integracao da Secretaria Municipal de Saude
nos seus planos e programas de trabalho, desempenhar outras atividades
correlatas ou gue Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e
fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e
outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal
Educacao

de

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal, promover
reunides periodicas de coordenacac entre os diversos niveis da Secretaria
Municipal de Educacao; assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Educacao seja parte;, expedir atos dispondo sobre a organizagao
interna da Secretaria Municipal de Educacac, bem como sobre a execucao de leis
e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao; enunciar 0s
objetos e subsidiar a instauracao dos processos de licitagcao pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislacao aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a
prestacao de servicos, fornecimento de materiais, ou execugao de obras sob
supervisao da Secretaria; promover a supervisao das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacao, para efeito de compatibilizacao com as
politicas de acao; apreciar, em grau de recurso, guaisguer decisbes no ambito da
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Secretaria Municipal de Educacao; aprovar autorizando os atos que digam
respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacao; fixar as politicas de agao da Secretaria Municipal de Educacao,
estabelecendo as Normas Operacionais € Administrativas que regerao suas
atividades; elaborar e aprovar as programacoes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacao, as Propostas Orgcamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir €
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Educacao e as emanadas de
autoridade competente; expedir portarias e resolugbes sobre a organizagao
interna  da Secretaria  Municipal de Educacao, nao disciplinadas por
Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacac de Leis, Decretos e
outras disposicées de interesse do 6rgao; articular-se com os demais 0rgaos e
entidades da Administracao Municipal, visando a integracaoc da Secretaria
Municipal de Educacac nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar
outras atividades correlatas ou que |he forem atribuidas na sua area de
competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os
atos de Gestao referentes aos servidores e demais recursos sob sua
responsabilidade.
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Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagcac de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do municipio;
supervisionar, coordenar e controlar os ¢6rgaos que lhe sao subordinados;
capacitar e avaliar os chefes de divisbes; representar o Executivo nas questdes
de interesse do municipio, sempre gue solicitado;, supervisionar, coordenar e
controlar os assuntos financeiros, fiscais, de langamento, arrecadacaoc e
fiscalizacao de receitas;, promover politicas gque visem ao incremento da receita
do municipio; assinar Requisicbes de Compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transacdes comerciais € ordenar as despesas da
Secretaria;, assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos bancarios
necessarios a boa gestao financeira, quer sejam cheques, docs, teds, eic;
promover a fiscalizagcac de servigos proprios e de terceiros; atestar os servigos
executados por terceiros junto a Secretaria de Finangas; identificar fontes de
financiamento para os estudos e projetos de investimento, acompanhar sua
analise e aprovacao junto as entidades envolvidas, em articulagaoc com outras
Secretarias; coordenar e gerir os sistemas de planejamento; coordenar a
elaboracao dos planos anuais e plurianuais de investimentos; elaborar com a
participacao dos demais secretarios municipais o crgamento geral do municipio;
apoiar, com dados, a formulacao do plano plurianual, a proposta orcamentaria e
os planos setoriais; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Secretario
Municipal de
Financas
Secretario
Municipal de
Obras,
Engenharia e
Infraestrutura

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagcac de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, manutencbes e
conservacoes de proprios publicos municipais e dos servicos urbanos municipais;
supervisionar, coordenar e controlar os orgacs que lhe sao subordinados;
capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos,
detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais
descritivos e planos de trabalho para as obras de ampliagbes, manutencdes e
conservacgoes de proprios publicos municipais; instruir e manifestar-se em termos
técnicos nas licitagbes de obras e servicos, promover medicbes e atestar os
servigos executados em obras publicas; elaborar especificagcbes tecnicas, orientar
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as requisigoes de compras de materiais e servigos, assinar Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transacdes comerciais € ordenar as despesas da
Secretaria; superintender a execugao de servigos de construgcao, conservacao e
manutencao de obras publicas, estradas, caminhos € acessos do municipio, bem
como de vias e logradouros publicos; executar os servicos de manutencao e
conservacao dos proprios publicos municipais; promover a fiscalizagcao de
posturas e dos servigos de utilidade publica permitidos e concedidos; promover a
fiscalizacao de obras proprias e de terceiros; promover servigos de pavimentacao,
guias e sarjetas, alem de recuperagcao dos pavimentos, dispor sobre a
organizacgao, administracao e execucao dos servicos publicos municipais;
organizar e prestar, diretamente, ou sob o regime de concessac ou permissao, 0s
servicos publicos do municipio; implantar gestoes de coleta e destinacao de todos
os residuos gerados no municipio; promover 0os servigos de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos de suas vias e logradouros; fiscalizar posturas
municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulagao com os
demais orgaos fiscalizadores; promover e controlar atividades topograficas para
obras e servicos; elaborar Orgamento Plurianual da Area: implantar programas de
obras de engenharia, nas areas de edificacdo, obras de arte, drenagem,
pavimentacgao e iluminagao publica, com qualidade, custos e prazos adequados;
identificar fonte de financiamento para estudos e projetos de investimento em
infraestrutura e obras, e o acompanhamento de sua analise e aprovagao junto as
entidades envolvidas, em articulacao com outras Secretarias, promover 0s
servicos de drenagem e manejo de aguas pluviais de suas vias e logradouros;
gerenciar todos os projetos de infraestrutura do Municipio;, promover todos 0s
tipos de estatisticas, acompanhando os fatos sociais € economicos municipais;
planejar, coordenar e avaliar as atividades da Politica Habitacional do Municipio;
promover a regularizagao dos loteamentos existentes; planejar, coordenar e
avaliar a implantacao de novos loteamentos, bem como de nucleos habitacionais
de interesse social; emitir diretrizes para novos parcelamentos no gque compete a
Secretaria de Planejamento e Gestao, em conformidade com o Plano Diretor e
demais legislagbes pertinentes a Lei de Zoneamento em vigéncia, formular,
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coordenar e executar os programas e projetos para obtencao de financiamentos;
formular, coordenar e executar acdes para o desenvolvimento de programas e
projetos junta a iniciativa privada; assessorar a formulagao, coordenacao e
execucao de acbes para o desenvolvimento de programas e projetos junto a
iniciativa privada; elaborar todos os Projetos Tecnicos necessarios, gerir o
processamento informatizado de dados georreferenciados - geoprocessamento;
auxiliar na elaboragao de projetos de iluminagao publica, solicitando orgcamento
para instalacao de extensao de rede elétrica e iluminacao publica; comunicar aos
demais orgaos componentes da Administragao Municipal, todas as medidas
referentes a obras, manutencao e conservacao e servicos municipais levadas a
efeito para o perfeito entrosamento das acdes administrativas; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal..

Secretario
Municipal de
Administracao

Assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias na elaboracao de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos aspectos de administragao do
municipio; supervisionar, coordenar e controlar os orgaos que lhe sao
subordinados; capacitar e avaliar os Diretores de Divisao subordinados;
representar o Executivo nas questbes de interesse do municipio, sempre gue
solicitado, acompanhar a execugcaoc do seu orgamento, a fim de manter o
equilibrio orcamentario e financeiro; assinar Requisicbes de compras, Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transagbes comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria; promover a fiscalizacao de servicos proprios e de
terceiros, atestando sua execucao; controlar os servigcos e materiais de
manutencao preventiva e corretiva, terceirizados e de utilizagao comum as
Secretarias; assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Municipais, nos assuntos de sua competéncia;, despachar diretamente com o
Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do Municipio; atender as solicitagcbes e convocagbdes da Camara
Municipal; promover reunides periodicas de coordenacgao entre os diversos niveis
da Secretaria Municipal de Administragao; assinar contratos € convénios em que
a Secretaria Municipal de Administragcao seja parte; expedir atos dispondo sobre
a organizacao interna da Secretaria Municipal de Administracao, bem como sobre
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a execucgao de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;
emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacao; instaurar os Processos de Licitagao, nos termos da legislagao
aplicavel a matéria, medir, avaliar e relatar a prestacao de servigcos, fornecimento
de materiais, ou execucac de obras sob supervisao da Secretaria; apreciar, em
grau de recurso, guaisguer decisées no ambito da Secretaria Municipal de
Administragao; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao; fixar as politicas
de acao da Secretaria Municipal de Administracao, estabelecendo as Normas
Operacionais e Administrativas que regerao suas atividades; elaborar € aprovar
as programacdoes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Administracao, as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragbes
e ajustamentos que se fizerem necessarios; expedir portarias e resolucdes sobre
a organizagao Iinterna  da Secretaria Municipal de  Administragao,
nao disciplinados por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacao
de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do orgao; articular-se com 0s
demais orgaos e entidades da Administragcao Municipal, visando a integragao da
Secretaria Municipal de Administracao nos seus planos e programas de trabalho;
cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; promover a todos os secretarios a politica de
seguranca do trabalho e medicina ocupacional, cbservando as leis e normas
pertinentes. desempenhar todos os atos de Administracao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade; desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
prover informacoes gerenciais para subsidiar a tomada de decisbes das demais
secretarias; disponibilizar acs gestores ferramentas gque permitam melhorar a
gestado de suas unidades. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 228/2019)
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Download: Anexo - Lei complementar n® 211/2018 - Olimpia-SP
{www.leismunicipais.com/SP/OLIMPIA/ANEXO-LEI-COMPLEMENTAR-211-2018-OLIMPIA-SP.zip)
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Anexo lll - Escala de Vencimentos - §§

55

u

28

REF/GRAU A B c D E F G H | Sc

o M

1 RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ £3

1.204,82 |1.277,11 |1.34940 |1.42169 |1.532,53 |1.64627 |1.67325 |1.791,33 | 1.961,64 2.1@5@

o=

, R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$2EE
=<

126147 |1.337.16 | 141285 |148853 |1.604,59 |172367 |1.751,93 |1.87555 |2053,87 |22827

Do @

3 R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ g\é_g

129924 | 137719 | 145515 | 153310 |1652,63 |177528 |1804,38 |1931,71 |[211537 |2358%

o2& 2

A RS R$ R$ RS RS RS RS R$ RS RSZET

135595 | 143731 | 151866 |160002 |172477 |185277 |188314 [201603 |220770 |24E8%

29 w»

. R$ R$ R$ R$ R$ RS RS R$ RS RSE=2

141261 |1.497,37 [1.582,12 |1.666,88 |1.79684 |1.930,19 |1.96183 |2.10027 |2.29996 2_55‘%]%

<58

5 R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$PS G

80

143148 | 1.517,37 | 160326 |1689,15 |1.62084 | 195597 |198804 |212832 |2.33068 |253% 5

Pa S

7 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RSS0C

1.45040 |1.537,42 |1.62445 |1.711,47 |1.84491 |1.98183 |2.01432 |2.15645 |2.36148 2_55«55

Jsw

o R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$™ 8

1.488,14 | 157743 |166672 |175601 |1.89291 |203339 |206673 |221257 |242293 |264%%

54

. RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ =0

1.497,61 | 1.587,47 | 1.677,32 |1.767,18 | 190496 |204633 |207988 |222665 |243835 |26652

o

i RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 33

1.563,72 | 1.657,54 |1.75137 |1.84519 |1.989,05 |2.13667 |2.17169 |2.32494 |254599 |277°%




” R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
162040 | 171762 |1.814,85 |1.912,07 [2.06115 |221411 |2.25041 |2.409,21 |2.638,27 |2.8753
g3
i R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ 85
1.677.06 | 177768 | 187831 | 197893 |2133.22 | 229153 |2329.10 |249345 |2730.52 | 29755
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ S
175264 | 1.857,80 |1.962,96 |2.06812 (222936 |2.394,81 |243407 |260583 |285358 |3.115%
5o
14 R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS R$EE >
185779 | 196926 [208072 |219218 [2.36311 |253848 |2580,10 |276216 |3.024,78 |33%22
550
= R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$§s<28
194156 | 2058.05 |2.174,55 |229104 |2469.66 |2.65295 |269644 |2.886,71 |3.161,17 |3.4220
gE >
. R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$SS =
202655 |214814 |226974 (239133 |2577.77 |2769,08 |281447 |301307 |3299,55 |35385
oD
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS RSEES
214936 | 227832 |2407,28 |253624 |273399 [293689 |298503 |3.19567 [349950 |382%¢
8=z
. RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$TE 2
222492 | 235842 |249191 |262541 |2.3830,10 |3.04013 |3.089.97 |3.30801 |362253 |3.95%z
L8 Q
‘9 RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$2%S
231936 |245852 |259768 (273684 |295023 |3169,17 |322113 |344842 |377629 |4.155R
o =
-0 RS RS RS RS RS RS RS RS RS RSSE S
a<
250829 |265879 |2809.28 295978 |3190.54 |342733 |348351 |372933 [408390 |4485%
=3
o R$ RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 22
259769 |275355 290941 |306527 |330426 |354948 |3607,67 |386225 422945 |46123
2w
- R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ g
283886 |300919 [317952 |334985 [361103 [387902 |394261 [422082 [462212 |50453
® o
- R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ 58
288964 |306302 [323640 [340978 |367562 |394840 |401313 [429632 |470480 |513




o R$ RS RS RS RS RS RS RS RS RS
2.933,34 |3109,34 | 328534 |346134 [373121 |400812 |4.07382 |4.36129 477595 |52153
33
- R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$ 85
3.07501 | 325951 |3444,01 |3.62851 |3.91141 |420169 |427057 |4.571.92 | 500661 |54€5g
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RS SS
3.26390 |3.459,73 |3.65557 |3.85140 |4.15168 |4.45979 |4.53290 |4.852,77 |5314,15 |57¢§2
5o
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$EE >
345074 |3667,32 |387491 |408249 440079 |472739 | 480489 [514394 |563301 |61522
520
o8 R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$§s<28
3.641.72 |3.860,22 [4.078,73 |429723 |463227 |4.97605 |5.05762 |541451 |5929,30 |64%20
9S>
- R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$SS =
383065 |406049 |429033 452017 |487259 |523420 |532001 (569541 [623691 |68385
o®
. RS RS RS RS RS RS RS RS RS RSEZQ
410597 | 435233 | 459869 |4.84504 |520279 |561040 |570237 |610476 |668518 |7.288¢
e=z
a1 R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ RS R$TE 2
449183 |476134 | 503085 |5.30036 |571361 [6.13764 |6.23825 |6.67845 |7.313,42 |7.952%2
L8 Q
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$Q% 3
468074 |496158 |524243 |552327 |595390 |639576 |650061 (695932 |762099 |83g5H
S0 =
- RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$Sa
a<
477520 | 506171 |534822 |563474 |607405 |652483 |663180 [7.09977 |777479 |84357
@
=3
” RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$ 22
496412 | 526197 |555981 |5857,66 |6.314,36 |678297 |6894,17 |7.38065 |808238 |88137
)
35 R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$ g
515301 |5462,19 [577137 |6080,55 |655463 |704107 |715650 |766150 [838992 |91553
® o
- RS R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$ °8
533419 | 565424 597429 |629434 |678509 |728864 |740812 |7.93087 |868491 |947




- R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
575860 |6.10412 |6.44963 |679515 |7.32494 |7.86855 |799754 |856189 |937592 |10z

a8 R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
5008.65 |626317 |6617.69 |6.97221 |7.51580 |8.07358 |820593 |878498 |962023 | 104

6 R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
6.182.99 | 655397 |6.92495 |720593 |7.86476 |8.44844 |858694 |9192.87 |10.066.90| 10.¢

40 R$ R$ R$ RS RS R$ R$ R$ R$ R$&
660742 |700387 |740031 (779676 |840464 |902838 |917638 |9.82391 |10757.94 | 112

B RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$§T
7.031,81 |7.45372 |7.87563 |829754 |8.944,46 |960827 |9.76578 |10.454,90 | 1144891 | 12.3

i R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS R$E
7.45621 |7.903,58 |8.35096 |879833 |9.48430 |10.188,17 | 10.35518 | 11.085.89 | 12.139.90 | 13.3

43 R$ R$ R$ RS RS RS RS R$ RS R$8
7.88062 |8.353.46 |882629 |920913 |10.024.15|10768,08 | 1094461 | 11.716,91 | 12.830.91 13§

i RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$®
8.30502 |8.80332 |9.301,62 |9.799,92 |10.563,99 | 11.347.98 | 11.534.01 | 12.347,90 | 13.521,90 | 14.5

4 RS RS RS RS RS RS RS RS RS R$O
872942 |925319 | 977695 | 1030072 |11.103.82 | 11.927.88 | 12.123.42 | 12.978.90 | 14.212.89 15@

[e]

" R$ R$ R$ RS RS RS RS RS RS R$S
[8)]

968687 | 1026808 | 1084929 | 1143051 | 12.32170 | 13.236 14 | 13.453,13 | 14.402.44 | 1577177 | 17.3

47 R$ RS RS RS RS RS RS R$ RS RS
1022582 | 10.839.37 | 11.452.92 | 12.066.47 | 13.007.24 | 13.972.56 | 14.201.62 | 15.203.75 | 16.649.27 | 18.1

(Redagao dada pelo Decreto n® 7738/2020)
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