
CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 
IDENTIFICAÇÃO 

PROGRAMA DE SEGURANÇA 
l 

	

CHS 	 LTCAT 002/2021 
Et RRSIL 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO i  Página 1 de 24 

Carlos Henrique 	Representante 

	

• Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprovação. 	 Isabella Recto Almeida 	Data: 	12/07/2021 _ 	 Silva 	 Empresa:  

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO 
AMBIENTE DE TRABALHO 

JULHO/2021 

LTCAT 
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OLÍMPIA 

SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 

Rua 9 de julho, 10541 Centro - Olímpia - SP, CEP: 15.400-085 

Fundamento Técnico/legal, Redação dado 

pela Legal Lei 8.213/91 e suas modificativos 

através das denominadas IN - Instruções 

Normativas do INSS acerca do documento 

base para fins de preenchimento do PPP - 

Perfil Profissio gráfico Previdenciário.. 

, 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ftuverava-SP• 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: S
A

M
U

E
L D

A
 C

O
S

T
A

 P
E

R
E

IR
A

. S
istem

a e-T
C

E
S

P
. P

ara obter inform
ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original

acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V
alidar docum

ento digital' e inform
e o código do docum

ento: 4-65R
4-JK

H
5-6W

C
1-7C

X
P



CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA  

PROGRAMA DE SEGURANÇA 

	

1 CHS 	  
113RRSIL 

— 	 LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO  
Carlos Henrique 	Representante 

	

Vaboração: 	Carlos H_ Silva I Aprovação: 	 Isabella Recco Almeida 

ITCAT 002/2021  

Página 2 de 24  

Data: 	12/07/2021 

DISPONIBILIDADE: O documento estará disponível em meio físico e eletrônico para Consulta no setor de 

Recursos Humanos/administrativo da Unidade de Trabalho. 

CHS BRASIL ENGENHRIA CONSULTORIA 

E ASSESSORIA LTDA 
CONTROLE DE APROVAÇÕES 

EMISSÃO EMPRESA 

CHS BRASIL ENGENHARIA 

CONSULTORRIA E ASSESSORIA 

LTDACNPJ:40.838.317/000146 

REGISTRO CREA -2305722 

Prefeitura Municipal da Estância Turística 

de Olímpia 

CNPJ: 46.596.151/0001-55 

ELABORAÇÃO/RESPONSÁVEL 

TÉCNICO 
REPRESENTANTE DA EMPRESA 

Carlos Henrique da Silva Isabela Recco de Almeida 

Engenheiro de Produção e 

Segurança do Trabalho 

CREA-SP: 5062959443 

Diretora da Divisão de Recursos 
Humanos  

CPF: 384.147.908-10 

APROVAÇÃO RESPONSÁVEL PELO LTCAT 

Carlos Henrique da Silva isabela Recco de Almeida 

Engenheiro de Produção e 

Segurança do Trabalho 
CREA-SP: 5062959443 

Diretora da Divisão de Recursos 
Humanos  

CPF: 384.147.908-10 

Ano Base: 2021 
Elaboração: 12/07/2021 

Vigência: Indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto o "layout" da 

empresa não sofrer alterações, ou seja, somente será renovado caso sejam introduzidas modificações 

no ambiente de trabalho 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: S
A

M
U

E
L D

A
 C

O
S

T
A

 P
E

R
E

IR
A

. S
istem

a e-T
C

E
S

P
. P

ara obter inform
ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original

acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V
alidar docum

ento digital' e inform
e o código do docum

ento: 4-65R
4-JK

H
5-6W

C
1-7C

X
P



— 	0 ' 	 CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 	.; 
grar  IDENTIFICAÇÃO  ._ 	 PROGRAMA DE SEGURANÇA 

CHS 1 	 LTCAT 002/2021  
SRRSILI 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO 	 Página 3de  24 PREFEITURA 1  .._ 

1 Carlos Henrique 	1 Representante 	
. 

I Elaboração: 1 Carlos H. Silva 	Aprovação: 	 Isabella Recco Almeida 	Data: 	12/07/2021 — 	 Silva 	 Empresa: 	 I 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO 

"LTCAT" 

Fundamento técnico/Legal, Redação dada pela Lei 8.213/91 e suas modificativas através 

das denominadas IN - Instruções Normativas do INSS acerca do documento base para fins 

de preenchimento do PPP - Perfil Profissiográlico Previdenciário. 

Transcrição do Art. 58 da Lei n° 9528 de 10.12.97: 

"O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da 

legislação previdenciaria, dar sustentabilidade técnica às 

condições ambientais existentes na empresa e subsidiar o 

enquadramento de tais atividades no referente ao 

recolhimento das denominadas Aliquotas Suplementares do 

Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo texto da 

Lei ns 9.732 de 11.12.98. 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ituverava-SP 
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I. IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

Razão Social 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OLÍMPIA 
Endereço 

Rua 9 de Julho, 1054 

Bairro 	 Cidade 	 Estado 
	

CEP 
Centro 	 Olímpia 	 SP 

	
15400-085 

Fone 	 Fax 

(17)3279-3299 

CNPJ 

46.596.151/0001-55 

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS — SECRETARIA DE EDUCAÇÃO 
89 2  

N°. CNAE (Atividade Principal) 	 Grau De Risco 
	

Grupo 
84.11-6-00 — Administração Pública em Geral. 	01 

	
C —33 

TURNO DE TRABALHO 

Segunda a Sexta-feira das 071)00h às I 2h0Oh e das 13h00 às 18h00 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 
.1 

CNPJ: 40.838.337/0001-16 
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Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprovação  

PROGRAMA DE SEGURANÇA 
LTCAT 

DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO 	 Págin 

Isabella Recto Almeida 	I Data: 

CHS 
	

ASSESSORIA LTDA 

6de  24 

12/07/2021 

2 — INTRODUÇÃO 

A Elaboração do Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho (LTCAT) por parte de 
todas as empresas que possuam ao menos 1 (um) funcionário é obrigatória em função da 
Legislação do MTE e INSS . Este Laudo serve para caracterizar o ambiente de trabalho e os 
possíveis agentes ambientais a que os trabalhadores estão expostos e é ele que dará 
embasamento legal para o enquadramento ou não ao direito à Aposentadoria Especial bem 
como a caracterização ou não do direito ao adicional de insalubridade e periculosidade. 

O parágrafo 3° do Art. 58 da Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 diz que: A empresa 
que não mantiver laudo técnico atualizado com referência aos agentes nocivos existentes no 
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovação de 
efetiva exposição em desacordo com o respectivo laudo, estará sujeito à penalidade prevista 
no Art. 133 desta Lei, que foi republicada na MP 1596-14 de 10.11.97 e convertida na Lei 9528 
de 10.12.97. 

Este documento deve estar disponível na empresa para análise dos Auditores Fiscais da 
Previdência Social, Médicos e Peritos do INSS, devendo ser realizadas as alterações 
necessárias no mesmo, sempre que as condições de nocividade se alterarem, guardando-se 
as descrições anteriormente existentes no referido Laudo, juntamente com as novas alterações 
introduzidas, datando-se adequadamente os documentos, quando tais modificações 
ocorrerem. 

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto 
o "layout" da empresa não sofrer alterações, ou seja, somente será renovado caso sejam 
introduzidas modificações no ambiente de trabalho. 

A Lei 3807/60 introduziu o benefício denominado aposentadoria especial na legislação 
previdenciária que exigia a apresentação de Laudo Técnico somente para o agente ruído, não 
mencionando esta exigência para os demais agentes Nocivos. 

A Constituição Federal de 1988, Com o novo ordenamento jurídico do país sancionou a 
concessão de aposentadorias no regime geral de Previdência Social, que passou a ter 
critério único, com exceção das aposentadorias especiais. A Lei 9032- somente em 28.04.95 
o Art. 57 desta Lei veio regulamentar o parágrafo 1° do Art.201 da CF, exigindo na forma da lei 
que tais condições prejudicassem a saúde ou a integridade física. MP 1532 — Em 11.10.96 a 
Lei 8213/91 teve alterações de seu texto com a edição da MP 1523 de 11.10.96, que originou 
a Lei 9528 de 10.12.97 que passou a exigir laudo técnico para todos os agentes nocivos. 

A Lei 9732 de 11.12.98, parágrafo 1° do Artigo 58 ficou com a redação: A Comprovação da 
efetiva exposição do segurado aos agentes nocivos será feita mediante formulário, na forma 
estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de 
condições ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de 
segurança do trabalho 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 
■ 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO PREFEITURA I Página 7 de 24 l  
Carlos Henrique 	Representante 	 I — Elaboração: '

I 
Carlos H. Silva 	Aprovação: 	 lsabella Recco Almeida 	Data: 	12/07/2021 	

1 Silva 	 Empresa: 
_ 

_. 

3 - OBJETIVO 
- 

- LTCAT - Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho - Exigência Legal Lei 8.213/91 
_ 	e suas modificativas através das denominadas IN - Instruções Normativas do INSS acerca do 

documento base para fins de preenchimento do PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário. 

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da legislação previdenciária - Art. 58 da Lei 
n° 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições ambientais existentes na 
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das 
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo 
texto da Lei n°9.732 de 11.12.98. 

4. - RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO 

Carlos Henrique da Silva - Engenheiro de Produção e Segurança do Trabalho - CREASP: 
5062959443 

5 - DADOS ADMINISTRATIVOS: 

• 	DADO ADMINISTRATIVO DESCRIÇÃO 

HORÁRIO DE TRABALHO 
Os horários de trabalho adotados pela empresa são os defenidos na legislação 
municipal vigente 

MEDICINA OCUPACIONAL 

A empresa possui junta médica que realiza os exames médicos adminissionais, 
eriodicos e demissionais 

ACIDENTES DO TRABALHO 

Os acidentes de trabalho que por ventura venham a ocorrer serão analisados 
aso a caso, para que seja feito um histórico com o objetivo de definir padrões 

de conduta evitando novos acidentes. 

E.P.I'S 
A empresa FORNECE E.P.I'S aos funcionários e não possui de Programas de 
controle Auditivo (PCA) e Proteção Respiratória (PPR). 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.á17/0001-16 
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3 REI SUL 	
LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO 1 PREFEITUR Página 8 de 24 i min.,,,a,„,,, 

Silva
parlos Henrique 	Representante Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprovação: 	 Isabella Recco Almeida 	Data: 	12/07/2021 Empresa:  

6. TOTAL DE FUNCIONÁRIOS, FUNÇÕES/CARGOS, LOCAIS DE TRABALHO (SETORES) E 
GHE (Grupo Homogêneo de Exposição) 

892 	 892 

35 	 27 

GRE-01 	 Total de Funcionários 	Total de Locais de Trabalho 	Total de Funções/Cargos 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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7. RELAÇÃO POR CARGO - SETOR - QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 

FUNÇÃO/CARGO Ful-Noc-rwALDEos SETOR 
CRECHE CIDADE DA IMACULADA  
DIVISA() DE PLANEJAMENTO (2 funcionários)  

EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA (5 funcionários) 

EMEB DONA BENTA (2 funcionários) 

EMEB EMILIA (3 funcionários) 

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN (2 funcionários) 

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS (4 funcionário 

EMEB MARQUES DE RABICO  
EMEB NARIZINHO (2 funcionários)  

EMEB PRFA IRMA TEREZA SOARES  

EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI (2 funcionários)  
EMEB PROF JOSE SANT ANNA (3 funcionários)  

EMEB PROF LOURICE ARUTIN SGORLON (3 funcioná 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (5 
funcionários)  

EMEB PROF REINALDO ZANIN (2 funcionários)  

EMEB PROFA HELENA COVELO (2 funcionários)  
EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE (2 
funcionários)  
EMEB PROFA VANDELICE DE OLIVEIRA CUDINHO (2 
funcionários)  

EMEB SANTO SENO (4 funcionários)  

EMEB SITIO DO PICA PAU AMARELO (3 funcionários) 
EMES THEODOMIRO DA SILVA MELO (2 funcionários 
EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA 

EMEB TIA NASTACIA (2 funcionários)  
EMEB VALENTINA TOAZZA  

EMEB VISCONDE SABUGOZA (2 funcionários)  

EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO (4 funcion .j 
EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (6 funcionários)  

CRECHE CIDADE DA IMACULADA (6 funcionários)  

CRECHE CIDADE MIRIM DE SAO JOAO BATISTA (6 fun 
CRECHE SANTA FILOMENA (5 funcionários)  
EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA (9 funcionários)  
EMEB DONA BENTA (2 funcionários)  
EMEB EMILIA (3 funcionários)  

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN (6 funcionários)  
EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS (5 funcionários 
EMEB NARIZINHO (3 funcionários)  

EMEB PRFA IRMA TEREZA SOARES (2 funcionários)  
EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI  

EMEB PROF JOSE SANT ANNA (3 funcionários)  

EMES PROF LOURICE ARUTIN SGORLON 12 funcionár 

ALS.D 
	

69 

ACT PEB I 	 111 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 
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EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (5 
funcionários) 

I EMES PROF REINALDO ZANIN (3 funcionários) 
EMEB PROFA HELENA COVELO (3 funcionários) 
EMEB PROFA VANDELICE DE OLIVEIRA CUDiNHO (3 
funcionários) 
EMEE SANTO SENO (5 funcionários) 
EMEB SITIO DO PICA PAU AMARELO 

EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO (6 funcionnários) 
EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA 

EMEB TIA NASTACIA 

EMEB TIO BARNABE (8 funcionários) 

EMEB VISCONDE SABUGOZA (2 funcionários) 
EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO (4 funcionários)  

r  EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (16 funcionários) 
EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA ACT PEB II - ARTES 1 
EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA ACT PEB II - CIENCIAS 
APAE (10 funcionários) 

ACT PEB II - EDUCACAO 
ESPECIAL 

90 

EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA (8 funcionários) 
EMEB DONA BENTA 

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN 

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS (2 funcionários) 

EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI (2 funcionários) 

EM EB PROF JOSE SANT ANNA (3 funcionários) 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (17 
funcionários) 

EMEB PROF REINALDO ZANIN (8 funcionários) 
EMEB PROFA HELENA COVELO (2 funcionários) 
EMEE PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE (3 
funcionários) 

EMEB PROFA VANDELICE DE OLIVEIRA CUDINHO 

EMEB SANTO SENO (12 funcionários) 

EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO (9 funcionários) 
1  EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA (4 funcionários) 

EMEB TIO BARNABE 

EMEB VALENTINA TOAZZA (2 funcionários) 
EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (4 funcionários) 

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS 

ACT PEB II - EDUCACAO 
FISICA 6 

EMEB NARIZINHO 
EMEB PROF REINALDO ZANIN 
EMEB TIO BARNABE 

EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO (2 funcionários) 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (2 
funcionários) ACT PEB II - LIBRAS 3 

I EMES SANTO SENO 
APAE 

AUX.MON.EDUCACIONAL 4 
EMEB MARQUES DE RABICO 

EMEB SITIO DO PICA PAU AMARELO 
i EMEB TIA NASTACIA 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/000146 
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EMEB MARQUES DE RABIO° 

EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE  
EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO  
EMES D LUIZA SENO DE OLIVEIRA  
EMEB DONA BENTA  
EMEB EMILIA  

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN  

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS  
EMEB MARQUES DE RABICO 
EMEB NARIZINHO  
EMEB PEDRINHO  

EMEB PRFA IRMA TEREZA SOARES  
EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI  
EMEB PROF JOSE SANT ANNA  

EMEB PROF LOURICE ARUTIN SGORLON  

EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA  
EMEB PROF REINALDO ZANIN  

EMEB PROFA HELENA COVELO  

EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE  
EMEB PROFA VANDELICE DE OLIVEIRA CUDINHO  
EMEB SANTO SENO  

EMEB SITIO DO PICA PAU AMARELO  
EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO  

EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA  
EMEB TIA NASTACIA  

EMEB TIO BARNABE  

EMEB VALENTINA TOAZZA  

EMEB VISCONDE SABUGOZA  

EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO  
EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA  
DIV ADM CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA (4 
funcionários)  

DIVISA° DE PLANEJAMENTO (7 funcionários)  

EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA (3 funcionários)  
EMEB DONA BENTA  

EMEB EMILIA  

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN  

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS  
EMEB MARQUES DE RABICO  

EMEB PRFA IRMA TEREZA SOARES  

EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI (2 funcionários)  
EMEB PROF JOSE SANT ANNA  
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (3 
funcionários)  

EMEB PROF REINALDO ZANIN (2 funcionários)  
EMEB PROFA HELENA COVELO  

EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE  

EMEB SANTO SENO (2 funcionáriosi 

AUXILIAR DE SERVICOS I 
3 OPERACIONAIS I 	I 

DIRETOR DE ESCOLA 
	

27 

ESCRITURARIO I 
	

42 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ituverava-SP 

CNPJ: 40i.238.317/0001-16 

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: S
A

M
U

E
L D

A
 C

O
S

T
A

 P
E

R
E

IR
A

. S
istem

a e-T
C

E
S

P
. P

ara obter inform
ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original

acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V
alidar docum

ento digital' e inform
e o código do docum

ento: 4-65R
4-JK

H
5-6W

C
1-7C

X
P



EMEB SITIO DO PICA PAU AMARELO (3 funcionários) 	 I 
EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA 
EMEB TIO BARNABE 
EMEB VALENTINA TOAZZA 

- EMEB VISCONDE SABUGOZA 

EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO 

EMES ZENAIDE RUGAI FONSECA (2 funcionários) 

DIV ADM CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA 
ESCRITURARIO II 2 

? EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS 

EMEB PEDRINHO ESCRITURARIO III 
EMEB PEDRINHO (2 funcionários) 

ESTAGIARIOS 7 

EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI 
EMEB SANTO SENO 
EMES TIA NASTACIA 

EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (2 funcionários) 
EMEB DONA BENTA 

INSP. ALUNOS 15 

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN 

' EMEB PRFA IRMA TEREZA SOARES (2 funcionários) 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (4 
funcionários) 
EMEB PROFA HELENA COVELO 

EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE 

EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO (2 funcionários) 
EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA 
EMEB VALENTINA TOAZZA 

1 EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA 

INSPETOR DE ALUNOS 20  

i EMEB JARDIM HELIO CAZARIN 

EMES JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS (2 funcionários) 
EMEB PROF JOSE SANT ANNA 

EMEB PROF LOURICE ARUTIN SGORLON 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (2 
funcionários) 

EMEB PROF REINALDO ZANIN 

EMEB PROFA HELENA COVELO 

EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE 
EMEB SANTO SENO (3 funcionários) 

EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO 
EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA 
EMEB TIO BARNABE 

EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO 

EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (2 funcionáiros) 
EMEB DONA BENTA (2 funcionários) 

MONITOR DE CRECHE 81 

EMEB EMILIA (9 funcionários) 

EMES MARQUES DE RABICO (9 funcionários) 

EMEB PEDRINHO (20 funcionários) 

EMEB PROF LOURICE ARUTIN SGORLON (4 funcionários) 
EMEB PROFA VANDELICE DE OLIVEIRA CUDINHO (2 
funcionários) 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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EMES SITIO DO PICA PAU AMARELO (13 funcionários) 

EMEB TIO BARNABE (15 funcionários) 
EMEB VALENTINA TOAZZA 

' EMEB VISCONDE SABUGOZA (5 funcionários) 
EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO 

I  DIVISA° DE PLANEJAMENTO (5 funcionários) MOTORISTA 	 5 
DIV ADM CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA (2 
funcionários) NUTRICIONISTA 2 

EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA (2 funcionários) 

PEB II - EDUCACAO 
ESPECIAL 12 

EMES JARDIM HELIO CAZARIN 

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (2 
funcionários) 

EMEB SANTO SENO (2 funcionários) 
, EMES THEODOMIRO DA SILVA MELO 
i 

EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA 
I 

EMEB VALENTINA TOAZZA 

EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA 

EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA (3 funcionários) 

PEB II - EDUCACAO 
FISICA 

, 
33 

EMEB DONA BENTA 

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN 

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS 
EMEB MARQUES DE RABICO 
EMEB NARIZINHO 
EMEB PRFA IRMA TER EZA SOARES 

EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI 
EMEB PROF JOSE SANT ANNA 

1 EMEB PROF LOURICE ARUTIN SGORLON (2 funcionários) 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (3 
funcionários) 

EMEB PROF REINALDO ZANIN (2 funcionários) 
EMEB PROFA HELENA COVELO 

EMES PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE 
EMEB SANTO SENO (2 funcionários) 
EMEB SITIO DO PICA PAU AMARELO 

1 EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO (2 funcionários) 

EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA (2 funcionários) 
EMEB TIA NASTACIA 
EMES TIO BARNABE 

EMEB VALENTINA TOAZZA 

EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO 

EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (2 funcionários)  

DIVISA° DE SUPERVISA° ESCOLAR 

PROF. ED, BASICA I 253 

EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA (14 funcionários) 
EMEB DONA BENTA (7 funcionários) 
EMEB EMILIA (8 funcionários) 

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN (7 funcionários) 

EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS (11 funcionários) 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava - SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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- Elaboraç 	
Carlos Henrique 	Representanteão: 	Carlos H. Silva 	Aprovação: 	
S

i
lva 	

lsabella Recto Almeida 	Data: 	12/07/2021 
Empresa:  

EMEB MARQUES DE RABICO (11 funcionários) 
EMEB PEDRINHO (24 funcionários) 

EMEB PRFA IRMA TEREZA SOARES (4 funcionários) 
- EMEB PROF EUGENIO ZACCARELLI (6 funcionários) 
- EMES PROF JOSE SANT ANNA (8 funcionários) 

EMEB PROF LOURICE ARUTIN SGORLON (5 funcionáiros) 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (25 

- funcionários) 

EMEB PROF REINALDO ZANIN (15 funcionários) 
EMEB PROFA HELENA COVELO (5 funcionários) 

- EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE (7 
funcionários) 
EMEB PROFA VANDELICE DE OLIVEIRA CUDINHO (5 

- ' funcionários) 

EMEB SANTO SENO (9 funcionários)  

EMEB SITIO DO PICA PAU AMARELO (15 funcionários)  

EMEB THEODOMIRO DA SILVA MELO (16 funcionários)  

EMEB THIAGO FELICIO DE SANT ANA 112 funcionários) 
EMEB TIA NASTACIA (9 funcionários)  
EMEB TIO BARNABE (7 funcionários)  
EMEB VALENTINA TOAZZA (5 funcionários)  

EMEB VISCONDE SABUGOZA (2 funcionários)  
EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO (7 funi 
EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (8 funcionários) 
EMEB D LUIZA SENO DE OLIVEIRA  
EMEB JARDIM HELIO CAZARIN  
EMEB SANTO SENO  

EMES D LUIZA SENO DE OLIVEIRA 19 funcionário! 

EMEB DONA BENTA (7 funcionários) 
EMEB EMILIA 

EMEB JARDIM HELIO CAZARIN (2 funcionários) 
EMEB JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS (5 funcionários) 
EMEB PEDRINHO (3 funcionários) 

EMEB PRFA IRMA TEREZA SOARES (2 funcionários) 
EMEB PROF JOSE SANT ANNA (2 funcionários) 

EMEB PROF LOURICE ARUTIN SGORLON (6 funcionários) 
EMEB PROF MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA (3 
funcionários) 

EMEB PROF REINALDO ZANIN (2 funcionários) 
EMEB PROFA HELENA COVELO 

EMEB PROFA THEREZINHA LOPES DE MELO VICE 
EMEB PROFA VANDELICE DE OLIVEIRA CUDINHO (3 

EMEB SITIO DO PICA PAU AMARI 
- EMEB THIAGO FELICIO DE SANT 
- EMEB TIA NASTACIA  

EMEB TIO BARNABE (5 funcionár 
EMEB VALENTINA TflA77A, 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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Carlos Henrique 	Representante 

lsabella Recco Almeida 	Data: 	12/07/2021 

EMEB VISCONDE SABUGOZA (4 funcionários) 

EMEB WASHINGTON JUNQUEIRA FRANCO (10 funcionários) 
EMEB ZENAIDE RUGAI FONSECA (11 funcionários) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO SECRETARIO MUNICIPAL 
DE EDUCACAO 

DIV ADM CONTROLE E EXECUCAO ORCAMENTARIA SUPERVISOR DE 
ENSINO 

i 

5 DIVISAO DE SUPERVISAO ESCOLAR (4 funcionários) 
- EMEB MARQUES DE RABICO 

VIGIA 2 EMEB PROFA HELENA CO VELO 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprovação: 

5 BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA  
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PROGRAMA DE SEGURANÇA 
LTCAT 002/2021  

DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO Página 16 de 24 u , 
Carlos Henrique 	Representante 

Isa baila Recco Almeida 	Data: 	12/07/2021 
Silva 	 Emoresa: 

8. MATRIZ DE RISCO: 

Para a classificação do nivel de risco é importante entender que a avaliação dos riscos tem 
um caráter essencialmente qualitativo e exploratório, sendo necessário o reconhecimento 
dos riscos e a consequente priorizaçâo de ações a implementar. Reconhecer os riscos 

significa identificar no ambiente de trabalho os perigos existentes. Avaliar o risco 

qualitativamente significa estimar a severidade da consequência e a probabilidade do 

evento. A partir desta avaliação, será realizada uma combinação quantitativa, a qual 
produzirá o resultado do grau de importância do risco. 

MATRIZ DE RISCOS 
CLASSIFICAÇÃO DA CONSEQUÊNCIA X PROBABILIDADE 

Consequência 

1 	 2 	 3 	 4 	 5 
Insignificante 	Pequena 	Média 	Grande 	Relevante Probabilidade 

5 	
MÉDIA 	F L.i,.. 9, 31„5, 	i 	, F,•-„i!,„; ip:1 

Quase certa 	(11)  
. . 	 ,t95v,'' 

4 	 MEDIA 	 MÉDIA 	SONWICA/43£. 	, 

f" 	1.1 
Provável 	(7) 	 (12) 	 .. -" 	. 	

PD 
	.i 

P  
3 	 PEQUENA 	 . til - 	

usr-t 	1'i 
Possível 	 (4) 

	

,1. J 	_ 
— 

2 	 PEQUENA 	PEQUENA 	MÉDIA 	t` 	- 	-:- id 	i 	-1.;2‘ 	• 
Improvável 	 (2) 	. 	(3) 	 (3) 

1 	 PEQUENA 	PEQUENA 	MÉDIA 	MÉDIA 	24.-~0114rE 
Rara 	 (1) 	 (3) 	 (6)  

LEGENDAS: 
5 °Lusa certa 1 ou mais ocorrências por ano 

4 PrOVãV131 1 °corredora a cada 5 anos 

3 Possível 1 oco:Tenda a cada 10 anos 

2 Improvável 1 oconencra a cada 20 anos 

1 Rara 1 °comenda por mais de 20 anos 

1 Insignificante Prirneiros Socorros 	 I 

2 Pequena Tratamento Medico 

3 Media Afastamento 

c Grande Fatalidade ou invalidez 

5 Relevante Múltiplas Fetaklades ou Invalidez 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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PROGRAMA DE SEGURANÇA IDENsIFICACÃ O 

ITCAT 002 , 2021 
— 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 
Elaboração Carlos H Sasa , Aprovação 	

I CHI" He ' rlaut  51" 	 Reomesentaste Empresa 	 l 	'sabem. Rec. -da DATA 	i 	12707.Ve2 

9 - IDENTIFICAÇÃO DOS AGENTES FISICOS. QUIMICOS E BIOLOGICOS E CARACTERIZAÇÃO POR FUNÇÃO 

- 
h 	. 	 LTCAT - LAUDO TÉCNICO DAS CONDIOES DO AMBIENTE DE TRABALHO 

FICHA DE CARACTERIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 

EMPRESA 	 GRAU DE RISCO 	 CNAE 

PREPEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA 
GR: 01 	Grupo: C - 33 	 84.11-6-00 DE 	OLiMPIA 

	

GHE 	 CARGOS DO GHE 

AS D 

ACT PEB I 

ACT PEB II -ARTES 

ACT PEB II - CIENCIAS 
ACT PEB II - EDUCACAO 

ESPECIAL 
ACT PEB II - EDUCACAO 

FISICA 
ACT PEB II - LIBRAS 

AUX.MON.EDUCACIONAL 
AUXILIAR DE SERVICOS 

OPERACIONAIS I 
DIRETOR DE ESCOLA 

ESCRITUFtARIO 
ESCRITURARIO II 
ESCRITURARIO 

ESTAGIARIOS 

Rua José Bonifácio, 27 - Jardim Independência - Ituverava -SP 

CN P1: 40.838.317/0001-16 

PROCESSOS/SUBPROCESSO 	 DESCRIÇÃO DA ÁREA DE TRABALHO 

APAE. CRECHE CIDADE DA IMACULADA. CRECHE CIDADE MMIM DE SA0 JOAC BATISTA CRECHE 
SANTA MLOMENA, DIV ADm CONTROLE E EXECUCAO CRCAMENTAR•A, DIVISÃO DE PLANEJAMEN TC, 

DIVISÃO CE SUPERViSAO ESCOLAR. EMES O LlsZA SENO DE oLIVE:RA.EmEB DONA BENTA EMES 
EM:LIA. EMES JARD NI HELIO CAZARIN, EMES JOAQUIM MIGUEL DOS SANTOS. EMES MARQUES CE 

RASCO, EMES NARIZINHO, EMES PEDWNHO. EMES PRFA IRMÃ TEREZA SOARES, EMEB NIDE EUGENIO 
Administração Pública em 	 ZACCARELLI EMES PROA JOSE SANT A‘NA, EMES PROF LOuRICE ARLITH. SGC RLON. EmEB PROF 

Geral. Serviço de Saúde MAURICIO CESAR ALVES PEREIRA, EMES PROF REINA= ZAN:N, EMES RUFA HELENA COVELO. EMES 
RUFA -HEREZINHA LOPES DE MELO VICE EMES PR0FA MAN DEL , CE DE OLIVEIRA CUCHNHO EMES 

SANTO SENO, Em EB. s:TIC DO PICA PAU AMARELO. EMES THEODOM IRO DA SILVA MELO, EMES THIAGO 
FELIDIC DE SANT ANA, EMES. TIA NASTÃCIA, EMES Tio BARNABE. EMES VALER TINA "CAllA. EMEB 
VISCONDE sASUGOZA, EmEe WASHINGTON JUNGJEIRA FRANGO. EMES SENA ZE ROGA , ONSECA •  

SECRETARIO MUNIC IPA_ DE ECLORCAO 
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PROGRAMA DE SEGURANÇA 

:0 DAS CONDIÇÕES DE AMBIE 

ken, que 5 v. Recrelemante Is. belo Perro Almed. 

IS de 24 

Agente 

PEB 

PCB II 

PROFESSOR 

Perigo 

INSP. 

INSPETOR 

MONITOR 

NUTRICIONISTA 

PROF. 

PROFESSOR 
EDUCACAO 

SECRETARIO 

SUPERVISOR 

ALUNOS 

DE ALUNOS 

DE CRECHE 

MOTORISTA 

II - EDUCACAO 
ESPECIAL 

- EDUCACAO FISICA 

ED BASICA I 

CONVENIADO 

DE 
BASICA I 

MUNICIPAL 
DE EDUCACAO 

DE ENSINO 

VIGIA 

Empregado ' 
Avaliado 	

' Função 
i ' 

Controle(s) Existentes e sua Eficácia 	 Perfil de Exposição Formas 
de 

Eira_lit 

	

E 	I 	1 
	El 

	

I 	I 

POAD/EPC EPI 
Intensidade / 
Concentraç ão 

Padrões 
Legais/Limites 
de Exposição Exposço 

NR-15 

Matriz 

Técnica 	de 
Utilizada . Risco 

- Atividades e Operações 

- Atividades e Operações 

1 	Eficaz 
Nome 

S/N 
• Fato r de 	Eficaz Nome 	CA 

Proteção 	S/N 

Fisic0 
Inexistente conforme avaliação qualitativa com visita nos locais de trabalho de acordo coro 

Insalubres (Anexo 1) 
nos locais de trabalho de acordo com 

Insalubres (Anexo 11) 

a Norma Regulamentadora 

Ouimico Inexistente conforme avaliação qualitativa com visita 
a Norma Regulamentadora NR-15 

Biológico Inexistente conforme avaliação qualitativa com visita nos locais de trabalho de acordo coro a Norma Regulamentadora NR-15 - Atividades e Operações 
Insalubres (Anexo 14) 

PARECER TÉCNICO PARA ENQUADRAMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS 
I 	Sim i 1 	Não (x 1 I 	 I 	 I 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 
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O CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 

PROGRAMA DE SEGURANÇA C)-15 
ORR511- 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE  

	 ' r,  os .5-5,, 51,, 	1 Rer-semanir Eer„, 
Pagina 19 ce 29 

Rapem. Peie° Rime,. 	 na, 	, 	N'a 

Grau 	Grau I 	Grau 	 1 	
' Sun ( Conclusões para fins de insalubridade, 	Insalubridade (10, 	Mínimo Médio I Máximo 	Periculosidade (30% 	Sim ( ) 	 ) Aposentadoria periculosidade, condição especial para 	20 ou 40% do do salário do , 

Es fins de aposentadoria especial: 	 salário mínimo) 	 r 	 funcionária) 	; 	Não ( x ) 	 peci al 	
Não ( 

s) 
. 	 ,  

De acordo com a Legislação em vigor, Portaria n° 3.214 de 08.06.78, mais especificamente a NR-15 e seus anexos, as atividades exercidas são 
consideradas salubres 

Parecer Técnico 	
De acordo com a Legislação em vigor, Portaria n° 3,214 de D8.0678, mais especificamente a NR-16 e seus anexos, as atividades exercidas não tem 
enquadramento de pencolosidade. 

De acordo com o Decreto 3.048 de 06.05.1999, Artigo 68, Anexo IV, as atividades não se enquadram, a critério do INSS 

ROAD = Procedimentos Administrativos: EPC = Equipamentos de Proteção Coletiva, EPI = Equipamentos de Proteção Individual: S = Sim: N = Não; NAV = Não Avaliado. 
NA 

= Não Se Aplica, NE = Não Existente; ND = Não Detectado; CA: Certificado de Aprovação; FT = Fração Total: Fl = Fração Inalável, FR = Fração Respirável, E = Eventual: I = 
Intermitente  H = Habitual  

Rua José BarufáCio, 27 - Jardim Independência - ttuverava - SP 

cruFfi 40.838.3 ï7/0001-16 

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: S
A

M
U

E
L D

A
 C

O
S

T
A

 P
E

R
E

IR
A

. S
istem

a e-T
C

E
S

P
. P

ara obter inform
ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original

acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V
alidar docum

ento digital' e inform
e o código do docum

ento: 4-65R
4-JK

H
5-6W

C
1-7C

X
P

scpereira
Realce

scpereira
Realce

scpereira
Realce



0 
CHS 

ORRSIL 

I 

CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LIDA 1 
e ■ 

l'I‘ 

PREFEITURA 

PROGRAMA DE SEGURANÇA  
IDENTIFICAÇÃO 
LTCAT 002/2021 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO Página 20 de 24 

Elaboração: Carlos H. Silva 	Aprovação: 	
sCai rlaos Henrique Representante 

isabella Recco Almeida 
Empresa: 

I 
Data: 	12/07/2021 

I 

10 - TABELA RESUMO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE 

ATIVIDADE AVALIADA 	 GHE 	
INSALUBRIDADE 	 PERICULOSIDADE 

10% 	20% 	40% 	30% do Salário Base 
A.S.D 	 1 	̀MÃO 	i iflÂfl 	.--:,:àt ,  . 	,t.ItiÃo :̀,.si-Áxi.i.: 
ACT PEB I 	 1 
ACT PEB II - ARTES 	 1 f=.,•'---rnin.7.,T.', enritnii,V,j 	~1 r„ 
ACT PEB II - CIENCIAS 	 1 	Wai.-  R7-1,;:;rf,ftst;hie-, 41747,1t1/041  K.;,   
ACT PER II - EDUCACAO ESPECIAL 	 1 	ratICEL"Cint..s-tilrii raiji,=,..„ 
ACT PEB II - EDUCACAO FISICA 	 1 	ic °a fria*, .:C 571040:tar 4141:7C;g:f,Ntajg:th':,55 	i 
ACT PEB II - LIBRAS 	 1 	1;14~24. Ei.j:'"" . 	'1 0111~% rViii~Iiiiitx*; ,4^j'ilfr 
AUX MON EDUCACIONAL 	 1 	3 	. 0. 	,.. ,7- , ,' 	,,N-Awk.. c- :;;» ,̀ :::'NÃO-' , ...,. 
AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I 	1 	P4.TÕ 	r  ,..' 	u  ..r; 	Mlat:03{I.. lairer'NÁCEO'Si r kE' 
DIRETOR DE ESCOLA 	 I 	1 	1 .•41,,(eri 	itniSter.. 1»..10‘0,htti,i' "7: 11, 	_ .1,141M,ij'''' 7, 
ESCRITURARIO I 	 1 	. -, -1- ,;; 1 	' 	. - :--21mL . ,:tv 	

_ 
' . 	 !'. 

ESCRITURARIO II 	 1 	~3 rt±7'717ne l 	-14141Mrt3J ] ,.1. 	11"15 ...et— 	. 
ESCRITURARIO III 	 1 	4114,Ãtb, 1zi 	7.14,NOikq 	'A*L;.NÃO 
ESTAGIARIOS 	 1 	- IISOM 	1 	Vf 	a. 	..'Cir 	i L„: NÃo.r,,,, -i' 
INSP ALUNOS 	 1 	.: ;.I4 —1 	)_ 9 	,.,_ 	-''' 	-Sr Ç 'i 	- -- NÃO:JriTt ," , ....' 
INSPETOR DE ALUNOS 	 1 	liE=IfFkiN"ZarafietnAliti:- 9'titiAce reli _ 
MONITOR DE CRECHE 	 SE,Ti M.:-, 	rr'''frit,=.1121:-511e13 27'  i- .'iNgt-0 " gt 
MOTORISTA 	 1 	liffr:475-JiEt.q.a2:3 	r/'47.1144 .12:01v-- 	1.iN  i 
NUTRICIONISTA 	 1=1=1=11 R■.,1/2eN" 	. ik- Iti.i!ifit4W;;.' - 
PEB II EDUCACAO ESPECIAL 	 1 	2z=r.rwif3nrrinLirn ,,wn 
PEB II EDUCACAO FISICA 	 1 	nriãri--77417..V_:Ai' 2:=.1::;,,,...:Tarmziy-24 
PROF. ED BASICA I 	 1 	WESIMJI:,-17":__ •=1 
PROFESSOR CONVENIADO 	 1 	PM1j/R1K4;j: 	 , 	_s 
PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I 	2 	-.3; 	'i,-,2„t-in.". 	— eT—J.;„-, ,,.:i: -, 	iii 	k- 	 ;.:.-;  jjfr 

I SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO 	2 	1:1". -, 	".54jr,•;;;;  
I SUPERVISOR DE ENSINO 	 2 	.: .-14;~ . :tr414~13.1 	„r, - „ i, 	;I, -"k:' 	' 	arr 	- 

1  VIGIA 	 2 	- 1  'tgokt -7::r -  Actr, -f. -:...n ' 

Rua José Bonifácio, 27 - Jardim Independência - Ituverava-SP 
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Elaboração Carlos H. Sllva Carlos Henrique 	Representante Aprovação: 	' 
Silva 	 Empresa: Isabella Recco Almeida Data: 12/07/2021 

11 — CONCLUSÃO DOS FATORES DE RISCO 

De acordo com a legislação vigente, aplicando-a ao ambiente de trabalho. Às atividades 
executadas, ao tempo de exposição e considerando as avaliações qualitativas e 
quantitativas realizadas fica constatado que: 

As funções de: A.S.D, ACT PEB I, ACT PEB II — ARTES, ACT PEB II — CIENCIAS, ACT PEB II - 
EDUCACAO ESPECIAL, ACT PEB II - EDUCACAO FISICA, ACT PEB II — LIBRAS, 
AUX.MON.EDUCACIONAL, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS, DIRETOR DE ESCOLA, 
ESCRITURARIO I, ESCRITURARIO II, ESCRITURARIO III, ESTAGIARIOS, INSP. ALUNOS, 
INSPETOR DE ALUNOS, MONITOR DE CRECHE, MOTORISTA, NUTRICIONISTA, PEB II - 
EDUCACAO ESPECIAL, PEB II - EDUCACAO FISICA, PROF. ED. BASICA I, PROFESSOR 
CONVENIADO, PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA I, SECRETARIO MUNICIPAL DE 
EDUCACAO, SUPERVISOR DE ENSINO, VIGIA„ não fazem jus ao benefício da aposentadoria 
especial e ao adicional de Insalubridade (Grau médio: 20% incidente sobre o salário mínimo 
da região), de acordo o item 15.2.2 da Norma Regulamentadora n°15 da Portaria n°3.214, 
de 08 de junho de 1978. Suas atividades não tem enquadramento de Periculosidade de 
acordo com a Norma Regulamentadora n° 16, da Portaria n°3.214, de 08 de junho de 1978. 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprovação: 	 Isabella Recco Almeida 	Data: 	12/07/2021 Silva 	 Empresa:  

12—RESPONSÁVEIS 

PELA ELABORAÇÃO DO LTCAT: 

: 

Carlos Henrique da Silva 
Engenheiro de Produção;Segurança do Trabalho e Meio Ambiente 

CREASP 5062959443 

RESPONSÁVEL PELO EMPREGADOR: 

lsabela Recco de Almeida 
Diretora da Divisão de Recursos Humanos 

CPF 384.147.908-10 

Ituverava-SP, 12 de julho de 2021 
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13- ANEXOS 
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14— ANEXOS 

ANEXO 1 — ART — Anotação de Responsabilidade Técnica 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim lndependência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 

C
Ó

P
IA

 D
E

 D
O

C
U

M
E

N
T

O
 A

S
S

IN
A

D
O

 D
IG

IT
A

LM
E

N
T

E
 P

O
R

: S
A

M
U

E
L D

A
 C

O
S

T
A

 P
E

R
E

IR
A

. S
istem

a e-T
C

E
S

P
. P

ara obter inform
ações sobre assinatura e/ou ver o arquivo original

acesse http://e-processo.tce.sp.gov.br - link 'V
alidar docum

ento digital' e inform
e o código do docum

ento: 4-65R
4-JK

H
5-6W

C
1-7C

X
P



Unidade 

unidade 

	 4. Atividade Técnica 

Quantidade 
Consultoria 
1 

Laudo 	 Programa de Prevenção 	 1.00000 
de Riscos Ambientais - 
PPRA (NR9) 

Apôs a conclusão das atividades técnicas o profissional deverá proceder a baixa desta ART 

Resolução n 2 1.025/2009 - Anexou - Modelo A 

Página 1/2 

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART 	 ART de Obra ou Serviço 
Lei no 6.496, de 7 de dezembro de 1977 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 	28027230211054378 

1. Responsável Técnico 

CARLOS HENRIQUE DA SILVA 
Titulo Profissional: 	Engenheiro de Produção, Engenheiro de Segurança do Trabalho 	 RNP: 2607240379 

Registro: 5062959443-SP 
Empresa Contratada: CHS BRASIL ENGENHARIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 	Registro: 2305722-SP 

2. Dados do Contrato 

Contratante: Preefeitura Municipal de Olimpia 	 CPF/CNPJ. 46.596.151/0001-55 
N r• 

Endereço: Rua NOVE DE JULHO 	 . 1054 
Complemento: 	 Bairro: PATRIMÔNIO DE SÃO JOÃO BATISTA 
Cidade: Olímpia 	 UF: SP 	 CEP: 15400-085 
Contrato: 	 Celebrado em: 	12107/2021 	 Vinculada á An n`: 

Tipo de Contratante: Pessoa Juridica de Direito Privado 

Ação Institucional: 

3. Dados da Obra Serviço 
Endereço: Rua NOVE DE JULHO 	 N°: 1054 

Complemento: 	 Bairro: PATRIMONIO DE SÃO JOÃO BATISTA 

Cidade: Olímpia 	 UF: SP 	 CEP: 15400-085 

Data de Inicio: 12/02/2021 

Previsão de Termino: 1210712021 

Coordenadas Geograficas: 

Finalidade: 	 Codigo: 

Proprietario: Prefeitura Municipal de Olimpia 	 CPFiCNPJ: 46.596.151/0001-55 

	 5. Observações 

Elaboração do PPRA-Programa de Prevenção de Riscos Ambientais e o LTCAT-Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalho de todas as Secretarias da 
Prefeitura Municipal de Olímpia - Estado de São Paulo. 

	 6. Declarações 

Acessibilidade: Declaro atendimento às regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação especifica e 
no Decreto n'2 5.296, de 2 de dezembro de 2004. 
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Resolução n 9  1.025/2009 - Anexo 1- Modelo A 

Página 2/2 

	 7. Entidade de Classe 

ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E 
AGRÓNOMOS DE fTUVERAVA 

- 8. Assinaturas 

Declaro serem verdadeiras as informações acima 

de 	  de 

Loca: 	 data  

- 9. Informações 

. A presente ART encontra-se devidamente quitada conforme dados 
constantes no rodapé-versão do sistema, certificada pelo Nosso Número. 

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site 
www.creasp.org.br  ou vruw.confea.org.br  

A guarda da via assinada da ART será de responsabilidade do profissional e do 

contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual. 

CARLOS HENRIQUE DA SILVAS CPF: 159.772.368-16 

Valor ART RS 88,78 	 Registrada em: 27/07/2021 

Impresso em: 2810712021 08:36:05 

Preefeitura Municipal de Olimpia - CPF/CNPJ: 46.596.151/0001-55 

Valor Pago RS 88,78 

www cressp org br  
Tel 0800 017 18 11 
E-mail. acessar link Fale Conosco do sue acima 	 ••••=t111:C"" 

REA-SIP 

Nosso Numero: 28027230211059378 Versão do sistema 
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