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LEI COMPLEMENTAR N2 1, DE 22 DE DEZEMBRO DE 1993.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIiPIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOSE CARLOS MOREIRA, Prefeito Municipal de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuigdes que lhe sdo conferidas por lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga a seguinte lei:
ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE OLIMPIA
TITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
Esta lei institui o regime juridico dos servidores publicos do Municipio de Olimpia, das autarquias e das fundagdes
municipais.
Para efeitos deste Estatuto, considera-se:

| - Funcionario publico: pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento efetivo ou em comisséo;

Il - cargo publico: conjunto de atribui¢des e responsabilidades representado por um lugar, instituido nos quadros dos

servidores, criados por lei com denominagdo prépria e atribuigdes especificas;

IIl - vencimento: retribuigdo pecuniaria basica, fixada em lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio das

atribuigBes inerentes ao seu cargo e expresso em reais; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 22/2003)

IV - remuneragdo: retribuicdo pecuniaria basica acrescida da quantia referente 4s vantagens pecunidrias e pessoais a que o

servidor tem direito;

V - classe: agrupamento de cargos publicos de mesma natureza de trabalho e idéntica referéncia de vencimento e mesmas

atribuigGes;

VI - carreira: o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho, escalonadas segundo a responsabilidade e complexidade

das atribuigGes, para progressao privativa dos titulares dos cargos que a integram;

VIl - quadro: o conjunto de cargos integrantes das estruturas dos érgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, das autarquias e

das fundagdes publicas.
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TiTuLo 1

DO PROVIMENTO, DO EXERCICIO E DA VACANCIA DOS CARGOS PUBLICOS

CAPITULO |
DOS CARGOS PUBLICOS

Os cargos publicos sdo isolados ou de carreira.

§ 12 Os cargos de carreira sdo sempre de provimento efetivo.

§ 29 Os cargos isolados sdo de provimento efetivo ou em comissdo, conforme dispuser a sua lei criadora.

As atribui¢Oes dos titulares dos cargos publicos serdo estabelecidas na lei criadora do cargo ou em decreto regulamentar.

Paragrafo Unico. E vedado atribuir ao servidor publico encargos ou servicos diversos daqueles relativos ao seu cargo efetivo,
exceto quando se tratar de cargo em comissdo, de substituigdo e de readaptagdo, observando-se seus requisitos. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 22/2003)

A lei, reservara um percentual de cargos publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definird os critérios de sua

admissdo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO
Provimento é o ato administrativo através do qual se preenche um cargo publico, com a designagdo de seu titular.

Todo provimento dos cargos publicos far-se-a por ato da autoridade competente de cada Poder, do dirigente de autarquias

ou fundagdes, observando, os seguintes requisitos:
| - a nacionalidade brasileira;

Il - ter sido previamente habilitado em concurso, ressalvado o preenchimento de cargo de livre provimento em comissao;
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Il - estar quites com as obrigacGes militares e eleitorais;

IV - gozar de boa saude, fisica e mental, comprovada em exame médico;

V - atender as condigBes especiais prescritas em lei para provimento do cargo;

VI - possuir habilitagdo profissional para o exercicio das atribuigdes inerentes ao cargo, quando for o caso;
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Os cargos publicos serdo providos por:
| - Nomeagdo;
Il - Promogao;
11l - Acesso;
IV - Reintegragao;
V - Reversao;
VI - Aproveitamento;
VII - Readaptacdo;
VIl - Transferéncia.

§ 12 Ocorrendo a vacancia de cargo efetivo isolado ou de inicio de carreira, a Unica forma de provimento serd a de concurso

publico.
§ 22 Ocorrendo a vacancia de cargo efetivo integrante de carreira, intermediario ou final, s6 podera ser preenchida através do

acesso, quando for conveniente para administragdo. (Redag&o acrescida pela Lei Complementar n2 22/2003)

CAPITULO Il
DA NOMEACAO
Nomeacdo é o ato pelo qual o cargo publico é atribuido a uma pessoa.
Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita:
| - em comissdo, quando se tratar de cargo de livre nomeagdo e exoneragdo;
Il - em carater efetivo, quando se tratar de cargo cuja investidura dependa de aprovagdo em concurso.

A nomeagdo em cardter efetivo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo em concurso, cujo prazo de validade

esteja em vigor.
A nomeagdo para cargo de carreira dar-se-a preferencialmente no cargo inicial.

Paragrafo Unico. Os demais requisitos para o ingresso e o desenvolvimento do servidor na carreira, mediante promogdo ou

acesso, serdo estabelecidos pela lei que fixar as diretrizes do sistema de carreira na administragdo municipal e seus regulamentos.

A designagdo, para fungdo de diregdo, chefia e assessoramento recaird, preferencialmente, em servidor de carreira.

CAPITULO IV
DO CONCURSO

Os concursos publicos reger-se-do por instrugdes contidas em edital, que contera, basicamente, o seguinte:
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| - indicacdo do tipo de concurso: de provas ou de provas e titulos;
Il - indicagdo das condigBes necessarias ao preenchimento do cargo, de acordo com as exigéncias legais, tais como:
a) diplomas necessarios ao desempenho das atribui¢des do cargo;
b) experiéncia profissional relacionada com a area de atuacgdo;
c) capacidade fisica para o desempenho das atribui¢des do cargo.
Il - indicagdo da forma de julgamento das provas e dos titulos;
IV - indicagdo do tipo e do conteldo das provas e das categorias de titulos;
V - indicagdo dos critérios de habilitagdo e classificagdo;
VI - indicagdo do prazo de validade do certame.
As normas gerais para a realizagdo dos concursos serdo estabelecidas em lei municipal especifica.
O prazo de validade do concurso serd de até dois anos, prorrogavel uma vez, por igual periodo.
O concurso, uma vez aberto, devera estar homologado dentro do prazo de seis meses, contados da data de encerramento

das inscrigdes.

CAPITULO V
DA POSSE

Posse é o ato através do qual o poder publico, expressamente, outorga e o servidor, expressamente aceita as atribuicbes e
os deveres inerentes ao cargo publico, adquirindo, assim, a sua titularidade.
A posse em cargo publico dependera de prévia inspe¢do médica oficial.

Paragrafo Unico. Somente poderd ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente para o exercicio do cargo.
A posse verificar-se-4 mediante a assinatura do funcionario e da autoridade competente, de termo lavrado em livro
préprio, do qual constard obrigatoriamente o compromisso do funcionario de cumprir fielmente os deveres do cargo e os
constantes desta lei.

§ 12 A posse podera ser efetivada por procuragdo outorgada com poderes especiais.

§ 22 No ato da posse, o servidor declarard se exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica remunerada, na

administragdo direta ou em autarquia, fundagdo, empresa publica ou sociedade de economia mista ou, ainda, em mandato.
§ 32 Os ocupantes de cargos de diregdo e ou chefia fardo, no ato da posse, declaragdo de bens.

§ 42 A n3o observancia dos requisitos exigidos para preenchimento do cargo implicard nulidade do ato de nomeagdo e a

punicdo da autoridade responsavel, nos termos da lei.
A posse devera se verificar no prazo de trinta dias, contados da data da publicagdo do ato de nomeacgao.

§ 12 O prazo previsto neste artigo podera a critério da autoridade nomeante, ser prorrogado por trinta dias, desde que assim

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-olimpia-sp

4/43

CHOP-aM88-090D-74Zd- :01usWINd0p op 0BIPOD 0 awIoUI 8 [elbip 01UBWINJ0P JepIfeA, Yul| - 1q-A0B-ds 80)'0ss8204d-8//:dny assade
[euibuo oAinb.e o JaA NOJa eINJRUISSE 8100S S9QJRWIIOJUI IB1G0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'WYNIAYHYD O14390Y SINIA :HOd ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



27/06/2023, 21:16

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Olimpia - SP

requeira, fundamentadamente, o interessado.

§ 22 A contagem do prazo a que se refere este artigo podera ser suspensa até o maximo de cento e vinte dias, a partir da data

em que o servidor demonstrar que esta impossibilitado de tomar posse por motivo de doenga apurada em inspegdo médica.

§ 32 O prazo previsto neste artigo, para aquele que, antes de tomar posse, for incorporado as Forgas Armadas, serd contado a

partir da data de desincorporagdo.
Tornar-se-a sem efeito o ato de nomeacdo, se a posse ndo se der no prazo previsto no artigo 21 e seus paragrafos.

Paragrafo Unico. O inicio, a interrupcdo, o reinicio e a cessagdo do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

servidor.
O chefe imediato do servidor é a autoridade competente para autorizar lhe o exercicio.
O exercicio do cargo deverd, obrigatoriamente, ter inicio no prazo de trinta dias contados:
| - da data da posse;
Il - da data da publicagdo oficial do ato, no caso de reintegragdo, reversao e aproveitamento.
O servidor que ndo entrar em exercicio, dentro do prazo previsto serd exonerado do cargo.

O afastamento do servidor para participagdo em congresso, certames desportivos, culturais ou cientificos poderd ser

autorizado pelo Prefeito, na forma estabelecida em decreto.

Nenhum servidor poderd ter exercicio fora do Municipio, em missdo de estudos ou de outra natureza, com ou sem énus

para os cofres publicos, sem autorizagdo ou designagdo da autoridade competente.

§ 12 Ressalvados os casos de absoluto convencimento a juizo da autoridade competente, nenhum servidor podera
permanecer por mais de dois anos em missdo fora do Municipio, nem vir a exercer outra, sendo depois de decorridos quatro anos
de efetivo exercicio no Municipio, contados da data do regresso.

§ 22 Independerd de autorizagdo o afastamento do servidor para exercer fungdo eletiva.

O servidor preso em flagrante ou preventivamente, pronunciado ou indiciado por crime inafiangdvel, terd o exercicio

suspenso até decisdo final transitada em julgado.
Paragrafo Unico. Durante a suspensdo, o servidor percebera apenas 2/3 da renumeracdo e tera direito as diferencas,

corrigidas monetariamente, se for absolvido.

CAPITULO VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

O estagio probatdrio é o periodo de 3 (trés) anos de exercicio do servidor a partir de sua posse em carater efetivo, durante

o qual serdo avaliados os seguintes aspectos, acerca de sua vida funcional: (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 22/2003)

| - assiduidade;
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I - disciplina;

11l - eficiéncia;

IV - aptiddo e dedicagdo ao servigo;

V - cumprimento dos deveres e obrigagdes funcionais.

§ 12 O 6rgdo de pessoal mantera cadastro dos servidores em estagio probatdrio.

§ 22 dois meses antes do fim do estagio probatdrio o Departamento de Pessoal solicitara informagdes sobre o servidor ao seu

Chefe Direto, que devera presta-las no prazo de dez dias.

§ 32 Caso as informagdes sejam contrarias a confirmagdo do servidor no cargo, ser-lhe-a concedido prazo de dez dias para que

apresente defesa.

§ 42 Apds analisada a defesa no prazo de cinco dias, ndo convencida a administragdo, o servidor sera exonerado, ou se estdvel,
reconduzido ao cargo anteriormente ocupado e, em caso de haver sido extinto o cargo que ocupava anteriormente, sera colocado

em disponibilidade.

§ 52 A confirmagdo do servidor no cargo, sera feita através de homologagdo pela autoridade competente.

O servidor nomeado em virtude de concurso publico adquirira estabilidade apds 3 (trés) anos de efetivo exercicio.
(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 22/2003)

Paragrafo Unico. A estabilidade assegura ao servidor a garantia de permanéncia no servigo publico.
O servidor estavel somente perderd o cargo:

| - em virtude de decisdo Judicial transitada em Julgado;

Il - mediante processo administrativo em que seja assegurada ampla defesa.

CAPITULO VII
DA PROMOGAO

Promogdo € a passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior.
A promogao obedecera aos critérios de antiguidade e merecimento, alternadamente.

O merecimento é adquirido na classe.

§ 12 N3o podera ser promovido por merecimento o servidor que, na classe em promocgdo, tiver sofrido quaisquer das

penalidades previstas nesta lei.
§ 22 O merecimento apurar-se-a em pontos, avaliados em uma escala de 0 a 100 para cada um dos seguintes fatores:

| - eficiéncia;
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Il - dedicagdo ao servigo;
Il - disciplina;

IV - pontualidade;

V - iniciativa.

§ 32 S6 serdo considerados, para efeito de promogdo por merecimento, os servidores que obtiveram o minimo de 350

(trezentos e cinquenta) pontos, na soma dos fatores enumerados neste artigo.

§ 42 Quando ocorrer empate na apuragdao do merecimento dos servidores, serdo levados em consideragdo sucessivamente,

para efeito de desempate, os seguintes elementos:

| - Titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia em cursos, seminarios ou simpoésios, desde que relacionados com a

fungdo exercida;
Il - assiduidade;
11l - maior tempo de servigo publico;
IV - maior tempo de servigo publico Municipal.
A antiguidade sera determinada pelo tempo de efetivo exercicio na classe.
§ 19 Serd contado em dias o tempo de efetivo exercicio na classe para sua apuragdo;

§ 22 O servidor reintegrado no seu cargo fard jus as promogdes cabiveis por antiguidade, como se ndo tivesse interrompido o

exercicio.

§ 32 Quando ocorrer empate na apuragdo da antiguidade, terdo preferéncia os servidores que apresentarem os seguintes

requisitos, pela ordem:
| - maior tempo de servigo publico municipal;
Il - maior tempo de servigo publico;
Il - maior idade.

Para todos os efeitos, serd considerado promovido o servidor que falecer sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a

promogao a que teria direito.
N&o podera ser promovido o servidor nos seguintes casos:

| - quando n3do tenha o intersticio de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo e ininterrupto exercicio na classe, na data de

instauragdo do processo das promogdes;
Il - enquanto em estagio probatdrio;
Il - se estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa.

O servidor sujeito a processo administrativo disciplinar podera participar do processo seletivo interno de que trata este

capitulo, mas sua eventual aprovagdo sera tornada sem efeito se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.
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o periodo em que o servidor estiver suspenso ndo sera computado para efeito de promogdo.
Serd anulada a promogéo feita indevidamente e, assim ocorrendo, serd promovido quem de direito.

§ 12 Servidor indevidamente promovido ndo ficara obrigado a restituicdo do que a mais houver percebido, salvo se

comprovado dolo ou ma fé de sua parte.

§ 22 O servidor a quem cabia a promogdo serd entdo promovido, fazendo Jus as diferencas de vencimento a que tiver direito,

desde a data da indevida promogao.

Compete ao 6rgdo de pessoal processar as promogdes, respeitadas as disposi¢des desta lei.

CAPITULO VIII
DO ACESSO

Acesso é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente
superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. O acesso dependera de éxito do funcionario em processo seletivo interno, em que se apurara sua aptiddo

para o desempenho de atribuigdes mais complexas e que justificam sua ascensao funcional.
O servidor somente poderd concorrer a selegdo interna, a que se refere o artigo anterior se:

| - satisfazer os requisitos necessarios ao preenchimento do cargo publico da classe superior que esteja vago;

Il - contar com mais de 3 (trés) anos de efetivo exercicio no seu cargo; (Reda¢do dada pela Lei Complementar n2 22/2003)
11l - N&o estiver suspenso disciplinarmente, em virtude de decisdo administrativa.

O servidor sujeito a processo administrativo disciplinar podera participar do processo seletivo interno de que trata o

Paragrafo Unico do artigo 42, mas sua aprovagdo sera tornada sem efeito se sobrevier a procedéncia da penalidade aplicada.

O periodo de suspensdo disciplinar do servidor ndo serd computado como de efetivo exercicio no cargo publico para fins

de acesso.

Havendo empate no processo seletivo-interno, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor que:
| - contar mais tempo de servigo publico municipal;
Il - contar mais tempo de servigo no seu cargo.

Sera anulado o acesso feito indevidamente e, assim ocorrendo, serd nomeado quem de direito.

§ 12 Servidor indevidamente nomeado ndo ficard obrigado a restituigdo do que a mais houver percebido, salvo se comprovado

dolo ou ma fé de sua parte.

§ 22 O servidor a quem cabia a nomeacdo, sera regularmente investido no cargo, fazendo Jus as diferengas de vencimento a

que tiver direito, desde a data do indevido acesso.
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Compete ao 6rgdo de pessoal processar as devidas nomeacdes, respeitadas as disposigbes desta lei.

O direito a pertencer a carreira, nos casos em que isso seja possivel, é direito indisponivel do servidor publico.

CAPITULO IX
DA REINTEGRAGAO

Reintegragdo é o reingresso no servigo publico Municipal de servidor demitido, com ressarcimento dos prejuizos, em

virtude de decisdo Judicial.
A reintegracgdo sera feita no cargo anteriormente ocupado.
§ 12 Se o cargo houver sido transformado, o servidor sera reintegrado no cargo resultante da transformacgdo.

§ 22 Se o cargo houver sido extinto, serd reintegrado em cargo de padrdo e atribuigdes equivalentes, respeitada a habilitagdo

profissional.

Reintegrado o servidor, quem |Ihe houver ocupado o lugar, se ndo estavel sera exonerado, ou sera reconduzido ao cargo de

origem, sem direito a qualquer indenizagdo, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

Transitada em Julgado a decisdo Judicial que determinar a reintegragcdo, o 6rgdo incumbido na defesa do Municipio
representard a autoridade competente para que seja expedido o decreto de reintegragdo definitiva no prazo maximo de 30 (trinta)
dias.

O servidor reintegrado serd submetido a exame médico e aposentado quando incapaz.

CAPITULO X
DA REVERSAO

Reversdo é o retorno do servidor ao servigo publico municipal, apés verificagdo de que ndo mais subsistem os motivos

determinantes da aposentadoria.
A reversdo dar-se-a a pedido ou de oficio.
§ 12 A reversdo de oficio ndo podera ter lugar em cargo de padrdo inferior aquele em que o servidor se aposentou.

§ 22 A reversdo, em qualquer caso, sé poderd se efetivar se ficar comprovado, em inspe¢do médica, a capacidade para o

exercicio do cargo.

A reversdo, far-se-d4 em cargo de idéntica denominagdo, atribuigdes e vencimentos ao daquele ocupado por ocasido da

aposentadoria ou, se transformado, no cargo resultante da transformagao.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a reversdo podera ser feita para outro cargo assemelhado de provimento efetivo,

respeitada a habilitagdo profissional.

Serd tornada sem efeito a reversdo, cassada a disponibilidade e exonerado o revertido que ndo tomar posse ou ndo entrar

em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprovada em inspe¢do médica.

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-olimpia-sp

9/43

CHOP-aM88-090D-74Zd- :01usWINd0p op 0BIPOD 0 awIoUI 8 [elbip 01UBWINJ0P JepIfeA, Yul| - 1q-A0B-ds 80)'0ss8204d-8//:dny assade
[euibuo oAinb.e o JaA NOJa eINJRUISSE 8100S S9QJRWIIOJUI IB1G0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'WYNIAYHYD O14390Y SINIA :HOd ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



27/06/2023, 21:16

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Olimpia - SP

N&o serd contado, para nova aposentadoria e disponibilidade, o periodo de tempo em que o servidor esteve aposentado.

CAPITULO XI
DO APROVEITAMENTO
Aproveitamento é o retorno, a cargo publico, de servidor colocado em disponibilidade.

§ 12 E obrigatdrio o aproveitamento do servidor estavel em cargo de natureza e vencimento compativeis com o anteriormente

ocupado, respeitada a habilitagdo profissional e condicionada & existéncia de vaga.

§ 22 O aproveitamento dependera de prova de capacidade mediante inspegdo médica e, se o laudo médico nao for favoravel,

novo exame médico sera realizado apds decorridos, no minimo, 90 (noventa) dias.

§ 32 Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, terd preferéncia o de maior tempo de servigo e, em caso de empate, o

de maior tempo de disponibilidade.
O aproveitamento far-se-a de oficio, respeitada sempre a habilitagdo profissional.
§ 12 E vedado o aproveitamento em cargo de padrdo superior ao do cargo anteriormente ocupado.
§ 22 No caso do aproveitamento se dar em cargo de padrdo inferior, o servidor aproveitado tera direito a diferenca.

Sera aposentado no cargo que ocupava, o servidor em disponibilidade que, em inspegdo médica, for julgado incapaz para o

servigo publico, ressalvada a possibilidade de readaptacdo.
Serd tornado sem efeito o aproveitamento, cassada a disponibilidade e exonerado o aproveitado que ndo tomar posse ou

ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo por motivo de doenga, comprovada em inspegdo médica.

CAPITULO XII
DA READAPTACAO

Readaptagdo é a investidura do servidor em cargo mais compativel com a sua capacidade fisica e ou intelectual, respeitada

a habilitagdo profissional necessaria.
A readaptacdo:

| - dependerd, sempre, de inspe¢do médica e da existéncia de vaga;

Il - ndo podera acarretar aumento de vencimento;

Paragrafo Unico. O servidor percebera a diferenca de vencimento no caso de readaptagdo para o cargo de padréo inferior.
E vedada a readaptacdo para o cargo de provimento em comiss3o.

CAPITULO XIII
DA TRANSFERENCIA
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Transferéncia é a passagem do servidor de um para outro cargo da mesma denominagdo, atribui¢cdes e vencimentos,

pertencente, porém, a 6rgao de lotagdo diferente.

Paragrafo Unico. A transferéncia podera ser feita a pedido do interessado ou de oficio.
A transferéncia subordina-se a ocorréncia das seguintes condigdes:
| - Atender a conveniéncia do servico;
Il - Ter o funcionario a habilitagdo profissional exigida para o cargo;
1l - Existir vaga;
IV - Efetuar-se para cargo de igual padrdo, ou inferior se a pedido;
V - Ter o intersticio minimo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias de efetivo exercicio no cargo;
VI - Ndo podera exceder de um tergo de cada classe.
N3o podera ser transferido servidor investido em mandato eletivo.

A transferéncia por permuta processar-se-a a pedido escrito de ambos os interessados, respeitadas as disposi¢des do

artigo 68, no que couber.
Paragrafo Unico. A permuta entre servidores da Prefeitura, da Camara, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio

somente podera ser efetuada a pedido dos interessados e mediante prévio consentimento das autoridades a que estejam

subordinados.

CAP{TULO XIV
DA FIANCA

O servidor designado para ocupar cargo, cujo provimento dependa da prestacdo de fianga, ndo pode entrar em exercicio
sem prévia satisfagdo dessa exigéncia.

Paragrafo Unico. O valor da fianga sera estabelecido em lei.
A fianga podera ser prestada:

| - em dinheiro;

Il - em apdlices de seguro de fidelidade funcional, emitidas por institutos oficiais ou companhias legalmente autorizadas;
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Il - em titulos da divida publica da Unido, do Estado ou Municipio;

IV - Fidejussdria.

§ 12 Ndo se admitird, em hipdtese alguma, o levantamento da fianga antes de tomadas as contas do funcionario.

§ 22 O responsavel por alcance ou desvio ndo ficard isento da agdo administrativa, ou criminal que couber, ainda que o valor

de fianga seja superior ao prejuizo verificado.
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§ 32 Os servidores referidos no artigo 80, com a fianga que prestarem, responderdo pela gestdo de seus substitutos indicados

na forma daquele dispositivo.

CAPITULO XV
DA REMOCAO

A remocgdo, que poderad ser feita a pedido ou de oficio, é a passagem do servidor de uma para outra unidade
administrativa, dentro do mesmo érgao.

Paragrafo Unico. A remocgio sé podera ser feita desde que respeitada a lotagdo da cada unidade administrativa, salvo casos de

interesse da administragdo, feita a competente anotagdo no registro do servidor no prazo de 30 (trinta) dias.

Dar-se-4 remogdo a pedido, por motivo de saude, desde que fiquem comprovadas, por inspecdo médica, as razdes

alegadas pelo interessado.

Aplica-se a remogdo o disposto nos artigos 69 e 70 desta lei.

CAPITULO XVI

DA SUBSTITUICAO

Art. 76 | Poderd haver substituicdo de servidor ocupante de cargo em comissdo ou cargo efetivo, em seus impedimentos legais e

temporarios, desde que igual ou superior a 10 (dez) dias, observando-se as seguintes normas:
| - O substituto deverd preencher os requisitos exigidos para o cargo.

Il - O substituto passara a perceber a diferenca pecunidria existente entre o vencimento basico do cargo substituido e o seu

vencimento basico.
Il - O substituto poderd optar pela remuneragdo de seu cargo efetivo de origem.

IV - Findo o prazo de substituigdo, o substituto retornard ao seu cargo efetivo de origem e a diferenga pecunidria percebida, se

houver, ndo se incorporara ao seu vencimento bdsico, sob nenhuma hipétese.

V - A diferenga percebida a mais devera ser langada separadamente, no comprovante de pagamento. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 22/2003)

A substituicdo recaird sempre em servidores publico.
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ne 22/2003)

A substituicdo ndo gera, em hipdtese alguma e qualquer que seja o periodo de substitui¢do, direito ao substituto de

efetivar-se no cargo.

CAPITULO XVII
DA VACANCIA

Diz-se vago o cargo que ndo tem titular em decorréncia de:
| - exoneragao;
Il - demissao;
Il - promogao;
IV - acesso;
V - transferéncia;
VI - aposentadoria;
VIl - falecimento.
§ 12 Dar-se-a exoneragdo:
| - a pedido do servidor;
Il - a critério da autoridade nomeante, quando se tratar de ocupante de cargo de provimento em comissao;
Il - se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal;

IV - quando o servidor, durante o estagio probatério, ndo demonstrar que relne as condi¢des necessarias ao bom

desempenho das atribuigdes do cargo.
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§ 22 A demissdo serd aplicada como penalidade, nos casos previstos nesta lei.

TiTULO 1l
DOS DIRETOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO
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A apurac¢do do tempo de servigo sera feita em dias.

Paragrafo Unico. O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o ano de trezentos e sessenta e cinco dias.
Serd considerado de efetivo exercicio o periodo de afastamento em virtude de:

| - férias;

Il - casamento, até oito dias;

Il - luto, até dois dias, por falecimento de tios, padrasto, madrasta, cunhados, genros e noras;

IV - luto, até oito dias, por falecimento de conjuge, pais, filhos, irmaos, sogros e descendentes;

V - exercicio de outro cargo municipal, de provimento em comissdo;

VI - convocagdo para obrigages decorrentes do servigo militar;

VIl - prestagdo de servigo no juri e outros obrigatdrios por lei;

VIl - desempenho de mandato eletivo federal, estadual e municipal;

IX - licenga-prémio;

X - licenga a funcionaria gestante;

XI - licenga compulséria;

XIl - licenga paternidade;

Xl - licenga a servidor acidentado em servigo para tratamento de salde, ou acometido de doenga profissional ou moléstia

grave;

XIV - missdo ou estudo de interesse do Municipio, em outros pontos do territério nacional ou no exterior, quando o

afastamento houver sido autorizado pela autoridade competente;
XV - faltas abonadas, nos termos deste Estatuto;
XVI - participagdo em delegagdo esportiva oficial, devidamente autorizada pela autoridade competente.

§ 12 £ vedada a contagem em dobro do tempo de servico prestado simultaneamente em dois cargos, empregos ou fungdes

publicas junto a Administragdo Direta ou Indireta.
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§ 22 No caso do inciso VIIl, o tempo de afastamento sera considerado de efetivo exercicio para todos os efeitos legais, exceto

para promogao por merecimento.

CAPITULO II
DAS FERIAS
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O servidor terd direito, anualmente, ao gozo de trinta dias consecutivos de férias, de acordo com escala organizada pelo

drgdo competente.
§ 12 Somente depois do primeiro ano de exercicio no cargo publico, o servidor adquirira direito a férias;

§ 22 O gozo das férias sera remunerado com um terco a mais do que a remuneragdo mensal, sendo o pagamento efetuado 02

(dois) dias antes do inicio das férias;
§ 32 durante as férias, o servidor tera direito a todas as vantagens, como se em exercicio estivesse;
§ 42 E vedado levar a conta de férias para compensacdo, qualquer falta ao servico.

Em casos excepcionais, a critério da Administragdo, as férias poderdo ser gozadas em dois periodos, nenhum dos quais

podera ser inferior a dez dias.

E proibida a acumulacdo de férias.

§ 19 Por absoluta necessidade de servico, as férias do servidor poderdo ser indeferidas pela Administragdo, pelo prazo maximo

de dois anos consecutivos.

§ 292 Em caso de acumulagdo de férias, podera o servidor goza-las ininterruptamente.

§ 32 Somente serdo consideradas como ndo gozadas, por absoluta necessidade do servigo, as férias que o servidor deixar de
gozar, mediante decisdo escrita da autoridade competente, exarada em processo administrativo e publicada na forma legal, dentro

do exercicio a que elas corresponderem.

Salvo comprovada necessidade de servigo, ou no caso previsto no Art. 90, o servidor promovido, transferido ou removido,

durante as férias, ndo sera obrigado a apresentar-se antes de termina-las.

E facultado ao servidor publico converter 15 (quinze) dias do periodo das férias em abono pecuniério, desde que o

requeira no momento de sua solicitacdo, que devera ser efetivada trinta dias antes do inicio de sua fruigdo.
As férias poderdo ser interrompidas somente por motivo de superior interesse publico.
O servidor que opera direta e permanentemente com raios-X ou substancias radioativas gozara 20 (vinte) dias consecutivos
de férias, por semestre de atividade profissional, proibida em qualquer hipétese a acumulagao.
CAPITULO Il

DAS LICENCAS

Segdo |

Disposi¢des Gerais

Serdo concedidas:

| - licenga para tratamento de salde;
I - licenga por motivo de doenga em pessoa da familia;

Il - licenga a servidora gestante;
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IV - licenga para casamento;

V - licenga para adogdo;

VI - licenga paternidade;

VIl - licenga para tratamento de doenga profissional ou em decorréncia de acidente de trabalho;
VIII - licenga para prestar servigo militar;

IX - licenga por motivo de afastamento do conjuge ou companheiro de servidor militar;

X - licenga compulsoria;

XI - licenga-prémio;

XII - licenga para tratar de interesses particulares;

XIlI - licenga por motivo especial;

XIV - licenga para desempenho de mandato classista.

Paragrafo Unico. O ocupante de cargo de provimento em comissdo ndo terd direito & licenga para tratar de interesses

particulares.

A licenga que depender de exame médico serad concedida pelo prazo indicado no laudo ou atestado proveniente do drgdo

oficial competente.

§ 12 o servidor licenciado para tratamento de salude ndo podera se dedicar a qualquer atividade remunerada, sob pena de ter

cassada a licenga e ser promovida a sua responsabilizacdo.
§ 22 A licenga podera ser prorrogada de oficio ou a pedido do interessado, desde que fundada em novo exame médico.

§ 32 O pedido deverad ser apresentado pelo menos trés dias antes de findar o prazo da licenga, e se indeferido, serd

considerado como de licenga o periodo compreendido entre a data do seu término e a do conhecimento oficial do despacho.

Terminada a licenga, o servidor reassumird imediatamente, o exercicio das atribuigdes do cargo.

As licenga concedidas dentro de trinta dias, contados do término da anterior, serdo consideradas como prorrogacgao.
Paragrafo Unico. Para os efeitos deste artigo, somente serdo levadas em considerag3o as licencas da mesma natureza.

O servidor ndo podera permanecer em licenga, por prazo superior a quatro anos.
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O servidor em gozo de licenga deverd comunicar ao chefe da reparti¢do o local onde possa ser encontrado.

Segdo Il

Da Licencga Para Tratamento de Saude
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Ao servidor impossibilitado de exercer o cargo por motivo de saude sera concedida licenga pelo érgdo oficial competente,

a pedido do interessado ou de oficio.

Paragrafo Unico. Em ambos os casos, é indispensavel o exame médico que podera ser realizado, quando necessario, na

residéncia do servidor.
O exame para concessdo da licenga para tratamento de saude serd feito por médico do servigo publico de saude.

§ 12 O atestado ou laudo emitido por médico ou junta médica particular sé produzird efeitos apds o deferimento do secretario

municipal de saude.
§ 29 As licengas superiores a sessenta dias dependerdo de exame do servidor por junta médica de trés (3) membros.

Sera punido disciplinarmente, com suspensdo de trinta dias, o servidor que recusar a se submeter a exame médico,

cessando os efeitos logo que se verifique o exame.

Art. 101 | Considerado apto, em exame médico o servidor reassumird o exercicio do cargo, sob pena de serem considerados como

faltas injustificadas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico. No curso da licenca podera o servidor requerer novo exame médico, caso se julgue em condigdes de

reassumir o exercicio do cargo.

A licenga a servidor acometido de tuberculose ativa, alienagdo mental, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase, paralisia
irreversiveLEIncapacidade, cardiopatia grave, doenga de Parkinson, espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, osteite
deformante, sindrome da imunodeficiéncia adquirida e outras admitidas na legislagdo previdenciaria nacional, serd concedida,
quando o exame médico ndo concluir pela concessdo imediata da aposentadoria.

Serd integral a remuneragdo do servidor licenciado para tratamento de saude.

Segdo Il

Da Licenga Por Motivo de Doenga Pessoa da Familia

O servidor podera obter licenga, por motivo de doenga de ascendente, descendente, conjuge ndo separado legalmente,
companheira ou companheiro, padrasto ou madrasta, enteado e colateral consanguineo ou afim até o segundo grau civil, mediante

comprovagdo médica.

§ 19 A licenga somente sera concedida se o servidor provar que sua assisténcia pessoal e permanente é indispensavel, ndo

podendo ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo.
§ 29 Provar-se-a a doenga mediante exame médico.
§ 32 A licenga de que trata este artigo ndo podera ultrapassar o prazo de vinte e quatro meses.

§ 42 A licenga de que trata este artigo serd concedida, com remuneragdo integral, até um més, e, apds, com os seguintes

descontos:
| - de um tergo, quando exceder um més e prolongar- se até trés meses;

Il - de dois tergos, quando exceder trés e prolongar-se até seis meses;
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Il - sem remuneragdo, a partir do sétimo més ao vigésimo quarto més.

Segdo IV

Da Licenca a Servidora Gestante

Art. 105 | A servidora gestante sera concedida, mediante exame médico, licenca de cento e vinte dias, sem prejuizo de sua

remuneragao.
§ 19 Salvo prescrigdo médica em contrério, a licenga podera ser concedida a partir do oitavo més de gestagdo.

§ 292 Ocorrido e comprovado o parto, sem que tenha sido requerida a licenga, a servidora entrara, automaticamente, em

licenga pelo prazo previsto neste artigo.

§ 32 Apds o término da licenga e até que a crianga complete seis meses de idade, a servidora tera direito a dois descansos

especiais, de meia hora cada, por dia, para amamentagdo.

Art. 106 | No caso de aborto ndo provocado, serd concedida licenga para tratamento de saude, na forma prevista neste Estatuto.

Segdo V

Da Licenga Para Casamento

Art. 107 | Ao servidor sera concedida licenga para casamento de 08 (oito) dias, sem prejuizo de sua remuneragdo.

Segdo VI

Da Licenga-adogdo

Art. 108 | A servidora que adotar ou obtiver guarda Judicial de crianga de até um ano de idade, serdo concedidos noventa dias de

licenga remunerada.
Paragrafo Unico. No caso de adogdo ou guarda Judicial de crianca de 1 (um) a 7 (sete) anos de idade, o prazo de que trata este

artigo sera de quarenta dias.

Segdo VIII

Da Licenga Paternidade

Ao servidor sera concedida licenga- paternidade de cinco dias contados da data do nascimento de seu filho, sem prejuizo

de sua remuneragéo.

Paragrafo Unico. Ocorrendo as situagSes previstas pelo artigo 108 e seu paragrafo Unico, sera concedida ao servidor, licenga

de cinco dias.
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Segdo VIII

Da Licenga Para Tratamento de Doenga Profissional ou em Decorréncia de Acidente de Trabalho

O servidor, acometido de doenca profissional ou acidentado em servico, terad licenga para tratamento de saide com

remuneragdo integral.

§ 12 Acidente é o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor e que se relacione mediata ou imediatamente, com as

atribuigdes de seu cargo.
§ 292 Considera-se também acidente:

| - 0 dano decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada injustamente pelo servidor, no exercicio de suas atribuigdes ou em

razdo delas;
Il - o dano sofrido no percurso entre a residéncia e o trabalho.

Art. 111 | Entende-se por doenga profissional a que decorrer das condigdes do servigo, devendo o laudo médico estabelecer o nexo

de causalidade entre a doenga e os fatos que a determinaram.

Art. 112 | Verificada em caso de acidente, a incapacidade total para qualquer fungdo publica ao servidor serd concedida desde logo,

aposentadoria com proventos integrais.

§ 12 No caso de incapacidade parcial e permanente, ao servidor sera assegurada a readaptagao.

§ 22 A comprovacdo do acidente devera ser feita no prazo de dez dias, a contar do acidente ou constatagdo da doenga.

Segdo IX

Da Licenca Para Prestar Servigo Militar

Art. 113 | Ao servidor convocado para o servigo militar ou outros encargos de defesa nacional, serd concedida licenga com

remuneragdo integral.
§ 12 A licenga sera concedida a vista de documento oficial que comprove a incorporagdo.

§ 22 Da remuneragdo sera descontada a importancia que o servidor perceber, na qualidade de incorporado, salvo se optar

pelas vantagens do servigo militar.

§ 32 O servidor desincorporado reassumira o exercicio das atribui¢des de seu cargo dentro do prazo de trinta dias, contados da

data da desincorporagdo, sendo-lhe garantido o direito de perceber sua remuneragdo integral, durante este periodo.

§ 42 A licenga de que trata este artigo sera também concedida ao servidor que houver feito curso de formagdo de oficiais da
reserva das Forgas Armadas, durante os estagios prescritos pelos regulamentos militares, aplicando-lhe o disposto no § 22 deste

artigo.

Segao X

Da Licenga Por Motivo de Afastamento do Cénjuge ou Companheiro de Servidor ou Militar
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Art. 114 | O servidor casado ou companheiro de servidor publico civil ou militar, terd direito a licenga sem remuneragdo, quando o

conjuge ou companheiro for designado para prestar servigos fora do Municipio.
Paragrafo Unico. A licenca sera concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a nova

designagdo do conjuge ou companheiro.

Secgao XI

Da Licenga Compulséria

O servidor que for considerado, a juizo da autoridade sanitdria competente, suspeito de ser portador de doenca

transmissivel serd afastado do servigo publico por cinco (5) dias.

§ 12 Resultando positiva a suspeita, o servidor serd licenciado para tratamento de saude, incluindo na licenga os dias que

esteve afastado.
§ 22 N3o sendo procedente a suspeita, o servidor devera reassumir imediatamente o seu cargo, considerando-se como efetivo

exercicio, para todos os efeitos legais, os dias de afastamento.

Secdo XII

Da Licenga-prémio

Art. 116 | Ao servidor que requerer sera concedida licenga-prémio de trés meses consecutivos, com todos os direitos de seu cargo,

apos cada quinquénio ininterrupto de efetivo exercicio.

§ 12 A licenga-prémio, com as vantagens do cargo em comissdo, somente serd concedida ao servidor que o venha exercendo,

no periodo aquisitivo, por mais de dois anos.

§ 292 Somente o tempo de servigo publico, prestado ao Municipio, sera contado para efeito de licenga-prémio.
N3do tera direito a licenga-prémio o servidor que dentro do periodo aquisitivo, houver:

| - sofrido pena de suspensdo;

II - faltado ao servigo, injustificamente, por mais de quinze (15) dias, consecutivos ou alternados.

Art. 118 | A licenga-prémio somente sera concedida pelo Prefeito, pela Mesa da Camara, ou pelos diretores de autarquias e

fundagdes publicas.

A licenga-prémio podera, a pedido do servidor, ser gozada integral ou parceladamente, atendido o interesse da

Administragdo.

A autoridade competente, tendo em vista o interesse da administragdo, devidamente fundamentado, decidira dentro dos

doze meses seguintes a aquisi¢cdo da licenga-prémio, quanto a data de seu inicio e a sua concessdo, por inteiro ou parceladamente.
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O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessdo da licenga-prémio.

A concessdo de licenga-prémio dependera de novo ato, quando o servidor ndo iniciar o seu gozo dentro dos trinta dias

seguintes ao da publicacdo daquele que deferiu.
Ao servidor que completar cinco anos de ininterrupto e efetivo exercicio podera, a critério da Administragdo ser

concedido o direito de receber, em dinheiro, a licenga-prémio a que fizer jus, se assim o requerer previamente.

Segao Xl

Da Licenga Para Tratar Interesses Particulares

Art. 124 | O servidor estavel terd, a critério da autoridade competente, direito a licenga para tratar de interesses particulares, sem

vencimento e por periodo ndo superior a dois (2) anos.
§ 12 A licenca sera indeferida quando o afastamento do servidor for inconveniente ao servigo publico.
§ 22 O servidor devera aguardar, em exercicio, a concessdo da licenga.

Art. 125 | N3o serd concedida licenga para tratar de interesses particulares ao servidor nomeado, removido ou transferido, antes de

assumir o exercicio do cargo.

A autoridade que houver concedido a licenga podera determinar o retorno do servidor licenciado sempre que exigir o

interesse publico.

Art. 127 | O servidor poderd, a qualquer tempo, reassumir o exercicio das atribuigdes do cargo, cessando, assim, os efeito da

licenga.

anterter: (Revogado pela Lei Complementar n2 3/1997)

Segdo XIV

Da Licenga Especial

O servidor designado para missdo, estudo, ou competigdo esportiva oficial, em outro Municipio, ou no exterior, tera

direito a licenga especial.

§ 192 Existindo relevante interesse municipal, devidamente justificado e comprovado, a licenga sera concedida, sem prejuizo de

vencimentos e demais vantagens do cargo.

§ 22 O inicio da licenga coincidira com a designagdo, e o seu término, com a conclusdo da missdo, estudo ou competicdo, até o

maximo de dois anos.

§ 32 A prorrogacdo da licenga somente ocorrera, em casos especiais, a requerimento do servidor, mediante comprovada

justificativa.

Art. 130 | O ato que conceder a licenga devera ser precedido de justificativa, que demonstre a necessidade ou o relevante interesse

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-olimpia-sp

21/43

CHOP-aM88-090D-74Zd- :01usWINd0p op 0BIPOD 0 awIoUI 8 [elbip 01UBWINJ0P JepIfeA, Yul| - 1q-A0B-ds 80)'0ss8204d-8//:dny assade
[euibuo oAinb.e o JaA NOJa eINJRUISSE 8100S S9QJRWIIOJUI IB1G0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'WYNIAYHYD O14390Y SINIA :HOd ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/lei-complementar/1997/0/3/lei-complementar-n-3-1997-dispoe-sobre-o-sistema-tributario-do-municipio-e-da-outras-providencias

27/06/2023, 21:16

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Olimpia - SP

da missdo, estudo ou competicdo.

Secdo XV

Da Licenga Para Desempenho de Mandato Classista

Art. 131 | E assegurado ao servidor o direito a um dia de licenga por semana para desempenho de mandato em entidade de classe

representativa da categoria dos funciondrios municipais, sem prejuizo de sua remuneragdo.

§ 12 Poderdo beneficiar-se do disposto neste artigo os servidores eleitos para os cargos de presidente das respectivas

entidades de classe.
§ 292 Os dias de licenga serdo considerados de efetivo exercicio para todos os efeitos.
CAPITULO IV
DAS FALTAS

Art. 132 | Nenhum servidor podera faltar ao servigo sem causa justificada.

Paragrafo Unico. Considera-se causa justificada o fato que, por sua natureza ou circunstancia, principalmente pela

consequéncia no ambito da familia, possa constituir escusa do ndo comparecimento.

Art. 133 | O servidor que faltar ao servigo ficara obrigado a requerer, por escrito, a justificagdo da falta, a seu chefe imediato, no

primeiro dia em que comparecer a reparti¢do, sob pena de sujeitar-se as consequéncias da auséncia.
§ 12 N3o serdo justificadas as faltas que excederem a vinte e quatro por ano, ndo podendo ultrapassar duas por més.
§ 22 O chefe imediato do servidor decidira sobre a justificagdo das faltas, até o maximo de doze por ano, no prazo de trés dias.

§ 32 A justificagdo das que excederem doze por ano, até o limite de vinte e quatro, serd submetida, devidamente informada

pelo chefe imediato, a decisdo de seu superior, no prazo de cinco dias.
§ 49 Para a justificacdo da falta podera ser exigida prova do motivo alegado pelo servidor.

§ 52 Decidido o pedido de justificagdo de falta, sera o requerimento encaminhado ao érgdo do pessoal para as devidas

anotagdes.

Art. 134 | As faltas ao servigo, até o maximo de seis por ano, ndo excedendo uma por més, poderdo ser abonadas a requerimento

do funcionario.
§ 12 Abonada a falta, o servidor tera direito ao vencimento correspondente aquele dia de servigo.

§ 22 O pedido de abono devera ser feito pelo servidor no primeiro dia que comparecer ao servigo, em requerimento dirigido

ao seu chefe imediato.

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-olimpia-sp

CHOP-aM88-090D-74Zd- :01usWINd0p op 0BIPOD 0 awIoUI 8 [elbip 01UBWINJ0P JepIfeA, Yul| - 1q-A0B-ds 80)'0ss8204d-8//:dny assade
[euibuo oAinb.e o JaA NOJa eINJRUISSE 8100S S9QJRWIIOJUI IB1G0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'WYNIAYHYD O14390Y SINIA :HOd ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

22/43



27/06/2023, 21:16

Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Olimpia - SP

CAPITULO V
DA DISPONIBILIDADE E DA CESSAO DE SERVIDORES (Redacdo dada pela Lei Complementar n 11/2001)

Art. 135 | Extinto o cargo e declarada sua desnecessidade, o servidor estavel ficara em disponibilidade com remuneragdo integral
até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

§ 12 A extingdo dos cargos serd efetivada através de lei, no caso de pertencerem & Prefeitura, autarquias e fundagdes

municipais.
§ 22 A extingdo dos cargos sera efetivada por resolugdo, no caso de pertencerem a camara municipal.

§ 32 A declaragdo de desnecessidade do cargo sera efetivada por ato préprio do Prefeito, da Mesa da Camara, ou diretor de

autarquias e fundagGes publicas.

Art 135 A - | Cessdo é a colocagdo de servidor municipal a disposi¢do de érgdos da Administragdo Publica Direta, Autdrquica ou

Fundacional, de qualquer esfera federativa, como cooperagdo entre os Poderes dos entes federados.
§ 12 A cessdo sera por 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, sucessivamente, a critério da Administragdo.

§ 22 0 6nus da cessdo cabera a Administragdo Municipal. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 11/2001)

EAPIFULOWH

APOSENTADORIA (Revogado por forga da Lei Complementar n2 80/2010)
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(Revogado pela Lei Complementar n? 80/2010)

nsa- (Revogado pela Lei Complementar n2

80/2010)

CAPITULO VI
DA ACUMULAGAO REMUNERADA
E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto:
| - a de dois cargos de professor;
Il - A de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;
Il - a de dois cargos privativos de médico.

§ 12 Em qualquer dos casos previstos neste artigo, a acumulagdo somente serd permitida, havendo compatibilidade de

hordrios.

§ 22 A proibicdo de acumular se estende a cargos, empregos e fungdes em autarquias, empresas publicas, sociedade de

economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder Publico.
As autoridades que tiverem conhecimento de qualquer acumulagdo indevida, comunicardo o fato ao Departamento de

Pessoal, sob a pena de responsabilidade, nos termos da lei.

CAPITULO VIII
DA ASSISTENCIA AO SERVIDOR
O Municipio poderd dar assisténcia ao servidor e sua familia, concedendo entre outros, os seguintes beneficios:
| - Assisténcia médica, dentdria, farmacéutica e hospitalar;
Il - previdéncia social e seguros;
Il - assisténcia judiciaria;
IV - financiamento para aquisigdo de casa propria;
V - cursos de aperfeicoamento, treinamento ou especializagdo profissional, em matéria de interesse municipal;
VI - assisténcia social, especialmente no tocante a orientagdo, recreagdo e repouso;
VII - transporte gratuito, aos servidores e seus dependentes que cursam faculdades, em Municipios vizinhos.
A lei determinard as condigOes de organizagdo e funcionamento dos servigos de assisténcia referidos neste Capitulo.
Paragrafo Unico. Outros beneficios poderdo ser concedidos desde que instituidos por lei.

Art. 142 | Todo servidor sera inscrito em instituigdo de seguridade social.
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O municipio podera instituir, em lei, contribuigdo, cobrada de seus servidores, para o custeio em beneficios destes, de

servigos de seguridade e assisténcia sociais.

CAPITULO IX
DO DIREITO A PETICAO

E assegurado ao servidor o direito de requerer, representar, pedir reconsideragio e recorrer, em defesa de direito ou
interesses legitimo.

O requerimento, representagdo, pedido de reconsideragdo e recurso serdo encaminhados a autoridade competente, por

intermédio da autoridade imediatamente superior ao peticionario.

§ 12 O pedido de reconsideragdo, devidamente justificavel, devera ser dirigido a autoridade que houver expedido o ato ou

proferido a decisdo.
§ 22 Somente caberd recurso quando houver pedido de reconsideragdo ndo conhecido ou indeferido.

§ 32 O recurso sera dirigida a autoridade imediatamente superior a que tiver expedido o ato ou proferido a decisdo e, em

ultimo instancia, ao Prefeito.
§ 42 Nenhum recurso podera ser renovado.
§ 52 O pedido de reconsideragdo e o recurso ndo tém efeito suspensivo, salvo nos casos previstos em lei.
Salvo disposigdo expressa em contrario, é de trinta dias o prazo para interposi¢do de pedidos de reconsideragdo e recurso.

Paragrafo Unico. O prazo a que se refere este artigo comegcara a fluir a partir da comunicacdo oficial da decisdo a ser

reconsiderada ou recorrida.

Art. 147 | O direito de pleitear administrativamente prescrevera:

| - em cinco anos, nos casos relativos a demissdo, aposentadoria e disponibilidade ou que afetem interesses patrimoniais e

créditos resultantes das relagdes funcionais com a Administragdo.
Il - Em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixado em lei municipal.

O prazo de prescrigdo terd seu termo inicial na data da publicagdo oficial do ato ou, quando for de natureza reservada,

para resguardar direito do servidor, na data da ciéncia do interessado.

O recurso, quando cabivel, interrompe o curso da prescrigdo.

Paragrafo Unico. Interrompida a prescri¢do, o prazo recomecara a correr pelo restante, do dia em que cessar a interrupgao.
TITULO IV
DO VENCIMENTO E DAS DEMAIS VANTAGENS PECUNIARIAS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO
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Vencimento é a retribui¢do pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com valor fixado em lei.
§ 12 Nenhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importancia inferior ao saldrio-minimo vigente no Pais.
§ 22 O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.

§ 32 E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribuigdes iguais ou assemelhadas, ressalvados as vantagens de

carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.
Remuneragdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei.

Nenhum servidor podera receber, mensalmente, a titulo de remuneragdo, importancia superior a soma dos valores

percebidos como remuneragdo, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito.
Paragrafo Unico. Excluem-se da remuneragdo as seguintes vantagens:
| - gratificagdo de caixa;
Il - adicional por tempo de servico;
Il - adicional pelo exercicio de atividades insalubres, penosas e perigosas;
IV - adicional noturno;
V - adicional pela prestagdo de servigo extraordinario;
VI - gratificagdo natalina.
o servidor perdera:
| - A remuneragdo do dia, se ndo comparecer ao servigo, salvo nos casos previstos neste Estatuto;

Il - Um tergo (1/3) da remuneragdo do dia quando comparecer ao servigo, dentro da hora seguinte a marcada para o inicio do

trabalho, ou se retirar até uma hora antes do término.

Salvo por imposicdo legal, ou mandato judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneragdo ou provento.

Mediante autorizagdo do servidor, poderd haver desconto em folha de pagamento a favor de terceiros, desde que os
custos operacionais sejam avaliados pela Administragdo Municipal e, com assinatura de convénio entre as partes. (Redagdo dada

pela Lei Complementar n2 86/2010)

O servidor em débito com o erario, que for demitido, exonerado, ou que tiver a sua aposentadoria ou disponibilidade

cassada, tera o prazo de sessenta dias para quitar o débito.
Art. 157 | A ndo quitacdo do débito no prazo previsto implicara sua inscrigdo em divida ativa.
O hordrio de trabalho sera fixado pela autoridade competente, de acordo com a natureza e necessidade do servigo, cuja

duragdo ndo podera ser superior a oito horas didrias e quarenta e quatro horas semanais. (Vide regulamenta¢do dada pelo Decreto

n2 3030/1998)
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O servidor estudante podera ter sua jornada de trabalho reduzida ou compensada em uma hora, a critério da

Administracdo.

A frequéncia do servidor sera apurada:
| - pelo ponto;
Il - pela forma determinada em ato préprio da autoridade competente, quanto aos servidores ndo sujeitos a ponto.
Paragrafo Unico. Para registro do ponto serdo usados de preferéncia, meios mecanicos.
CAPITULO Il
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS
Além do vencimento, poderdo ser concedidas ao servidor as seguintes vantagens:
| - Diarias;
Il - GratificagGes;
I - Ajudas de custo; (Vide Lei n2 4742/2022)
IV - Adicional Noturno;
V - Adicionais por tempo de servigo;
VI - Salario-familia;
VIl - Auxilios.

Segdo |

Das Diérias

Ao servidor que, por determinagdo da autoridade competente, se deslocar temporariamente do Municipio, no
desempenho de suas atribui¢des, ou em missdo ou estudo de interesse da Administragdo, sera concedido além do transporte,

diaria a titulo de indeniza¢do das despesas de alimentagdo e pousada, nas bases a serem fixadas por lei.
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Segdo Il

Das Gratificagdes

Art. 163 | Aos servidores serd concedida gratificagdo:

| - pela prestagdo de servigo extraordinarios;
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Il - pela execugdo de trabalho insalubre, perigoso ou penoso;

Il - pelo trabalho nos domingos e feriados;

IV - Natalina;

Subsegdo |

Da Gratificagdo Pela Prestagdo Servigcos Extraordinarios

O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo, quando convocado para trabalhar em horério diverso de seu

expediente, tera direito a gratificagdo por servigos extraordinarios.
§ 12 E vedado conceder gratificacdo por servico extraordinario com objetivo de remunerar outros servigos ou encargos.
§ 22 £ vedado conceder gratificagdo por servico extraordinario a ocupante de cargo em comissio.

A gratificacdo serd paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado, que exceda o periodo normal do expediente,

acrescido cinquenta por cento do valor da hora normal.

§ 12 Salvo os casos de convocagdo de emergéncia devidamente justificadas, o servigo extraordindrio ndo podera exceder duas

horas diarias.
§ 22 Quando o servigo extraordinario for noturno, assim entendido o que for prestado no periodo compreendido entre 22:00

e 06:00 horas, o valor serd acrescido de mais 25% (vinte e cinco por cento).

Subsegdo Il

Da Gratificagdo Pela Execugdo Trabalho Insalubridade, Perigoso ou Penoso

Serdo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigdes ou métodos de trabalho,

exponham os servidores a agentes nocivos a saude.

Art. 167 | Serdo consideradas atividades ou operagBes perigosas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, impliquem

no contato permanente com inflamaveis ou explosivos.

Art. 168 | Serdo consideradas atividades ou operagBes penosas, aquelas que, por sua natureza ou método de trabalho, exponham o

servidor publico a esforgo fisico acentuado e desgastante.

Art 169 | Lei do Executivo determinard os percentuais que incidirdo sobre os vencimentos dos servidores, no caso do exercicio de
atividades insalubres, perigosas e penosas, ndo devendo ser menor que 10% (dez por cento) e maior que 40% (quarenta por

cento). (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 125/2013)

O direito ao adicional de insalubridade, de periculosidade ou de penosidade, cessa com a eliminagdo das condigdes ou

dos riscos que deram causa a sua concessdo.
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Art. 171 | E proibido a servidora gestante ou lactante o trabalho em atividades ou operagdes consideradas insalubres, perigosas ou

penosas, especificamente para a sua condigdo.

incerporadeo-aosproventos-da-aposentacdo: (Revogado pela Lei Complementar n? 235/2020)

Subsecdo Il

Da Gratificagdo Pelo Trabalho Nos Domingos e Feriados

Art. 173 | Ao servidor publico que pela necessidade do seu cargo, trabalhar nos domingos e feriados, fica assegurado uma

gratificagdo de 50% (cinquenta por cento), sobre suas didrias daqueles dias.

Subsegdo IV

Da Gratificagdo Natalina

O servidor tera direito a uma gratificagdo de Natal a ser paga até o dia 20 do més de dezembro de cada ano.

§ 12 A gratificagdo prevista neste artigo sera de 1/12 (um doze) avos multiplicado pelo nimero de meses trabalhados,

inclusive o més de dezembro, da remuneragdo a ser paga ao servidor no més da gratificagdo.
§ 29 A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias sera considerado como més integral.

§ 32 O servidor exonerado perceberd sua gratificagdo natalina, proporcionalmente aos meses de exercicio, calculada sobre a

remunera¢do do més da exoneragdo.

Art. 175 | A gratificacdo natalina ndo sera considerada para calculo de qualquer vantagem pecunidria.

SeedoHt
Pa-Ajuda-de-Custe (suprimida Por Forca da Lei Complementar n? 22/2003)

(Suprimido pela Lei Complementar n2 22/2003)

Segdo IV

Do Adicional Noturno

Ao servidor lotado no periodo da noite, assim considerado o horario das 22:00 as 06:00 horas, fica assegurado adicional

noturno equivalente a 30% (trinta por cento) de acréscimo sobre a hora diurna.
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Segdo V

Dos Adicionais Por Tempo de Servigo e Sexta-parte

Art. 178 | O servidor ocupante de cargo efetivo, apds cada periodo de 12 (doze) meses de continuo e efetivo exercicio no servico

publico municipal, percebera o adicional por tempo de servigo a razdo de 1 % (um por cento) sobre o vencimento basico de seu

cargo efetivo.

§ 12 Em caso de substituicdo ou nomeagdo para cargo em comissdo o adicional por tempo de servico serd calculado sobre o

vencimento de seu cargo efetivo de origem. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 22/2003)

§ 22 O ocupante somente de cargo em comissdo ndo tera direito ao adicional por tempo de servigo.

§ 32 O adicional por tempo de servico devera ser langado separadamente, no comprovante de pagamento.

§ 42 O servidor fara jus ao adicional a partir do 12 dia do més subsequente em que completar 12 (doze) meses de servigo.

(Redacdo acrescida pela Lei Complementar n2 22/2003)

O servidor que completar 20 (vinte) anos de continuo e efetivo exercicio no servigo publico municipal perceberd a sexta-

parte de seu vencimento bdsico, sendo excluido para efeito de célculo qualquer tipo de gratificagdo percebida.

§ 12 A sexta-parte deverd ser lancada separadamente, no seu comprovante de pagamento. (Redagdo dada pela Lei

Complementar n2 22/2003)

§ 22 O servidor fard jus a sexta-parte a partir do 12 dia do més subsequente em que completar 20 (vinte) anos de continuo e

efetivo exercicio. (Redagdo acrescida pela Lei Complementar n2 22/2003)

Segdo VI

Do Salério Familia
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Art. 180. | O saldrio familia serd concedido a todo servidor ativo "de baixa renda", considerado aquele que perceber a titulo de

remuneragdo até 3 (trés) salarios minimos, e que tiver:
| - filhos e enteados menores de 18 anos de idade;
11 - filho invalido;
1l - filho solteiro, se estudante, até 21 anos de idade;
IV - 0 cOnjuge ou companheiro(a);
V - 0 menor de 18 anos que, mediante autorizagdo judicial, viver na companhia e as expensas do servidor.

Paragrafo Unico. O valor do salario-familia correspondera a 5% (cinco por cento) do menor vencimento pago pela respectiva

entidade, por dependente. (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 265/2022)

Ndo se configura a dependéncia econdmica quando o beneficidrio do salario-familia perceber rendimento do trabalho ou

de qualquer outra fonte, inclusive pensdo ou provento da aposentadoria, em valor igual ou superior ao saldrio-minimo.

Quando pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario-familia serd pago a um deles e, quando

separados, serd pago a um e outro, de acordo com a distribuigdo dos dependentes.

O saldrio-familia ndo estara sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para qualquer contribui¢do, inclusive

previdenciaria.

O afastamento do cargo efetivo, sem remuneragdo, acarreta a suspensdo do pagamento do saldrio-familia. (Redagdo dada
pela Lei Complementar n2 110/2012)

O servidor é obrigado a comunicar ao departamento de pessoal da Prefeitura, da Camara, da autarquia ou da fundagdo
publica, dentro de quinze dias da ocorréncia, qualquer alteragdo que se verificar na situacdo dos dependentes, da qual decorra
modificagdo do pagamento do saldrio-familia.

Paragrafo Unico. A inobservancia dessa obrigagdo implicara a responsabilizacdo do servidor, nos termos deste Estatuto.

Secdo VIl

Dos Auxilios

Subsegdo |

Do Auxilio Para Diferencga de Caixa

Art. 186 | O auxilio para diferenga de caixa, concedido aos tesoureiros ou caixas que, no exercicio do cargo, paguem ou recebam em

moeda corrente, é fixado em 10% (dez por cento), sobre o valor de seu vencimento.

Paragrafo Unico. O auxilio s6 sera devido enquanto o servidor estiver, efetivamente, executando servi¢os de pagamento ou

recebimento, ndo se incorporando ao seu vencimento.
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Subsegdo Il

Do Auxilio Natalidade

O auxilio natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho, em quantia equivalente ao menor

vencimento do servigo publico, inclusive no caso de natimorto.
§ 12 Na hipotese de ocorrer parto multiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por cento), por nascituro.
§ 22 O auxilio serd pago ao conjuge ou companheiro servidor publico, quando a parturiente ndo for servidora.
O disposto nesta subsec¢do aplica-se, no que couber, aos casos de adogao.

Subsecdo IlI

Do Aucxilio Funeral

Art. 189 | O auxilio funeral é devido a familia do servidor falecido na atividade ou aposentado, em valor equivalente a um més da

remuneragdo ou provento.
§ 12 No caso de acumulagdo legal de cargos, o auxilio serd pago somente em razdo da maior remuneragao.

§ 22 O auxilio serd pago no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, por meio de procedimento sumarissimo, a pessoa da familia

que houver custeado o funeral.
Art. 190 |Se o funeral for custeado por terceiro, este serd indenizado, observado o disposto no artigo anterior.
Em caso de falecimento de servidor em atividade fora do local de trabalho, as despesas de traslado, correrdo a conta de

recursos do Municipio, autarquia ou fundagdo publica.

Subsegdo IV

Do Auxilio Reclusdo

Art. 192 | A familia do servidor ativo é devido o auxilio reclusdo, nos seguintes valores:

| - dois tercos da remuneragdo, quando afastado por motivo de prisdo em flagrante ou preventiva, determinada pela

autoridade competente, enquanto perdurar a prisdo.

Il - metade da remuneragdo quando afastado por motivo de condenagdo, por sentenga definitiva, a pena que ndo determine a

perda de cargo.
§ 12 Nos casos previstos no inciso | deste artigo, o servidor tera direito a integralizagdo da remuneragdo desde que absolvido.

§ 292 O pagamento do auxilio-reclusdo cessard a partir do dia imediato aquele em que o servidor for posto em liberdade, ainda

que condicional.
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CAPITULO Il
DA PENSAO

Por morte do servidor, os dependentes fazem 6nus a uma pensdo mensal de valor correspondente ao da respectiva

remuneragdo ou provento, a partir da data do ébito.
As pensGes distinguem-se, quanto a natureza, em vitalicias e tempordrias.

§ 12 A pensdo vitalicia € composta de cota ou cotas permanentes, que somente se extinguem ou revertem com a morte de

seus beneficiarios.

§ 22 A pensdo temporaria é composta de cota ou cotas que podem se extinguir ou reverter por motivo de morte, cessagdo de

invalidez ou maioridade do beneficiario.

Sao beneficiarios das pensoes:
| - Vitalicia:

a) o conjuge;

b) pessoa desquitada, separada judicialmente ou divorciada com percep¢do de pensdo alimenticia;

c) o companheiro ou companheira designado que comprove unido estavel como entidade familiar;

d) a m3e e o pai que comprovem dependéncia econémica do servidor;

e) a pessoa designada, maior de 60 (sessenta) anos e a pessoa portadora de deficiéncia, que vivam sob a dependéncia

econdmica do servidor.
Il - Temporaria:

a) os filhos ou enteados, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalidos, enquanto durar a invalidez;

b) o menor sob guarda ou tutela até 21 (vinte e um) anos de idade;

c) o irmdo 6rfdo, até 21 (vinte e um) anos, e o invalido, enquanto durar a invalidez, que comprovem dependéncia econdmica
do servidor;

d) a pessoa designada que viva na dependéncia econémica do servidor, até 21 (vinte e um) anos de idade, ou se invalida,

enquanto durar a invalidez.

§ 12 A concessdo de pensdo vitalicia aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "c¢" do inciso | deste artigo, exclui desse

direito os demais beneficiarios referidos nas alineas "d" e "e".

§ 29 A concessdo de pensdo tempordria aos beneficiarios de que tratam as alineas "a" e "b" do inciso Il deste artigo exclui

desse direito os demais beneficidrios referidos nas alineas "c" e "d".

A pensdo sera concedida integralmente ao titular da pensdo vitalicia, exceto se existirem beneficidrios da pensdo

temporaria.

§ 12 Ocorrendo habilitagdo de varios titulares a pensdo vitalicia, o seu valor serd distribuido em partes iguais entre os

beneficiarios habilitados.
§ 22 Ocorrendo habilitagdo as pensdes vitalicia e tempordria, metade do valor caberd ao titular ou titulares da pensdo vitalicia.

§ 32 Ocorrendo habilitagdo somente & pensdo temporaria, o valor integral da pensdo serd rateado, em partes iguais, entre os

que se habilitarem.
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A pensdo podera ser requerida a qualquer tempo, prescrevendo tdo somente as prestagdes exigiveis ha mais de 5 (cinco)

anos.

Paragrafo Unico. Concedida a pensio, qualquer prova posterior ou habilitagdo tardia que implique exclusdo de beneficiario ou

redugdo de pensdo s6 produzira efeitos a partir da data em que for oferecida.
N&o faz jus a pensdo o beneficiario condenado pela pratica de crime doloso de que tenha resultado a morte do servidor.
Seré concedida pensdo provisdria por morte presumida do Servidor, nos seguintes casos:

| - declaragdo de auséncia, pela autoridade judicidria competente;

Il - desaparecimento em desabamento, inundagdo, incéndio ou acidente ndo caracterizado como em servigo.

Paragrafo Unico. A pensdo proviséria sera transformada em vitalicia ou temporaria, conforme o caso, decorridos 5 (cinco) anos

de sua vigéncia, ressalvado o eventual reaparecimento do servidor, hipétese em que o beneficio serd automaticamente cancelado.
Acarreta perda da qualidade de beneficiario:

| - 0 seu falecimento;

Il - a anulagdo do casamento, quando a decisdo ocorrer apos a concessao da pensdo ao conjuge;

Il - a cessagdo de invalidez, em se tratando de beneficidrio invalido;

IV - a maioridade de filho, irm&o, 6rfdo ou pessoa designada, aos 21 (vinte e um) anos de idade;

V - a acumulagdo de pensdo na forma do artigo 202;

VI - a renuncia expressa.
Por morte ou perda da qualidade de beneficiario, a respectiva cota revertera:

| - da penséo vitalicia, para os remanescentes desta pensdo ou para os titulares da pensdo temporaria, se houver pensionistas

remanescente da pensdo vitalicia;
Il - da pensdo temporaria para os co-beneficidrios ou, na falta destes, para o beneficidrio da pensao vitalicia.

Art. 202 | As pensdes serdo automaticamente atualizadas na mesma proporgdo dos reajustes dos vencimentos dos servidores,

aplicando-se o disposto no paragrafo quinto do artigo 136.
Ressalvado o direito de opgdo, é vedada a percep¢do cumulativa de mais de duas pensdes.
TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |

DOS DEVERES

Sdo deveres do funciondrio além dos que Ihe cabem em virtude do desempenho de seu cargo e dos que decorrem, em

geral, de sua condigdo de servidor publico:
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| - comparecer ao servigo, com assiduidade e pontualidade, e nas horas de trabalho extraordindrios, quando convocado;

Il - cumprir as determinagBes superiores, representando, imediatamente e por escrito, quando forem manifestadamente

ilegais;

Il - executar os servigos que Ihe competir e desempenhar com zelo e presteza, os trabalhos de que for incumbido;

IV - tratar com urbanidade os colegas e o publico em geral, atendendo este sem preferéncia pessoal;

V - providenciar para que esteja sempre atualizada, no seu assentamento individual, sua declaragdo de familia, de residéncia e

de domicilio;

VI - manter cooperagao e solidariedade com relagdo aos companheiros de trabalho;

VIl - apresentar-se ao servico em boas condi¢des de asseio e convenientemente trajado, ou com o uniforme que lhe for

determinado;

VIII - representar aos superiores sobre irregularidades de que tenha conhecimento;

IX - zelar pela economia e conservagdo dos materiais que Ihe for confiado;

X - atender, com preferéncia a qualquer outro servigo, as requisicdes de documentos, papéis, informag¢des ou providéncias,

destinadas a defesa da Fazenda Municipal;

XI - apresentar relatério ou resumos de suas atividades, nas hipdteses e prazos previstos em lei, regulamento ou regimento;

XII - sugerir providéncias tendentes @ melhoria ou ao aperfeicoamento do servigo;

XIII - ser leal as instituigdes a que servir;

XIV - manter observancia as normas legais e regulamentares;

XV - atender com presteza:

a) O publico em geral, prestando as informagdes requeridas, ressalvadas aquelas cujo sigilo seja imprescindivel a seguranga da

sociedade e da administragao;

b) A expedigdo de certiddes requeridas para a defesa de direito ou esclarecimentos de situagdes de interesse pessoal.

XVI - manter conduta compativel com a moralidade administrativa;

XVII - representar contra ilegalidade ou abuso de poder.

CAPITULO Il
DAS PROIBICOES

Sdo proibidas ao servidor toda agdo ou omissdo capazes de comprometer a dignidade e o decoro da fungdo ou causar

dano & Administragdo Publica, especialmente:

| - ausentar-se do servigo durante o expediente, sem prévia autorizagdo do chefe imediato;
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Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer documento ou objeto da reparti¢do;

Il - recusar fé a documentos publicos;

IV - opor resisténcia injustificada ao andamento de documento, processo ou execug¢do de servigo;

V - referir-se publicamente, de modo ofensivo, as autoridades constituidas e aos atos da administragdo;

VI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de encargo que Ihe competir ou a

seus subordinados;

VII - desenvolver atividades politico-partidarias em servigo ou compelir outros funcionarios, de forma escusa, a se filiarem a

associagdo ou sindicato de classe;

VIIl - manter sob sua chefia imediata, conjuge, companheiro ou parente até o segundo grau;

IX - deixar de comparecer ao servigo sem causa justificada;

X - exercer comércio entre os companheiros de servigo no local de trabalho;

XI - valer-se de sua qualidade de servidor, para obter proveito pessoal para si ou para outrem;

XII - participar de geréncia ou administragdo de empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio, e, nessa qualidade,

transacionar com o Municipio;

XIlI - pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparticbes municipais, salvo quando se tratar de interesse do

conjuge ou de parentes, até segundo grau;

XIV - receber de terceiros qualquer vantagem, por trabalhos realizados na reparti¢cdo ou pela promessa de realiza-los;

XV - aceitar comissdo, emprego ou pensdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizacdo do Presidente da Republica;

XVI - proceder de forma desidiosa;

XVII - praticar atos de sabotagem contra o servigo publico;

XVIII - fazer com a Administragdo Direta ou Indireta contratos de natureza comercial, industrial ou de prestagdo de servigos

com fins lucrativos, para si ou representando outrem;

XIX - utilizar pessoal ou recursos materiais do servigo publico para fins particulares, ou ainda, utilizar da sua condigdo de

servidor publico para ratificar atos de sua vida particular;

XX - exercer quaisquer atividades que sej am incompativeis com o exercicio do cargo ou fungdo e o horario de trabalho.

CAPITULO Il

DA RESPONSABILIDADE

Segdo |

Disposigdes Gerais
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O servidor respondera civil, penal e administrativamente, pelo exercicio irregular de suas atribuig&es.

A responsabilidade civil decorrera de conduta dolosa ou culposa devidamente apurada, que importe em prejuizo para a

Fazenda Municipal ou terceiros.

§ 12 O servidor sera obrigado a repor, de uma sé vez, a importancia do prejuizo causado a Fazenda Municipal, em virtude de

alcance, desfalque, ou a omissdo em efetuar o recolhimento ou entradas, nos prazos legais.
§ 22 O pagamento da indenizagdo a que ficar obrigado o servidor ndo o exime da pena disciplinar em que incorrer.
A responsabilidade administrativa ndo exime o servidor da responsabilidade civil ou criminal que no caso couber.
A responsabilidade penal abrange os crimes e contravengGes imputados ao servidor, nessa qualidade.
As sangdes civis, penais e administrativas poderdo cumular-se, sendo independentes entre si.
A responsabilidade administrativa do servidor serd afastada no caso de absolvigdo criminal que negue a existéncia do fato

ou sua autoria.

Segdo IX

Das Penalidades

Sdo penas disciplinares:

| - Adverténcia;

Il - repreensao;

Il - suspensao;

IV - demissao;

V - cassagdo da aposentadoria e da disponibilidade.
Na aplicagdo das penalidades serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo cometida, os danos que dela
provierem para o servigo publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes, os antecedentes funcionais, atendendo-se, sempre, a

devida proporgdo entre o ato praticado e a pena a ser aplicada.

A adverténcia sera aplicada por escrito, nos casos de violagdo de proibi¢do constante do artigo 204, incisos | a XX, e de

inobservancia de dever funcional.
A pena de repreensdo, sera aplicada por escrito, nos casos de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de adverténcia.

A pena de suspensdo, que ndo excederd a noventa dias, serd aplicada:

| - até quinze dias, ao servidor que, sem Justa causa, deixar de se submeter a exame médico determinado por autoridade

competente;

Il - em caso de reincidéncia em infragdo sujeita a pena de repreensdo e de violagdo das demais proibigdes que ndo tipifiquem

infragBes sujeitas a pena de demissdo.

https://leismunicipais.com.br/a1/estatuto-do-servidor-funcionario-publico-olimpia-sp

37/43

CHOP-aM88-090D-74Zd- :01usWINd0p op 0BIPOD 0 awIoUI 8 [elbip 01UBWINJ0P JepIfeA, Yul| - 1q-A0B-ds 80)'0ss8204d-8//:dny assade
[euibuo oAinb.e o JaA NOJa eINJRUISSE 8100S S9QJRWIIOJUI IB1G0 Bled "dSTD1-9 BWAISIS "'WYNIAYHYD O14390Y SINIA :HOd ILNIWIVLIOIA OAVYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD



27/06/2023, 21:16 Estatuto do Servidor (Funcionario) Publico de Olimpia - SP

As penalidades de adverténcia, de repreensdo e de suspensdo, terdo seus registros cancelados apds o decurso de trés,
quatro e cinco anos de efetivo exercicio, respectivamente, se o servidor ndo houver, nesse periodo, praticado nova infragdo

disciplinar.
A pena de demissdo sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a Administragdo Publica;
Il - abandono do cargo ou falta de assiduidade;
Il - incontinéncia publica e embriaguez habitual;
IV - insubordinagdo grave em servico;
V - ofensa fisica, em servigo, contra servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VI - aplicagdo irregular do dinheiro publico;
VII - lesdo aos cofres publicos e delapidagdo do patriménio municipal;
VIII - revelagdo de segredo confiado em razdo do cargo.

§ 192 Configura-se o abandono de cargo quando o servidor se ausentar intencionalmente do servigo por mais de trinta dias

consecutivos.

§ 22 Entende-se por falta de assiduidade a auséncia ao servico sem causa justificada, por sessenta dias, intercaladamente,

durante o periodo de doze meses.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas nesse Estatuto dependera, sempre, de prévia justificacdo da

autoridade competente.

Sera cassada a aposentadoria e a disponibilidade, se ficar provado, em procedimento administrativo, assegurada ampla

defesa ao inativo, que:

| - praticou, quando em atividade, falta grave para a qual seja cominada, neste Estatuto, pena de demissdo;

Il - aceitou cargo ou fung¢do publica em desconformidade com a lei;

Il - aceitou representagdo de Estado estrangeiro, sem prévia autorizagdo do Presidente da Republica.
Prescreverdo:

| - em uma ano, as faltas disciplinares sujeitas as penas de adverténcia ou repreensao;

Il - em dois anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de suspensao;

Il - em cinco anos, as faltas disciplinares sujeitas a pena de demissdo.

§ 12 O prazo prescricional comega a correr do dia em que a autoridade tomar conhecimento da existéncia da falta.

§ 22 Interrompe-se a prescri¢do pela instauragdo de sindicancia ou procedimento administrativo.
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Para aplicagdo das penalidades, sdo competentes:

| - O prefeito, a Mesa da Camara ou o diretor da autarquia ou fundagdo publica, nos casos de demissdo, cassagdo de

aposentadoria e de disponibilidade e suspensdo por mais de trinta dias;

Il - Os secretdrios ou chefes imediatos, nos demais casos de suspensao;

Il - As autoridades administrativas, com relagdo aos seus subordinados, nos casos de adverténcia e repreensdo.
CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Segdo |

Disposi¢des Gerais

A autoridade que tiver ciéncia ou noticia de irregularidades no servigo publico é obrigada a promover a apuragdo dos
fatos e sua responsabilidade, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, sendo assegurado ao servidor o

contraditdrio e a ampla defesa com os meios e recursos a ela inerentes.

§ 12 As providéncias para a apuragdo terdo inicio a partir do conhecimento dos fatos e serdo tomadas na unidade onde estes

ocorreram, devendo consistir, no minimo, de um relatério circunstanciado sobre o que se verificou.
§ 29 A averiguagdo preliminar de que trata o paragrafo anterior devera ser cometida a funciondrio ou comissdo de

funcionarios previamente designada para tal finalidade.

Secgao Il

Da Sindicancia

Sindicancia é a peca preliminar e informativa do processo administrativo disciplinar, devendo ser promovida quando os

fatos ndo estiverem definidos ou faltarem elementos indicativos da autoria da infragdo.
A sindicancia ndo comporta o contraditério constituindo-se em procedimento de investigacdo e ndo de punigdo.

A sindicancia deverd ser concluida no prazo de trinta dias, que sé podera ser prorrogado por um Unico e igual periodo

mediante solicitagdo fundamentada.

Da sindicancia instaurada pela autoridade podera resultar:
| - 0 arquivamento do processo desde que os fatos ndo configurem evidente infragdes disciplinares;
Il - a apuragdo da responsabilidade do servidor.

Segdo Il

Da Suspensdo Preventiva
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O prefeito, a Mesa da Camara e os Diretores de autarquias ou fundagBes publicas poderdo determinar a suspensdo
preventiva do servidor, por até trinta dias, prorrogdveis por igual prazo, se houver comprovada necessidade de seu afastamento

para a apuracdo de falta a ele imputada. (Vide Decreto n® 7887/2020)

SECAQ IV
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E DISCIPLINAR

Processo administrativo é o instrumento destinado a apurar a responsabilidade de servidor por agdo ou omissdo no

exercicio de suas atribuigdes inerentes ao cargo e que caracterizem infragdo disciplinar.

Paragrafo Unico. E obrigatéria a instauragdo de processo administrativo, quando a falta imputada, por sua natureza, possa

determinar a pena de suspensdo, demissdo, cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade.

O processo serd realizado por comissdo de trés membros, constituidos de servidores efetivos, de condigdo

hierarquicamente igual ou superior a do indiciado, designada pela autoridade competente.

§ 12 No ato de designagdo da comissdo processante, um de seus membros sera incumbido de, como presidente, dirigir os

trabalhos.

§ 29 O presidente da comissdo designara um servidor que podera ser um dos membros da comissdo, para secretariar seus

trabalhos.

A autoridade processante, sempre que necessario, dedicara todo o tempo aos trabalhos do processo, ficando os membros

da comissdo, em tal caso, dispensados do servigo normal da reparti¢do.

O prazo para a conclusdo do processo administrativo sera de sessenta dias, a contar da citagdo do servidor acusado,
prorrogavel por igual periodo, mediante autorizagdo de quem tenha determinado a sua instauragdo. (Vide prorrogagcdo dada pelos

Decretos n2-6363/2616 n? 7844/2020, n? 7930/2020, n? 7929/2020 e n? 7939/2020)

Paragrafo Unico. Em caso de mais de um servidor acusado o prazo previsto neste artigo sera em dobro.

Subsecdo Unica

Dos Atos e Termos Processuais

O processo administrativo serd iniciado pela citagdo pessoal do servidor, tomando-se suas declaragdes e oferecendo-se-

lhe oportunidade para acompanhar todas as fases do processo.

Paragrafo Unico. Achando-se o servidor ausente do lugar, sera citado por via postal em carta registrada, juntando-se ao
processo administrativo o comprovante de registro e, ndo sendo encontrado o servidor ou ignorado o seu paradeiro, a citagdo far-

se-a com prazo de quinze dias, por edital inserido por trés vezes seguidas em érgdo de imprensa oficial.

A autoridade processante realizard todas as diligéncias necessarias ao esclarecimento dos fatos, recorrendo quando

necessario, a técnicos ou peritos.

As diligéncias, depoimentos de testemunhas e esclarecimentos técnicos ou periciais serdo reduzidos a termo nos autos do

processo administrativo.
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Feita a citagdo sem que comparega o servidor, o processo administrativo prosseguira a sua revelia.

§ 12 Sera dispensado termo, no tocante a manifestagdo de técnico ou perito, se por este for elaborado laudo para ser juntado

aos autos.

§ 22 Os depoimentos de testemunhas serdo tomados em audiéncia, na presenga do servidor que para tanto sera pessoal e

regularmente intimado.

Art. 237 | Se as irregularidades apuradas no processo administrativo constituirem crime, a autoridade processante encaminhara

certiddes das pegas necessarias ao érgdo competente para instauragdo de inquérito policial.
A autoridade processante assegurard ao servidor todos os meios adequados a ampla defesa.
§ 12 O servidor podera constituir procuradores para fazer sua defesa.

§ 22 Em caso de revelia, a autoridade processante designara, de oficio, advogado do Municipio que se incumbirad da defesa do

servidor.

Tomadas as declaragdes do servidor, ser-lhe-4 dado o prazo de cinco dias, com vista do processo, para oferecer defesa

prévia e requerer provas.

Paragrafo Unico. Havendo dois ou mais servidores, o prazo sera comum e de dez dias, contados a partir das declaragdes do

ultimo deles.

Encerrada a instrugdo do processo, a autoridade processante abrira vista dos autos ao servidor ou a seu defensor, para

que no prazo de oito dias, apresente razdes finais de defesa.
Paragrafo Unico. O prazo sera comum e de quinze dias, se forem dois ou mais os servidores.

Art. 241 | Apresentada ou ndo a defesa final, apds o decurso do prazo, a comissdo apreciard todos os elementos do processo
apresentando relatério fundamentado, no qual proporda, a absolvigdo ou a puni¢do do servidor, indicando, neste caso, a pena

cabivel bem como o seu embasamento legal.

Paragrafo Unico. O relatério e todos os elementos dos autos serdo remetidos a autoridade competente que dara a decisdo, em

dez dias, por despacho justificado.

Da decisdo final sera cabivel revisdo prevista nesta lei.

Art. 243 | O servidor sé poderd ser exonerado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusdo definitiva do processo

administrativo a que estiver respondendo, desde que reconhecida a sua inocéncia.

Art. 244 | Verificada a existéncia de vicio insanavel a autoridade julgadora declarard a nulidade total ou parcial do processo e

ordenara a constituigdo de outra comissdo para a instauragdo de novo processo.
Quando a infragdo disciplinar estiver capitulada como crime na lei penal, o processo administrativo serd remetido ao

Ministério Publico.

Segdo V

Da Revisdo do Processo
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A revisdo sera recebida e processada mediante requerimento quando:
| - a decisdo for manifestadamente contraria ao dispositivo legal, ou a evidéncia dos autos;
Il - surgirem, apds a decisdo, provas da inocéncia do punido.
§ 12 N3o constitui fundamento para a revisdo a simples alegacdo de penalidade injusta.
§ 22 Da revisdo do processo ndo podera resultar agravamento de penalidade.

§ 32 O pedido de revisdo serd sempre dirigido, conforme a entidade a qual o servidor integre, ao Prefeito, ao Presidente da

Camara, ao diretor da autarquia ou da fundag&o que, conforme o caso, decidird sobre o seu processamento.

Estara impedida de funcionar no processo revisional a Comissdo que participou do processo disciplinar primitivo.

Julgada procedente a revisdo, a autoridade competente determinard a redugdo, o cancelamento ou a anulagdo da pena.
Paragrafo Unico. A decisdo devera ser sempre fundamentada e publicada por 6rgio de imprensa oficial.

Aplica-se ao processo de revisdo, no que couber o previsto neste Estatuto para o processo disciplinar.

TiTULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Os prazos previstos nesta lei serdo contados em dias corridos, excluindo-se o dia do comego e incluindo-se o do
vencimento, salvo expressa disposi¢do em contrario.

Paragrafo Unico. Considera-se prorrogado o prazo até o primeiro dia Util, se o término ocorrer no sabado, domingo, feriado ou

em dia que:
| - Ndo haja expediente;
Il - O expediente for encerrado antes do horario normal.
O dia do Servidor Publico serd comemorado a vinte e oito de outubro, sendo facultativo o ponto nesta data.

Paragrafo Unico. Ao servidor que pela necessidade de sua funcdo, for convocado para trabalhar no dia previsto neste artigo,

fica assegurada uma gratificagdo de 100% (cem por cento) sobre sua didria.

Art. 252 | Poderdo ser instituidos, no dmbito dos Poderes executivo e legislativo, bem como da autarquia e da fundagdo, os

seguintes incentivos funcionais além daqueles ja previstos nos respectivos planos de carreira:

| - prémio pela apresentagdo de ideias, inventos ou trabalhos que favoregam o aumento de produtividade e a redugdo dos

custos operacionais;
Il - concessdo de medalhas, diplomas de honra ao mérito, condecoragdes e elogios.

Art. 253 | Por motivo de crenca religiosa ou de convicgdo filoséfica ou politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer dos

seus direitos, sofrer discriminagdo em sua vida funcional, nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 254 | Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o direito a livre associagdo sindical e os
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seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:
a) de ser representado por associagdo ou sindicato inclusive como substituto processual;
b) de inamovibilidade do dirigente associativo ou sindical, até um ano ap6s o final do mandato, exceto se a pedido;
c) de descontar em folha, sem 6nus para a entidade sindical, a que for filiado ou associado, o valor das mensalidades e

contribui¢es definidas em assembleia da categoria.

Os empregos e fungdes que integram a estrutura organica da administragdo municipal direta, autdrquica e fundacional,

ficam transformados em cargos publicos.

Sdo isentos de qualquer pagamento os requerimentos, certiddes e outros papéis que, na ordem administrativa,

interessem ao servidor publico municipal, ativo ou inativo.

As despesas com a execugdo desta lei correrdo por conta de dotagdes proprias orgamentarias.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario.
Prefeitura Municipal de Olimpia, em 22 de dezembro de 1993.

JOSE CARLOS MOREIRA

Prefeito Municipal
Registrada e publicada na Diretoria Geral do Expediente da Prefeitura Municipal de Olimpia, em 22 de dezembro de 1993.
SIDNEY CARLOS SCHALCH

Diretor Geral do Expediente

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inser¢do no Sistema LeisMunicipais: 27/10/2022
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