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LEI COMPLEMENTAR N¢ 211, DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Dispoe sobre os cargos em comissao da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

[0 Fica criado o Quadro de Cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, conforme Anexo | desta Lei.

m Os cargos em comissao sao regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia, bem como as suas Estruturas Administrativas ja estao estabelecidas em Lei especifica.

m A descrica@o do cargo, o quantitativo e os requisitos de provimento dos cargos em comisséo estdo estipulados no Anexo | desta lei complementar. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 236/2020)

IE) As descricdes sumarias das atribuigdes dos cargos em comissao s&o as constantes do Anexo II.

m A forma de remuneracéo dos cargos em comissao séo os estipulados pelo Anexo Ill desta lei complementar. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 236/2020)
m Os cargos em comissao sao de livre nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia, obedecendo aos seguintes critérios:

| - dos cargos efetivos criados em Lei especifica, os cargos em comissé@o nao poderao ultrapassar 7% (sete por cento) do total;

II'- 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo criados, serdo obrigatoriamente preenchidos por servidores publicos efetivos do Municipio, Estado ou Uni&o.

Paragrafo Unico. Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado seus direitos do seu cargo de origem.

Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de julho de 2018, revogando as disposi¢cées em contrario, em especial os artigos 9° e 10., bem como Anexo VI, da Lei Complementar n® 138,

de 11 de marco de 2014.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 15 de agosto de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 15 de agosto de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

ANEXO+
QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO
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ANEXO |

DESCRICAO DOS CARGOS, QUANTIDADES E REQUISITOS DE PROVIMENTO

QTE

DENOMINAGAO CARGO

REQUISITOS DE PROVIMENTO

44

Assessor de Gabinete |

Ensino Fundamental ou experiéncia na area

21

Assessor de Gabinete Il

Ensino Médio ou experiéncia na area

Secretario Municipal de Governo

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Saude

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Educagao

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Administragéo

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente

Ensino Superior Completo ou cursando
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‘ Ensino Superior Completo ou cursando

‘ Chefe de Gabinete do Prefeito
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(Redacéo dada pela Lei Complementar n® 238/2021)
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ANEXO Il

DESCRIGAO E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS

DESCRIGAO

Assessor de
Gabinete |

Prestar assessoria ao Prefeito e/ou Secretarios nas fases de geracdo, articulagdo e andlise dos processos de tomada de decisdo que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confidveis por
verdadeiras e pertinentes com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito e Secretarios na apuragdo e avaliagao de indicadores de qualidade e desempenho da unidade vinculada, que exijam descri¢do e
confiabilidade; assessorar o cumprimento e perfeito desenvolvimento das acdes politicas setorizadas, designadas e direcionadas pelo Prefeito e/ou Secretarios Municipais; zelar pela guarda de informacdes
fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras funcdes que lhe forem atribuidas.
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Assessor de
Gabinete Il

Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente em relagéo a diretrizes tragadas pelo Executivo, cooperando com as Secretarias Municipais; Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios
em suas fungdes politicas e sociais; Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios na formulagdo e execugdo das politicas publicas e diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades de cada area
da Administracdo; zelar pela guarda de informacdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras atividades que |he sejam atribuidas.

Secretario
Municipal de
Governo

Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Governo; superintender e coordenar atividades da Secretaria Municipal de Governo; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; expedir instrucoes
sobre o funcionamento da Secretaria Municipal de Governo; celebrar todas as espécies de atos de contratacdo, inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a Secretaria Municipal de Governo;
prover os cargos iniciais de carreira, propor promogoes e exoneragdes, bem como praticar todo e qualquer ato que importe em provimento ou vacancia dos cargos da Secretaria; propor ao Prefeito Municipal o
preenchimento dos cargos em comissdo e do quadro de apoio da Secretaria Municipal de Governo; apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades do ano anterior da
Secretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas legislativas e administrativas adequadas ao seu aperfeicoamento; propor a instauragéo de sindicancias e instauragdo de processo administrativo
disciplinar; aplicar sancdes disciplinares aos servidores da Secretaria; interlocucdo com a Camara Municipal; discussao dos Projetos de Lei com os Vereadores; interlocugdo com os partidos politicos da base
de apoio a administracdo e da oposi¢édo; relacionamento com as esferas governamentais; interatividade das Secretarias, Autarquias e Fundacdes municipais; propor ao Prefeito Municipal a expedi¢do do
Regimento Interno da Secretaria; delegar, por meio de portaria, atribuicdes a seus subordinados; coordenar as relagdes politicas do Executivo com o Legislativo; solicitar motivadamente ao Prefeito Municipal
autorizagdo para: a) ndo propositura ou a desisténcia de agdes ou medidas judiciais, especialmente quando o valor em questao néo justifique a lide ou, quando do exame da prova ou da situagéo juridica, ficar
evidenciada a improbabilidade de resultado favoravel ao Municipio; b) dispensa de interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia dos ja interpostos, especialmente em face da jurisprudéncia
predominante; ¢) composicdo em processos administrativos ou judiciais, resguardados os interesses do Municipio; visar os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio; propor ao Prefeito Municipal a
expedicao do Regimento Interno; delegar atribuicdes a seus subordinados.

Secretario
Municipal de
Assisténcia
Social

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem
as Secretarias do municipio; atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenacéo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Assisténcia
Social; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizacéo interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem
como sobre a execugdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e subsidia-
los a instauragdo dos Processos de Licitagéo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacé@o de servigos, fornecimento de materiais, ou execucéo de
obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para efeito de compatibilizacao com as politicas de agao; apreciar, em grau
de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fixando as politicas de agéo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas
atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que
se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugcdes sobre a organizagao interna
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposicdes de interesse do 6rgdo; articular-se com os
demais érgaos e entidades da Administragdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos
os atos de Gestéao referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Agricultura,
Comércio e
Industria

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem
as Secretarias do Municipio; atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenacéo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizacéo interna da Secretaria Municipal
de Agricultura, Comércio e Industria, bem como sobre a execugéo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacao; enunciar os objetos e subsidia-los a instauracéo dos Processos de Licitagao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestagéo de servigos,
fornecimento de materiais, ou execucdo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo das entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, para efeito de
compatibilizagao com as politicas de agéo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria e das entidades a ela vinculadas; aprovar,
autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria; fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria, estabelecendo as normas operacionais e administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria, as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria e as emanadas de autoridade competente; articular-se com os demais érgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas
estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de gestéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.
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Secretario
Municipal de
Saude

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitagées e convocagbes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenagédo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Salde;
expedir atos dispondo sobre a organizacéo interna da Secretaria Municipal de Satde, bem como sobre a execugao de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater
conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo; enunciar os objetos e subsidiar a instauracdo dos processos de licitacao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagéo aplicavel a matéria;
medir, avaliar e relatar a prestacdo de servigos, fornecimento de materiais, ou execugéo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Saude, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de acéo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Saude e das Entidades a ela vinculadas; aprovar
autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Saude; fixar as politicas de agao da Secretaria Municipal de Saude, estabelecendo as Normas
Operacionais e Administrativas que regerao suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Saude, as Propostas Orgcamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Salde e as emanadas de autoridade competente; expedir portarias e
resolucdes sobre a organizacgdo interna da Secretaria Municipal de Saude néo disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposi¢des de interesse
do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgédos e entidades da Administragdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Salde nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou que |lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes;
desempenhar todos os atos de Gestéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Educagédo

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitacdes e convocagbes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenacéo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Educacéo; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Educagéo seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Educagéo, bem como sobre a
execucdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo; enunciar os objetos e subsidiar a instauragao
dos processos de licitagdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislacdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestagéo de servicos, fornecimento de materiais, ou execucdo de obras sob
supervisdo da Secretaria; promover a superviséo das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Educacéo, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de agdo; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Educacéo; aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Educagéo; fixar as politicas
de agdo da Secretaria Municipal de Educagéao, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessdrios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal
de Educagéo e as emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugdes sobre a organizagado interna da Secretaria Municipal de Educacéo, néo disciplinadas por Atos Normativos Superiores,
bem como sobre a aplicacéo de Leis, Decretos e outras disposicdes de interesse do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, visando a integragdo da Secretaria
Municipal de Educacédo nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas
estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestéo referentes aos servidores e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
QObras,
Engenharia e
Infraestrutura

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sdo
subordinados; capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos, detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de trabalho para as obras
publicas e privadas; instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de obras publicas e privadas; promover medices e atestar os servicos executados em obras publicas e privadas; elaborar
especificagcdes técnicas, orientar as requisicoes de compras de materiais e servigos; assinar Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transacdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria;
superintender a execucdo de servicos de construgcdo de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do municipio; promover a fiscalizacédo de obras préprias e de terceiros; promover servigcos de
pavimentagao, guias e sarjetas e servigos recuperacéo dos pavimentos; promover e controlar atividades topogréaficas para obras e servigos publicos;; executar os servicos de manutencéo e conservacao dos
préprios publicos municipais; elaborar Orgamento Plurianual da Area; implantar programas de obras de engenharia, nas areas de edificagao, obras de arte, drenagem, pavimentagéo e iluminagao publica, com
qualidade, custos e prazos adequados; identificar fonte de financiamento para estudos e projetos de investimento em infraestrutura e obras, e o acompanhamento de sua andlise e aprovagéo junto as
entidades envolvidas, em articulagdo com outras Secretarias; promover os servicos de drenagem e manejo de aguas pluviais de suas vias e logradouros; gerenciar todos os projetos de infraestrutura do
Municipio; planejar, coordenar e avaliar as atividades da Politica Habitacional do Municipio; promover a regularizacdo dos loteamentos existentes; planejar, coordenar e avaliar a implantacdo de novos
loteamentos, bem como de nucleos habitacionais de interesse social; emitir diretrizes para novos parcelamentos no que compete a Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor e demais legislaces
pertinentes a Lei de Zoneamento em vigéncia; gerir o processamento informatizado de dados georreferenciados - geoprocessamento; auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminagdo publica, solicitando
orcamento para instalacéo de extensao de rede elétrica e iluminagdo publica; promover a fiscalizagdo de posturas e dos servicos de utilidade publica permitidos e concedidos; comunicar aos demais 6rgaos
componentes da Administragcdo Municipal, todas as medidas referentes a obras, levadas a efeito para o perfeito entrosamento das acdes administrativas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Secretario
Municipal de
Administragao

Assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias na elaborag@o de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos aspectos de administracdo do municipio; supervisionar, coordenar e
controlar os 6rgdos que lhe sao subordinados; capacitar e avaliar os Diretores de Divisao subordinados; representar o Executivo nas questdes de interesse do municipio, sempre que solicitado; acompanhar a
execucdo do seu or¢camento, a fim de manter o equilibrio orgamentario e financeiro; assinar Requisicdes de compras, Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transagbes comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria; promover a fiscalizacéo de servicos préprios e de terceiros, atestando sua execugao; controlar os servicos e materiais de manutencé@o preventiva e corretiva, terceirizados e de
utilizagcdo comum as Secretarias; assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do Municipio; atender as solicitagées e convocagdes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenagéao entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Administracdo; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Administragdo seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagéo interna da Secretaria
Municipal de Administragdo, bem como sobre a execugdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacao; instaurar os Processos de Licitagao, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacéo de servicos, fornecimento de materiais, ou execugao de obras sob supervisdo
da Secretaria; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da
Secretaria Municipal de Administragéo; fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Administracdo, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regeré@o suas atividades; elaborar e
aprovar as programagodes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administracéo, as Propostas Or¢camentarias Anuais e Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios;
expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Administracéo, ndo disciplinados por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacéo de Leis, Decretos e
outras disposicdes de interesse do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgdos e entidades da Administracdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Administracéo nos seus planos e
programas de trabalho; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; promover a todos os secretarios a politica de seguranga do
trabalho e medicina ocupacional, observando as leis e normas pertinentes. desempenhar todos os atos de Administragdo referentes aos funciondrios e demais recursos sob sua responsabilidade;
desempenhar outras atividades correlatas ou que |lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; prover informagées gerenciais para subsidiar a tomada de decisées das demais secretarias; disponibilizar
aos gestores ferramentas que permitam melhorar a gestdo de suas unidades.

Secretario
Municipal de
Esporte,
Lazer e
Juventude

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitacdes e convocagbes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenacé@o entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Esporte, Lazer e Juventude; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagédo interna da Secretaria Municipal
de Esporte, Lazer e Juventude, bem como sobre a execugdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacao; enunciar os objetos e subsidia-los a instauracéo dos Processos de Licitagao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestagéo de servigos,
fornecimento de materiais, ou execucdo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, para efeito de
compatibilizagcéo com as politicas de acao; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, e das Entidades a ela vinculadas; aprovar,
autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude; fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude, as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude e as emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude néo disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposices de interesse do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgdos e entidades da Administragao Municipal, visando a integracdo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e
fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestdo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.
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Secretario
Municipal de
Turismo e
Cultura

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que
envolvem as Secretarias do municipio; atender as solicitagdes e convocacdes da Camara Municipal; promover reunides periddicas de coordenacéo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizacéo interna da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, bem
como sobre a execucgdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e subsidia-
los a instauragdo dos Processos de Licitagéo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacé@o de servigos, fornecimento de materiais, ou execucéo de
obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, para efeito de compatibilizagao com as politicas de acéo; apreciar, em grau
de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia
da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regeréo suas atividades;
elaborar e aprovar as programacoes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e as emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolucdes sobre a organizagdo interna da
Secretaria Municipal de Turismo e Cultura nao disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicac@o de Leis, Decretos e outras disposi¢oes de interesse do érgao; articular-se com os
demais 6rgéos e entidades da Administracéo Municipal, visando a integracéo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas
ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de
Gestéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Planejamento
e Finangas

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do municipio; supervisionar, coordenar e controlar os érgaos que
lhe séo subordinados; capacitar e avaliar os chefes de divisbes; representar o Executivo nas questdes de interesse do municipio, sempre que solicitado; supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
financeiros, fiscais, de langamento, arrecadacéo e fiscalizagdo de receitas; promover politicas que visem ao incremento da receita do municipio; assinar Requisicdes de Compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transacdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos bancarios necessarios a boa gestao financeira, quer sejam
cheques, docs, teds, etc; promover a fiscalizagao de servigos proprios e de terceiros; atestar os servigos executados por terceiros junto a Secretaria de Finangas; identificar fontes de financiamento para os
estudos e projetos de investimento, acompanhar sua andlise e aprovacéao junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras Secretarias; coordenar e gerir os sistemas de planejamento; coordenar a
elaboragdo dos planos anuais e plurianuais de investimentos; elaborar com a participagéo dos demais secretarios municipais o orgamento geral do municipio; apoiar, com dados, a formulagéo do plano
plurianual, a proposta orcamentaria e os planos setoriais; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal, promover o acompanhamento e monitoramento dos recursos
captados através de convénios; gestdo e interlocugéo para elaboragéao do PPA, LDO e Orcamento Anual.

Secretario
Municipal de
Zeladoria e

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de servigos de manutencéo, supervisionar, coordenar e controlar os érgaos
que lhe sdo subordinados; capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos, detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de trabalho
para os servigos de manutencdes e conservagdes de prdprios publicos municipais; instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagées de servicos de zeladoria; promover medigdes e atestar os servigos
publicos executados; elaborar especificagdes técnicas, orientar as requisicdes de compras de materiais e servigos; assinar Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transagées comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria; promover a fiscalizagdo de posturas e dos servicos de utilidade publica permitidos e concedidos; dispor sobre a organizacdo, administragdo e execugdo dos servicos publicos
municipais; organizar e prestar, diretamente, ou sob o regime de concessao ou permissdo, os servicos publicos do municipio; implantar gestées de coleta e destinagdo de todos os residuos gerados no
municipio; promover os servigos de limpeza urbana e manejo de residuos soélidos de suas vias e logradouros; promover a manutencao e a operagado das instalagcbes ambientais; fiscalizar posturas municipais
relativas aos servigos publicos e privados relacionados ao meio ambiente e demais areas de responsabilidade da Secretaria em articulagdo com os demais 6rgéos fiscalizadores; promover o licenciamento
ambiental dentro das competéncias municipais; elaborar Orgamento Plurianual da Area; comunicar aos demais 6rgaos componentes da Administragao Municipal, todas as medidas referentes 4 manutencao e
conservagao de servicos municipais levadas a efeito para o perfeito entrosamento das acées administrativas; executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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Meio
Ambiente
Chefe de
Gabinete do
Prefeito

Exercer a direcdo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete do Prefeito; Promover o relacionamento com a imprensa local e regional; Realizar atividades de coordenacéo politico-
administrativa das unidades da prefeitura, das relages dessas unidades com o Prefeito; Assessorar o Prefeito em suas relacdes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes, entidades publicas
ou privadas e associagoes; Preparar a documentacédo do gabinete a ser submetido a apreciacéo do Prefeito, bem como agendar reunides e audiéncias; Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para
isso for credenciado; zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atribuicdes que lhe sejam conferidas pelo Prefeito. Ao
Chefe de Gabinete compete ainda as atribuicdes comuns a todos os Secretarios, conforme disposto na legislagao pertinente.

Redagéao dada
pela Lei
Complementar
n® 236/2020)

Download: Anexo - Lei complementar n® 211/2018 - Olimpia-SP
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Anexo Il - Escala de Vencimentos -

REF/GRAU A B Cc D E F G H | J

1 R$ 1.204,82 | R$1.277,11 | R$1.349,40 | R$ 1.421,69 | R$1.532,53 | R$ 1.646,27 | R$1.673,25 | R$1.791,33 | R$ 1.961,64 | R$2.140,15
2 R$ 1.261,47 | R$1.337,16 | R$1.412,85 | R$ 1.488,53 | R$ 1.604,59 | R$1.723,67 | R$1.751,93 | R$ 1.875,55 | R$2.053,87 | R$2.240,77
3 R$ 1.299,24 | R$1.377,19 | R$1.455,15 | R$ 1.533,10 | R$ 1.652,63 | R$1.77528 | R$1.804,38 | R$1.931,71 | R$2.11537 | R$2.307,87
4 R$ 1.355,95 | R$1.437,31 | R$1.518,66 | R$1.600,02 | R$1.724,77 | R$1.852,77 | R$1.883,14 | R$2.016,03 | R$2.207,70 | RS 2.408,60
5 R$ 1.412,61 | R$1.497,37 | R$1.582,12 | R$ 1.666,88 | R$ 1.796,84 | RS 1.930,19 | R$1.961,83 | R$2.100,27 | R$2.299,96 | RS 2.509,25
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6 R$ 1.431,48 | R$1.517,37 | R$1.603,26 | R$1.689,15 | R$1.820,84 | R$1.95597 | R$ 1.988,04 | R$2.128,32 | R$2.330,68 | R$2.542,77
7 R$ 1.450,40 | R$1.537,42 | R$ 1.624,45 | R$1.711,47 | R$ 1.844,91 R$1.981,83 | R$2.014,32 | R$2.156,45 | R$2.361,48 | R$2.576,37
8 R$ 1.488,14 | R$ 1.577,43 | R$ 1.666,72 | R$ 1.756,01 R$ 1.892,91 R$2.033,39 | R$2.066,73 | R$2.212,57 | R$2.422,93 | R$2.643,41
9 R$ 1.497,61 R$ 1.587,47 | R$1.677,32 | R$1.767,18 | R$1.904,96 | R$2.046,33 | R$2.079,88 | R$2.226,65 | R$2.438,35 | R$2.660,23
10 R$ 1.563,72 | R$ 1.657,54 | R$1.751,37 | R$1.84519 | R$1.989,05 | R$2.136,67 | R$2.171,69 | R$2.324,94 | R$2.54599 | R$2.777,67
11 R$ 1.620,40 | R$1.717,62 | R$1.814,85 | R$1.912,07 | R$2.061,15 | R$2.214,11 R$ 2.250,41 R$ 2.409,21 R$ 2.638,27 | R$ 2.878,35
12 R$ 1.677,06 | R$1.777,68 | R$ 1.878,31 R$1.978,93 | R$2.133,22 | R$2.291,53 | R$2.329,10 | R$2.493,45 | R$2.730,52 | R$2.979,00
13 R$ 1.752,64 | R$1.857,80 | R$1.962,96 | R$2.068,12 | R$2.229,36 | R$2.394,81 R$ 2.434,07 | R$2.605,83 | R$2.853,58 | R$3.113,25
14 R$ 1.857,79 | R$1.969,26 | R$2.080,72 | R$2.192,19 | R$2.363,11 R$2.538,48 | R$2.580,10 | R$2.762,16 | R$3.024,78 | R$ 3.300,03
15 R$ 1.941,56 | R$2.058,056 | R$2.174,55 | R$2.291,04 | R$2.469,66 | R$2652,95 | R$2.696,44 | R$2.886,71 R$3.161,17 | R$ 3.448,83
16 R$2.026,55 | R$2.148,14 | R$2.269,74 | R$2.391,33 | R$2577,77 | R$2.769,08 | RS2.814,47 | R$3.013,07 | R$3.299,55 | R$ 3.599,80
17 R$2.149,36 | R$2.278,32 | R$2.407,28 | R$2.536,24 | R$2.733,99 | R$2936,89 | R$2.98503 | R$3.19567 | R$3.499,50 | R$3.817,95
18 R$2224,92 | R$2.358,42 | R$2.491,91 R$ 2.625,41 R$2.830,10 | R$3.040,13 | R$3.089,97 | R$ 3.308,01 R$ 3.622,53 | R$ 3.952,17
19 R$2.319,36 | R$2.458,52 | R$2.597,68 | R$2.736,84 | R$2950,23 | R$3.169,17 | R$3.221,13 | R$3.44842 | R$3.776,29 | R$ 4.119,93
20 RS 2.508,29 | R$2.658,79 | R$2.809,28 | R$2.959,78 | R$3.190,54 | R$3.427,33 | R$ 3.483,51 R$3.729,33 | R$4.083,90 | RS 4.455,53
21 R$2597,69 | R$2.753,55 | R$2.909,41 R$ 3.065,27 | R$3.304,26 | R$3.549,48 | R$3.607,67 | R$3.862,25 | R$4,229,45 | R$4.614,33
22 R$2.838,86 | R$3.009,19 | R$3.179,52 | R$3.349,85 | R$3.611,03 | R$3.879,02 | RS3.942,61 | R$4.220,82 | R$4,622,12 | R$5.042,72
23 R$2.889,64 | R$3.063,02 | R$3.236,40 | R$3.409,78 | R$3.67562 | R$3.948,40 | R$4.013,13 | R$4.296,32 | R$4.704,80 | R$5.132,93
24 R$2933,34 | R$3.109,34 | R$3.28534 | R$3.461,34 | R$3.731,21 R$ 4.008,12 | R$4.073,82 | R$4.361,29 | R$4.77595 | R$5.210,55
25 R$ 3.075,01 R$ 3.259,51 R$ 3.444,01 R$ 3.628,51 R$ 3.911,41 R$ 4.201,69 | R$4.270,57 | R$4.571,92 | R$5,006,61 R$ 5.462,20
26 R$ 3.263,90 | R$3.459,73 | R$3.655,57 | R$3.851,40 | R$4.151,68 | R$4.459,79 | R$4.532,90 | R$4.852,77 | R$5,314,15 | R$5.797,73
27 R$ 3.459,74 | R$3.667,32 | R$ 3.874,91 R$ 4.082,49 | R$4.400.79 | R$4.727,39 | R$4.804,89 | R$5.143,94 | R$5.633,01 R$ 6.145,61
28 R$3.641,72 | R$3.860,22 | R$4.078,73 | R$4.297,23 | R$4.632,27 | R$4.976,05 | R$5.057,62 | R$5.414,51 R$5.929,30 | R$ 6.468,86
29 R$ 3.830,65 | R$4.060,49 | R$4.290,33 | R$4.520,17 | R$4.872,59 | R$5.234,20 | R$ 5.320,01 R$ 5.695,41 R$ 6.236,91 R$ 6.804,46
30 R$ 4.105,97 | R$4.352,33 | R$4.598,69 | R$4.845,04 | R$5.222,79 | R$5.610,40 | R$5.702,37 | R$6.104,76 | R$6.68518 | RS 7.293,52
31 R$ 4.491,83 | R$4.761,34 | R$5.030,85 | R$5.300,36 | R$5.713,61 R$6.137,64 | R$6.238,25 | R$6.678,45 | R$7.313,42 | R$7.978,93
32 R$ 4.680,74 | R$4.961,568 | R$5.242,43 | R$5.523,27 | R$5.953,90 | R$6.395,76 | R$6.500,61 R$ 6,959,32 | R$7.620,99 | R$8.314,49
33 R$ 4.775,20 | R$ 5.061,71 R$5.348,22 | R$5.634,74 | R$6.074,05 | RS6.524,83 | R$6.631,80 | R$7.099,77 | RS7.774,79 | R$ 8.482,28
34 R$ 4.964,12 | R$5.261,97 | R$ 5.559,81 R$5.857,66 | R$6.314,36 | R$6.782,97 | R$6.894,17 | R$7.380,65 | RS8.082,38 | R$8.817,87
35 R$ 5.153,01 R$ 5.462,19 | R$5.771,37 | R$6.080,55 | R$6.554,63 | R$7.041,07 | RS7.156,50 | R$7.661,50 | R$8.389,92 | R$9.153,39
36 R$5.334,19 | R$5.654,24 | R$5.97429 | R$6.294,34 | R$6.785,09 | R$7.288,64 | R$7.408,12 | R$7.930,87 | R$ 8.684,91 R$ 9.475,23
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37 R$5.758,60 | R$6.104,12 | R$6.449,63 | R$6.79515 | R$7.324,94 | R$7.868,55 | R$7.997,54 | R$8.561,89 | R$9.37592 | R$ 10.229,12
38 R$5.908,65 | R$6.263,17 | R$6.617,69 | R$6.972,21 R$ 7.515,80 | R$8.073,58 | R$8.205,93 | R$8.784,98 | R$9.620,23 | R$ 10.495,65
39 R$6.182,99 | R$6.553,97 | R$6.924,95 | R$7.29593 | R$7.864,76 | R$8.448,44 | R$8.586,94 | R$9.192,87 | R$ 10.066,90 | R$ 10.982,97
40 R$ 6.607,42 | R$7.003,87 | R$ 7.400,31 R$7.796,76 | R$8.404,64 | R$9.028,38 | R$9.176,38 | R$9.823,91 R$ 10.757,94 | R$ 11.736,89
41 R$ 7.031,81 R$ 7.453,72 | R$7.875,63 | R$8.297,54 | R$8.944,46 | R$9.608,27 | R$9.765,78 | R$ 10.454,90 | R$ 11.448,91 | R$ 12.490,74
42 R$ 7.456,21 R$ 7.903,58 | R$8.350,96 | R$8.798,33 | R$9.484,30 | R$10.188,17 | R$ 10.355,18 | R$ 11.085,89 | R$ 12.139,90 | R$ 13.244,61
43 R$ 7.880,62 | R$8.353,46 | R$8.826,29 | R$9.299,13 | R$ 10.024,15 | R$ 10.768,08 | R$ 10.944,61 | R$ 11.716,91 | R$ 12.830,91 | R$ 13.998,50
44 R$ 8.305,02 | R$8.803,32 | R$9.301,62 | R$9.799,92 | R$ 10.563,99 | R$ 11.347,98 | R$ 11.534,01 | R$ 12.347,90 | R$ 13.521,90 | R$ 14.752,37
45 R$8.729,42 | R$9.253,19 | R$9.776,95 | R$ 10.300,72 | R$ 11.103,82 | R$ 11.927,88 | R$ 12.123,42 | R$ 12.978,90 | R$ 14.212,89 | R$ 15.506,24
46 R$9.686,87 | R$ 10.268,08 | R$ 10.849,29 | R$ 11.430,51 | R$ 12.321,70 | R$ 13.236,14 | R$ 13.453,13 | R$ 14.402,44 | R$ 15.771,77 | R$ 17.206,98
47 R$ 10.225,82 | R$ 10.839,37 | R$ 11.452,92 | R$ 12.066,47 | R$ 13.007,24 | R$ 13.972,56 | R$ 14.201,62 | R$ 15.203,75 | R$ 16.649,27 | R$ 18.164,33

(Redacéo dada pelo Decreto n® 7738/2020)
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