oLers

LEI COMPLEMENTAR N¢ 211, DE 15 DE AGOSTO DE 2018

Dispoe sobre os cargos em comissao da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S@o Paulo, no uso de suas atribui¢bes legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

[0 Fica criado o Quadro de Cargos em Comisséo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, conforme Anexo | desta Lei.

m Os cargos em comissao sao regidos pelo Estatuto do Servidor Publico e vinculados ao regime geral de previdéncia, bem como as suas Estruturas Administrativas ja estao estabelecidas em Lei especifica.

m A descricé@o do cargo, o quantitativo e os requisitos de provimento dos cargos em comisséo estdo estipulados no Anexo | desta lei complementar. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 236/2020)

IE32) As descricdes sumarias das atribuigdes dos cargos em comissao s&o as constantes do Anexo II.

m A forma de remuneracéo dos cargos em comissao séo os estipulados pelo Anexo Ill desta lei complementar. (Redacéao dada pela Lei Complementar n® 236/2020)
m Os cargos em comissao sao de livre nomeacéao e exoneragao pelo Prefeito do Municipio da Estancia Turistica de Olimpia, obedecendo aos seguintes critérios:
| - dos cargos efetivos criados em Lei especifica, os cargos em comissé@o nao poderado ultrapassar 7% (sete por cento) do total;
II'- 10% (dez por cento) dos cargos em comissdo criados, serdo obrigatoriamente preenchidos por servidores publicos efetivos do Municipio, Estado ou Uni&o.
Paragrafo Unico. Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado seus direitos do seu cargo de origem.

Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicacéo, retroagindo seus efeitos a partir de 24 de julho de 2018, revogando as disposi¢cées em contrario, em especial os artigos 9° e 10., bem como Anexo VI, da Lei Complementar n® 138,
de 11 de marco de 2014.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 15 de agosto de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 15 de agosto de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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QTE DENOMINAGAO CARGO REQUISITOS DE PROVIMENTO

47 Assessor de Gabinete | Ensino Fundamental ou experiéncia na area
23 Assessor de Gabinete Il Ensino Médio ou experiéncia na area

13 Assessor Executivo Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Governo

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Assisténcia Social

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Saude

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Educagao

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Administragéo

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Turismo e Cultura

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Planejamento e Finangas

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente

Ensino Superior Completo ou cursando

Secretario Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana

Ensino Superior Completo ou cursando

Chefe de Gabinete do Prefeito

Ensino Superior Completo ou cursando

(Redacéo dada pela Lei Complementar 257/2022)

(Redacio-dadapela-Ler-ComplementarA-238/2024)
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ANEXO Il

DESCRIGAO E ATRIBUICOES SUMARIAS DOS CARGOS EM COMISSAO

CARGOS DESCRICAO
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@ Leis 24/31

Prestar assessoria ao Prefeito e/ou Secretarios nas fases de geracéo, articulagao e andlise dos processos de tomada de decisdo que, pela importancia das mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes
Assessor de | com o projeto do governo; Assessorar o Prefeito e Secretarios na apuracéo e avaliacdo de indicadores de qualidade e desempenho da unidade vinculada, que exijam descricdo e confiabilidade; assessorar o cumprimento e
Gabinete | perfeito desenvolvimento das acdes politicas setorizadas, designadas e direcionadas pelo Prefeito e/ou Secretarios Municipais; zelar pela guarda de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do
seu cargo. Desempenhar outras fungées que lhe forem atribuidas.

Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente em relacéo a diretrizes tragadas pelo Executivo, cooperando com as Secretarias Municipais; Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios em suas funcdes
politicas e sociais; Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios na formulagé@o e execugao das politicas publicas e diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades de cada area da Administragao; zelar pela guarda
de informagdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas.

Assessor de
Gabinete Il

Auxiliar o Secretario e/ou Chefe de Gabinete na organizagdo, orientagéo, coordenagao e controle de atividades; exercer atividades delegadas pelo Secretario e/ou Chefe de Gabinete; despachar com o Secretario e/ou Chefe
de Gabinete; substituir automatica e eventualmente o Secretario e/ou Chefe de Gabinete em suas auséncias impedimentos ou afastamentos legais; desempenhar outras tarefas compativeis com suas atribuicdes e de acordo
com as determinagdes do Secretario e/ou Chefe de Gabinete; coordenar, supervisionar, planejar e auxiliar na elaboragéo das diretrizes da Secretaria Municipal e/ou Gabinete, fomentando politicas de aperfeicoamento.

Assessor
Executivo

Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Governo; superintender e coordenar atividades da Secretaria Municipal de Governo; despachar diretamente com o Prefeito Municipal; expedir instrucdes sobre o
funcionamento da Secretaria Municipal de Governo; celebrar todas as espécies de atos de contratagao, inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a Secretaria Municipal de Governo; prover os cargos iniciais de
carreira, propor promogdes e exoneragdes, bem como praticar todo e qualquer ato que importe em provimento ou vacancia dos cargos da Secretaria; propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos cargos em comisséo e
do quadro de apoio da Secretaria Municipal de Governo; apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio, relatério das atividades do ano anterior da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas legislativas
Secretario e administrativas adequadas ao seu aperfeicoamento; propor a instauragdo de sindicancias e instauragdo de processo administrativo disciplinar; aplicar san¢des disciplinares aos servidores da Secretaria; interlocugdo com a
Municipal de | Camara Municipal; discussao dos Projetos de Lei com os Vereadores; interlocucdo com os partidos politicos da base de apoio & administracé@o e da oposi¢éo; relacionamento com as esferas governamentais; interatividade das
Governo Secretarias, Autarquias e Fundagdes municipais; propor ao Prefeito Municipal a expedicdo do Regimento Interno da Secretaria; delegar, por meio de portaria, atribuicdes a seus subordinados; coordenar as relagdes politicas
do Executivo com o Legislativo; solicitar motivadamente ao Prefeito Municipal autorizagéo para: a) nao propositura ou a desisténcia de agdes ou medidas judiciais, especialmente quando o valor em questdo néo justifique a
lide ou, quando do exame da prova ou da situagdo juridica, ficar evidenciada a improbabilidade de resultado favoravel ao Municipio; b) dispensa de interposicdo de recursos judiciais ou a desisténcia dos ja interpostos,
especialmente em face da jurisprudéncia predominante; ¢) composi¢ao em processos administrativos ou judiciais, resguardados os interesses do Municipio; visar os pareceres emitidos pelos Procuradores do Municipio; propor
ao Prefeito Municipal a expedicéo do Regimento Interno; delegar atribui¢es a seus subordinados.

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Assisténcia Social; assinar contratos e convénios em
que a Secretaria Municipal de Assisténcia Social seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagédo interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como sobre a execucédo de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo; enunciar os objetos e subsidia-los a instauragdo dos Processos de Licitagao pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislagcdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a superviséo das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para efeito de compatibilizacdo com as politicas de acéo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das Entidades
a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, fixando as politicas de agdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as Propostas
Orcamentdrias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as emanadas de autoridade competente;
expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagéo de Leis, Decretos e outras disposicdes
de interesse do érgao; articular-se com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos
os atos de Gestéao referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Assisténcia
Social
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@ Leis 25/31

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
Municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenagao entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e IndUstria; assinar contratos e
convénios em que a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizacéo interna da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, bem como sobre a
execucdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos Processos
de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacdo de servigcos, fornecimento de materiais, ou execucéo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a
supervisdo das entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, para efeito de compatibilizacdo com as politicas de agédo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria e das entidades a ela vinculadas; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria; fixar as politicas de acao da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, estabelecendo as normas operacionais e administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as
programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, as Propostas Orgcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as
normas da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e IndUstria e as emanadas de autoridade competente; articular-se com os demais érgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a integragdo da Secretaria
Municipal de Agricultura, Comércio e IndUstria nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas
estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de gestéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Agricultura,
Comércio e
Industria

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; promover reunides periddicas de coordenagao entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Satude; expedir atos dispondo sobre a
organizacdo interna da Secretaria Municipal de Saude, bem como sobre a execugéo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciacao; enunciar os objetos e subsidiar a instauragao dos processos de licitacdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagao aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento de
materiais, ou execucgdo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a superviséo das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Saude, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de agdo; apreciar, em grau de
recurso, quaisquer decisées no ambito da Secretaria Municipal de Salde e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de
Saude; fixar as politicas de agéo da Secretaria Municipal de Salde, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Salde, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Saude e as
emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugdes sobre a organizacdo interna da Secretaria Municipal de Saude néo disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacdo de Leis,
Decretos e outras disposicdes de interesse do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgé@os e entidades da Administragcdo Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de Saude nos seus planos e programas de
trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos
pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Saude

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio; atender as solicitagées e convocagdes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenacé@o entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Educacdo; assinar contratos e
convénios em que a Secretaria Municipal de Educagéo seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria Municipal de Educacao, bem como sobre a execucéo de leis e decretos que disciplinem
assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e subsidiar a instauragdo dos processos de licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislagcdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a superviséo das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educagao, para efeito de compatibilizagdo com as politicas de agédo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da Secretaria Municipal de Educagéo; aprovar autorizando os atos que
digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Educacéo; fixar as politicas de agdo da Secretaria Municipal de Educagéo, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdao
suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Educacgdo, as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Educagdo e as emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolugbes sobre a organizacéo interna da Secretaria Municipal de
Educacéo, ndo disciplinadas por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacéo de Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgéos e entidades da Administragao
Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de Educagéo nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e
fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos servidores e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Educagédo
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Assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe sédo subordinados; capacitar e
avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos, detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de trabalho para as obras publicas e privadas; instruir e manifestar-
se em termos técnicos nas licitagbes de obras publicas e privadas; promover medicoes e atestar os servigos executados em obras publicas e privadas; elaborar especificagdes técnicas, orientar as requisi¢des de compras de
materiais e servicos; assinar Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transagbes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; superintender a execugdo de servicos de construgdo de obras publicas, estradas,

Secretario caminhos e acessos do municipio; promover a fiscalizacdo de obras préprias e de terceiros; promover servicos de pavimentacdo, guias e sarjetas e servicos recuperagdo dos pavimentos; promover e controlar atividades
Municipal de | topograficas para obras e servigos plblicos;; executar os servicos de manutengao e conservagao dos proprios plblicos municipais; elaborar Orgamento Plurianual da Area; implantar programas de obras de engenharia, nas
Obras, areas de edificagdo, obras de arte, drenagem, pavimentacdo e iluminacéo publica, com qualidade, custos e prazos adequados; identificar fonte de financiamento para estudos e projetos de investimento em infraestrutura e

Engenharia e | obras, e o acompanhamento de sua andlise e aprovacéo junto as entidades envolvidas, em articulacdo com outras Secretarias; promover os servicos de drenagem e manejo de aguas pluviais de suas vias e logradouros;
Infraestrutura | gerenciar todos os projetos de infraestrutura do Municipio; planejar, coordenar e avaliar as atividades da Politica Habitacional do Municipio; promover a regularizagéo dos loteamentos existentes; planejar, coordenar e avaliar a
implantacdo de novos loteamentos, bem como de nucleos habitacionais de interesse social; emitir diretrizes para novos parcelamentos no que compete a Secretaria, em conformidade com o Plano Diretor e demais legislacoes
pertinentes a Lei de Zoneamento em vigéncia; gerir o processamento informatizado de dados georreferenciados - geoprocessamento; auxiliar na elaboragéo de projetos de iluminagé@o publica, solicitando orgamento para
instalacéo de extensdo de rede elétrica e iluminagao publica; promover a fiscalizagao de posturas e dos servigos de utilidade publica permitidos e concedidos; comunicar aos demais 6rgdos componentes da Administragao
Municipal, todas as medidas referentes a obras, levadas a efeito para o perfeito entrosamento das a¢gdes administrativas; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Assistir e assessorar o Prefeito e demais secretarias na elaboracéo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos aspectos de administragdo do municipio; supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que
lhe sdo subordinados; capacitar e avaliar os Diretores de Divisdo subordinados; representar o Executivo nas questoes de interesse do municipio, sempre que solicitado; acompanhar a execucéo do seu orcamento, a fim de
manter o equilibrio orgamentario e financeiro; assinar Requisi¢cées de compras, Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; promover a fiscalizacéo de servigos
proprios e de terceiros, atestando sua execucdo; controlar os servicos e materiais de manutencao preventiva e corretiva, terceirizados e de utilizagdo comum as Secretarias; assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os
demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do Municipio; atender as solicitacdes e
convocacgdes da Camara Municipal; promover reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Administracdo; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de
Administragao seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagao interna da Secretaria Municipal de Administragdo, bem como sobre a execugédo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir
parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao; instaurar os Processos de Licitagdo, nos termos da legislacédo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacdo de servigos, fornecimento
de materiais, ou execucé@o de obras sob superviséo da Secretaria; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da Secretaria Municipal de Administragdo; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Administracéo; fixar as politicas de ac@o da Secretaria Municipal de Administragéo, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao suas
atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Administragao, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragbes e ajustamentos que se fizerem
necessarios; expedir portarias e resolugdes sobre a organizagado interna da Secretaria Municipal de Administragéo, nao disciplinados por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras
disposi¢des de interesse do 6rgao; articular-se com os demais érgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a integragao da Secretaria Municipal de Administragdo nos seus planos e programas de trabalho; cumprir
e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; promover a todos os secretarios a politica de seguranca do trabalho e medicina ocupacional, observando as leis e
normas pertinentes. desempenhar todos os atos de Administragéo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area
de competéncia; prover informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisdes das demais secretarias; disponibilizar aos gestores ferramentas que permitam melhorar a gestao de suas unidades.

Secretario
Municipal de
Administragao

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio; atender as solicitacdes e convocagdes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenagdo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude; assinar
contratos e convénios em que a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizacéo interna da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, bem como sobre a
execucdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao; enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos Processos
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Secretario de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacdo de servigos, fornecimento de materiais, ou execucéo de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a
Municipal de | supervisao das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, para efeito de compatibilizagao com as politicas de agao; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da Secretaria
Esporte, Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, e das Entidades a ela vinculadas; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude; fixar as
Lazer e | politicas de acdo da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades; elaborar e aprovar as programacgdes a serem desenvolvidas
Juventude pela Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude, as Propostas Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria

Municipal de Esporte, Lazer e Juventude e as emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolucdes sobre a organizacao interna da Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude néo disciplinada por Atos
Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e outras disposicdes de interesse do 6rgdo; articular-se com os demais 6rgdos e entidades da Administragdo Municipal, visando a integracéo da
Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que Ihe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.
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Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio; atender as solicitagdes e convocacdes da Camara Municipal; promover reunides periédicas de coordenacao entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; assinar contratos e
convénios em que a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagéo interna da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, bem como sobre a execugéo de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo; enunciar os objetos e subsidia-los a instauracéo dos Processos de Licitagdo pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacéo de servicos, fornecimento de materiais, ou execugao de obras sob supervisao da Secretaria; promover a superviséo das Entidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, para efeito de compatibilizacdo com as politicas de agédo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e
das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura; fixar as politicas de agéo da Secretaria Municipal de Turismo
e Cultura, estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao suas atividades; elaborar e aprovar as programagdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de Turismo e Cultura, as Propostas
Orcamentdrias Anuais e Plurianuais e as alteragdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura e as emanadas de autoridade competente;
expedir portarias e resolugdes sobre a organizagao interna da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura ndo disciplinada por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagao de Leis, Decretos e outras disposicdes
de interesse do érgao; articular-se com os demais 6rgaos e entidades da Administracdo Municipal, visando a integragdo da Secretaria Municipal de Turismo e Cultura nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar
outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos
os atos de Gestéao referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Turismo e
Cultura

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do municipio; supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que lhe séo
subordinados; capacitar e avaliar os chefes de divisdes; representar o Executivo nas questdes de interesse do municipio, sempre que solicitado; supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
Secretario lancamento, arrecadacéo e fiscalizagdo de receitas; promover politicas que visem ao incremento da receita do municipio; assinar Requisicdes de Compras, Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transacdes comerciais
Municipal de | e ordenar as despesas da Secretaria; assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos bancarios necessarios a boa gestao financeira, quer sejam cheques, docs, teds, etc; promover a fiscalizacéo de servigos proprios e
Planejamento | de terceiros; atestar os servigos executados por terceiros junto a Secretaria de Finangas; identificar fontes de financiamento para os estudos e projetos de investimento, acompanhar sua andlise e aprovagao junto as entidades
e Finangas envolvidas, em articulagdo com outras Secretarias; coordenar e gerir os sistemas de planejamento; coordenar a elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de investimentos; elaborar com a participacdo dos demais
secretarios municipais o orcamento geral do municipio; apoiar, com dados, a formulagéo do plano plurianual, a proposta orgamentaria e os planos setoriais; executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo
Prefeito Municipal, promover o acompanhamento e monitoramento dos recursos captados através de convénios; gestdo e interlocucéo para elaboragéo do PPA, LDO e Orgamento Anual.

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de servicos de manutencéo, supervisionar, coordenar e controlar os érgaos que lhe séao
subordinados; capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos, detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais descritivos e planos de trabalho para os servicos de
manutengdes e conservagdes de prdprios publicos municipais; instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagbes de servicos de zeladoria; promover medicdes e atestar os servigos publicos executados; elaborar
especificacdes técnicas, orientar as requisicdes de compras de materiais e servigos; assinar Notas de Empenho a fornecedores, atestar as transacdes comerciais e ordenar as despesas da Secretaria; promover a fiscalizacéo
de posturas e dos servigos de utilidade publica permitidos e concedidos; dispor sobre a organizagdo, administracdo e execucdo dos servigcos publicos municipais; organizar e prestar, diretamente, ou sob o regime de
concessao ou permisséo, os servigos publicos do municipio; implantar gestes de coleta e destinagao de todos os residuos gerados no municipio; promover os servicos de limpeza urbana e manejo de residuos sélidos de suas

Secretario
Municipal de
Zeladoria e
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’\Aﬂswlsiente vias e logradouros; promover a manutengdo e a operagdo das instalagbes ambientais; fiscalizar posturas municipais relativas aos servigos publicos e privados relacionados ao meio ambiente e demais areas de
responsabilidade da Secretaria em articulacdo com os demais 6rgéos fiscalizadores; promover o licenciamento ambiental dentro das competéncias municipais; elaborar Orgamento Plurianual da Area; comunicar aos demais
6rgaos componentes da Administracdo Municipal, todas as medidas referentes a manutengdo e conservagao de servicos municipais levadas a efeito para o perfeito entrosamento das agdes administrativas; executar outras
tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal.

Assegurar a observancia dos patriménios publicos e o respeito aos direitos dos cidadaos; exercer os servigos de protegdo preventiva e ostensiva, diuturnamente, avaliando agdes, projetos e programas que tenham como
objetivo a prevengédo do crime e o aumento da sensacgado de seguranca dos municipes, por intermédio da Guarda Civil Municipal, nos termos definidos na Constituicao Federal e na Lei Federal n® 13.022/14 - Estatuto Geral das
Guardas Municipais; planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e prover o desenvolvimento da circulagdo e da seguranca dos ciclistas; executar a fiscalizagdo de transito, autuar e
aplicar as penalidades administrativas, por infragdes de circulagao, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro); atuar como Orgéo Executivo Municipal de Transito, conforme

Secretario o dispos?o no § 2° do Arltigo 95 da Lei fl:eder,al .n9 9.503/97 (Cédigo de Trénsito’BrasiIeiro) e nos termos da Lgi lMunicipaI rl19 2.951, de 13 de marco de 2—002; implantar, mantAer, loperar e/ou conceder r}os .termos da lei 9 sistema

Municipal de de estamonamelnto rotat.wo pggo nas vias publlcgs, ar[ecacliando 0s vanre’s dai decom?ntes; promoyer e participar de~ prOJe.tos e .programas de educagéao elseguranga d-e transito de acordo com as diretrizes estabelgmdasn pelo

Seguranga, CONTRAN; regstra_r e licenciar, na. forma da legislagéo, c:|clomotores, veiculo c{e trag?ao e propulsdo h‘umlana e traga}o ar?lmal, fiscalizando, autuahdo, aplhc?n.do ;.)enalldades e arrecadando multa; decorrentgs de !nfragoes e

Transito o conceder autorizagcdo para conduzir veiculos de propulsédo humana e de tragdo animal; regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e de carga, motorizados e ativos, incluindo o

Mobilidade transporte escolar e os meios de micromobilidade no ambito de sua competéncia; formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando

Urbana a defesa da vida, a preservagdo da salude e do meio ambiente; regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias e incentivar os deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsdo de baixo impacto

ambiental integrada a rede viaria; planejar, implantar, construir, reformar, gerenciar, manter e fiscalizar a operagéo de terminais, abrigos e pontos de parada e de outros equipamentos destinados ou associados a prestacao
dos servicos de transportes publicos; gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar e fiscalizar os servicos de transportes realizados por taxis, fretamento escolar, motofrete e as atividade de uso intensivo do viario para fins
mercadoldgicos e fiscalizar, nos termos da legislagdo em vigor o servico de transporte individual privado remunerado de passageiros, intermediado por plataformas digitais gerenciadas por Provedoras de Redes de
Compartilhamento - PROVER; analisar e emitir parecer sobre projetos de edificacdes e equipamentos urbanos que possam gerar interferéncias substanciais no trafego da area, no &mbito do municipio; o desempenho de
outras competéncias afins
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Exercer a direcao-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete do Prefeito; Promover o relacionamento com a imprensa local e regional; Realizar atividades de coordenacdo politico-administrativa das

Chefe de | unidades da prefeitura, das relagbes dessas unidades com o Prefeito; Assessorar o Prefeito em suas relagbes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes, entidades publicas ou privadas e associacoes;
Gabinete do | Preparar a documentacéo do gabinete a ser submetido a apreciagéo do Prefeito, bem como agendar reunides e audiéncias; Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for credenciado; zelar pela guarda de
Prefeito informacdes fundamentais das quais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atribuices que lhe sejam conferidas pelo Prefeito. Ao Chefe de Gabinete compete ainda as atribuicdes comuns a

todos os Secretarios, conforme disposto na legislacéo pertinente.

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 257/2022)
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ANEXO Il

DA FORMA DE REMUNERAGAO DOS CARGOS EM COMISSAO

DESCRIGAO DO CARGO

FORMA DE REMUNERAGAO

Assessor de Gabinete |

Ref. 28 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de margo de 2014

Assessor de Gabinete Il

Ref. 34 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de margo de 2014

Assessor Executivo

Ref. 39 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de margo de 2014

Chefe de Gabinete do Prefeito/Secretario Municipal | Ref. 47 do anexo IV da Lei Complementar 138, de 11 de margo de 2014

(Redacéo dada pela Lei Complementar n° 257/2022)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 211/2018 (http://leismunicipa.is/fwipd) - 20/09/2022 10:10:11

31/31

ATOV-MATL-DHEE-6DS9-1 :01UaWNI0p op 06IPPI 0 swojul 8 [eNbip oyuswnIop
TepifeA, jul| - 1g°:Aob-ds 991 0ssas01d-a//:d1y assaoe [eulBlIo OAINDIE 0 JoA N0/ BINTRUISSE 81G0S S803eWIojUl 1810
eled 'dS3D1-8 BWSISIS 'VHI3d3d VLSOOI VA TINAVS -d0d ILININWTVLIOIA OAVNISSY OLNINND0A 3A VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/decreto/2020/773/7738/decreto-n-7738-2020-dispoe-sobre-atualizacao-da-tabela-de-referencia-dos-vencimentos-mensais-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/13/138/lei-complementar-n-138-2014-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-prefeitura-do-municipio-de-olimpia-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/13/138/lei-complementar-n-138-2014-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-prefeitura-do-municipio-de-olimpia-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/13/138/lei-complementar-n-138-2014-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-prefeitura-do-municipio-de-olimpia-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/13/138/lei-complementar-n-138-2014-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-prefeitura-do-municipio-de-olimpia-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2022/25/257/lei-complementar-n-257-2022-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-211-de-15-de-agosto-de-2018-que-dispoe-sobre-os-cargos-em-comissao-da-prefeitura-municipal-da-estancia-turistica-de-olimpia-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/fwipd

