Dleis

LEI N® 4.571, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2020

Dispoe sobre a organizacao
administrativa da Prefeitura Municipal
da Estancia Turistica de Olimpia/SP e
da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei:

CAPITULO |
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA ACAO ADMINISTRATIVA

XD Compete & Administragdo Municipal promover tudo quanto diz respeito ao peculiar
interesse do municipio e ao bem-estar de sua populacdo, em conformidade com a
Constituicao Federal, a Constituicdo do Estado de Sao Paulo e a Lei Organica do Municipio.

I3 E facultado ao Prefeito Municipal e aos dirigentes de 6rgdos municipais, delegar
competéncia para a pratica de atos administrativos, conforme se dispuser em regulamento e
ressalvada a competéncia privativa de cada um.

Paragrafo Unico. O ato de delegagcao de competéncia indicara com precisao a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuicées objeto da delegacéo.

X% O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos os
niveis e 6rgaos, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execucao dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgao controlado;

Il - o controle da utilizacdo, guarda e aplicacdo dos recursos financeiros, bens e valores
publicos, pelos érgaos proprios do sistema.

m A Administragdo Municipal, para a execugao de seus programas, podera utilizar, além
dos recursos orcamentarios, aqueles colocados a sua disposicao por entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a solucdo de problemas comuns € melhor
aproveitamento dos recursos financeiros e técnicos, nos termos estabelecidos em lei.

3D A Administragdo Municipal devera promover a integragdo da comunidade na vida
politico-administrativa do municipio, em conformidade com a sua Lei Organica.
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I A Administragdo Municipal é exercida pelo Prefeito Municipal, auxiliado pelos
Secretarios Municipais, Chefe de Gabinete do Prefeito e pela diregcdo dos 6rgaos e entidades
que lhe sao diretamente subordinados.

Paragrafo unico. A competéncia do Prefeito é a definida na Constituicdo Federal,
Constituicdo do Estado de Sao Paulo e na Lei Organica do Municipio, e a dos dirigentes
administrativos dos 6rgaos e entidades sao as definidas nas leis supracitadas e pelos atos
administrativos municipais.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia,
sera composta pelos seguintes 6rgaos:

2/35

| - Gabinete do Prefeito;

Il - Controladoria Geral do Municipio;

Il - Secretaria Municipal de Governo;

IV - Secretaria Municipal de Assisténcia Social;

V - Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

VI - Secretaria Municipal de Turismo e Cultura;
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VIl - Secretaria Agricultura, Comércio e Industria;

VIII - Secretaria Municipal Saude;

IX - Secretaria Municipal de Educacao;

X - Secretaria Municipal de Planejamento e Financas;

XI - Secretaria Municipal de Administracao;

XII - Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura;

XIlI - Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;

XIV - Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana;

XV - Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia - OLIMPIA
PREV. (Redacéo dada pela Lei n° 4723/2022)

CAPITULO Il
GABINETE DO PREFEITO
O Gabinete do Prefeito possui as seguintes competéncias:

| - coordenar a execugdo das atividades administrativas e financeiras do Gabinete do
Prefeito, do Gabinete do Vice-Prefeito e das Assessorias ligadas ao Gabinete;

Il - promover e executar os servicos de Ouvidoria do Municipio;

Il - promover a divulgagao das politicas, decisdées e acdes da Administracao Direta do
Municipio;

IV - dar suporte e avaliar previamente os eventos e campanhas institucionais das
Secretarias Municipais e das entidades da Administracao Publica Indireta;

V - manter permanente articulagdo com os meios de comunicacao;
VI - criar, produzir e supervisionar material de divulgagéo interna e externa da Prefeitura;
VIl - zelar pela imagem do Governo junto a midia local, estadual e nacional;

VIl - coordenar e desenvolver outras atividades destinadas a consecucao dos objetivos
do Governo Municipal;

IX - promover o relacionamento com a imprensa local e regional;

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 4571/2020 (http://leismunicipa.is/cayqu) - 21/07/2022 15:57:35

3/35

0N12-XN99-V919-INdG9-F :01uaWwnd0op op oBIPod 0 awioul 8 ,[enbip 0JUSWNIOP JepIjeA, Yul| - 1q°Aob-ds 991 ossasold-aj/:dny assaoe
[euibLo oainbure o JaA nojs eiNJeUISSE 8100S S3QdeLLIoUI 18140 Bled "dSTD1-9 BWaISIS "'VHIFHId VLSOO VA TINAVS :HOd FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A Id VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/2022/472/4723/lei-ordinaria-n-4723-2022-altera-dispositivos-da-lei-n-4571-de-16-de-dezembro-de-2020-que-dispoe-sobre-a-organizacao-administrativa-da-prefeitura-municipal-da-estancia-turistica-de-olimpia-sp-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/cayqu

Dleis

X - propor ao Prefeito Municipal a expedicdo do Regimento Interno do Gabinete do
Prefeito.

Paragrafo unico. Ao Chefe de Gabinete compete ainda as atribuicbes comuns a todos os
Secretéarios, conforme disposto na legislacdo pertinente.

¥ O Gabinete do Prefeito tera seu quadro de servidores subordinado ao regime juridico
aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem fixadas em seu estatuto, podendo
desempenhar sua missao, também através de servicos contratados com terceiros, na forma da

legislagéo que rege o assunto.

BRI Para o exercicio de suas finalidades o Gabinete do Prefeito se organizara da seguinte
forma:

| - Gabinete do Prefeito;

a) Divisdo Administrativa do Gabinete, com 1 (um) setor: Setor de Normas e Execucao
Orcamentaria;

b) Divisao de Comunicacao, com 1 (um) setor: Setor de Imprensa;

c) Divisao de Ouvidoria.

Il - Fundo Social de Solidariedade.
IXEEN Ao Fundo Social de Solidariedade compete:

| - realizar o levantamento das principais necessidades e aspiracdes da comunidade;

Il - levantar recursos humanos, materiais, financeiros e outros mobilizaveis na
comunidade;

Il - definir e encaminhar solugdes possiveis para os problemas levantados;

IV - valorizar, estimular e apoiar iniciativas da comunidade voltadas para a solugdo dos
problemas locais;

V - promover articulagbes e atuar de forma integrada as comunidades administrativas da
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia ou outras entidades publicas ou
privadas.
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XN O Gabinete sera dirigido, administrado e representado pelo Chefe de Gabinete do
Prefeito, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.
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CAPITULO IV
CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

IEN A fiscalizagdo no Municipio abrange a Administragdo Direta e a Administragdo
Indireta, nos termos do que dispde o art. 31 da Constituicao da Republica.

IR Para fins desta lei considera-se:

| - Controladoria Geral: unidade central de coordenacao que tera como objetivo executar
as atividades de controle interno municipal;

Il - Controle Interno: conjunto de recursos, métodos e processos adotados pela prépria
geréncia do setor publico, com a finalidade de comprovar fatos e atos administrativos,
erradicar erros, ineficiéncia e falta de efetividade por desconhecimento técnico, mapear e
avaliar riscos.

Das Finalidades do Sistema de Controle Interno

m A Controladoria Geral do Municipio, com atuacao prévia, concomitante e posterior aos
atos administrativos, visa a avaliacdo da acao governamental e da gestdo fiscal dos
administradores municipais, por intermédio da fiscalizagdo contabil, financeira, orcamentaria,
operacional e patrimonial, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacao das

subvencdes e renlncia de receitas, e, em especial, tem as seguintes atribuicoes:

| - avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, a execucao dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

Il - verificar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas de
governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestédo nos 6rgéaos e nas entidades
da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos por
entidades de direito privado, estabelecidas na lei de diretrizes orcamentarias;

Il - comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV - acompanhar o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V - apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

VI - supervisionar as medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos arts. 22 e 23 da LC
n® 101/2000;

VIl - acompanhar o cumprimento das providéncias indicadas pelo Poder Executivo,

conforme o disposto no art. 31 da LC 101/2000, para reconducao dos montantes das dividas
consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;
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VIII - disponibilizar indicadores de custos das unidades administrativas, em todos os seus
niveis sistematizados;

IX - analisar os dados provenientes dos sistemas integrados ao sistema de custos;

X - elaborar em conjunto com o Chefe do Executivo e Secretarios Municipais as metas e
indicadores de gestao estratégica do municipio;

XI - acompanhar os indicadores e metas de todas as secretarias, informando e emitindo
relatérios aos Secretarios Municipais e ao Chefe do Executivo quanto ao grau de aderéncia e
desvios das metas propostas;

XIl - averiguar a destinagdo de recursos obtidos com a alienacdo de ativos, tendo em
vista as restricbes constitucionais e da LC n° 101/2000;

Xl - cientificar a(s) autoridade(s) responsavel (eis) quando constadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal.
XA A coordenagdo das atividades do sistema de controle interno é exercida pela
Controladoria Geral do Municipio, como érgao central, com o auxilio dos servigos seccionais
de controle interno.

Da Organizacao do Sistema de Controle Interno
Da Criacao da Controladoria Geral do Municipio e do Sistema de Controle Interno

s FA A Controladoria Geral do Municipio, 6rgao central do Sistema de Controle Interno
constitui-se em unidade administrativa, com independéncia profissional para o desempenho
de suas atribuicées de controle em todos os 6rgéos e entidades da administragdo municipal,

com objetivo de executar as atividades de controle municipal.

Paréagrafo Unico. Para o exercicio de suas finalidades a Controladoria Geral do Municipio
se organiza da seguinte forma:

| - Controladoria Geral do Municipio;

a) Divisao de Controle Interno e Transparéncia, com 1 (um) setor: Setor de Custos.
Dos Servigos Seccionais da Controladoria Geral do Municipio
m O Controlador se manifestara através de relatérios, inspecoes, pareceres, calendario
anual de fiscalizacdo e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar possiveis

irregularidades.

§ 12 Os servicos seccionais da Controladoria Geral do Municipio sao servigos de controle,
instituidos nas Secretarias, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdao técnica da
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Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° Para o desempenho de suas atribuigbes constitucionais e as previstas neste Titulo,
o Controlador da Controladoria Geral do Municipio podera emitir instrugbes normativas
relacionadas ao controle interno, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de
estabelecer a padronizacao sobre a forma e, esclarecer duvidas, sobre procedimentos de
controle interno.

§ 32 O Controle Interno instituido pelas entidades da administracdo indireta, com a
indicacao do respectivo responsavel no 6rgao e na entidade, para o controle de seus recursos
orgcamentarios e financeiros, é considerado como servico seccional da Controladoria Geral do
Municipio.

§ 4° As unidades setoriais da administracao indireta relacionam-se com a Controladoria
Geral do Municipio no que diz respeito as instrucbes e orientagdes normativas de carater
técnico-administrativo, e ficam adstritas as auditorias € as demais formas de controle
administrativo instituido pela Controladoria Geral do Municipio com o objetivo de proteger o
patriménio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Da Competéncia do Controlador da Controladoria Geral do Municipio

IR Compete ao Controlador da Controladoria Geral do Municipio a organizagdo dos
servicos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuicdes do Sistema de
Controle previstos no art. 3° desta Lei.

§ 1° Para o cumprimento das atribuicoes previstas no caput, o Controlador:

| - determinara, quando necessario, a realizacao de inspec¢ao ou auditoria sobre a gestao
dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de érgaos e entidades publicos e
privados;

Il - disporéa sobre a necessidade da instauracao de servigos seccionais de controle interno
na administracao direta e indireta, ficando, todavia, a designacdo dos servidores a cargo dos
responsaveis pelos respectivos 6rgaos e entidades;

Il - utilizar-se-a4 de técnicas de controle interno e dos principios de controle interno
conforme legislacao pertinente de auditoria;

IV - regulamentara as atividades de controle através de instrugées normativas, inclusive
quanto as denuncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizacao,

associacao ou sindicato a Controladoria Geral do Municipio sobre irregularidades ou
ilegalidades na Administracédo Municipal;

V - emitird parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por érgaos e entidade relativos
a recursos publicos repassados pelo Municipio;
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VI - verificara as prestacdes de contas dos recursos publicos recebidos pelo Municipio;
VIl - opinara em prestacdes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacao;

VIl - devera criar condicbes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orcamentos do Municipio;

IX - concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de controle
do Municipio;

X - responsabilizar-se-a pela disseminacdo de informacdes técnicas e legislacao aos
subsistemas responsaveis pela elaboragao dos servigos;

Xl - organizara a realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e
seccionais integrantes do Sistema de Controle Interno;

XIl - serd o interlocutor junto ao Tribunal de Contas e responsavel pela andlise do
Relatério Anual.

§ 2° O Relatério de Gestao Fiscal do Chefe do Poder Executivo e o Relatério Resumido
da Execucdo Orgcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos arts. 52 e 54 da LC
n® 101/2000, além do Contabilista e do Secretario Responsavel pela administracao financeira,
sera assinado pelo Controlador da Controladoria Geral do Municipio.

Do recrutamento, instituicdo de funcdo de confianca e lotacdo de servidores, sistema de
remuneracao na Controladoria Geral do Municipio.

I A fungéo do Controlador da Controladoria Geral do Municipio sera gratificada e sua
designagao cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo, dentre os servidores de
provimento efetivo que disponham de capacitacao técnica e profissional para o exercicio do
cargo.

§ 1° E vedada & lotacdo de qualquer servidor com cargo comissionado, para exercer
atividades da Controladoria Geral do Municipio.

§ 2° A fungéao gratificada de Controlador da Controladoria Geral do Municipio, devera ser
utilizada exclusivamente para coordenacdo da Controladoria Geral do Municipio e sera
preenchida, exclusivamente, por servidor efetivo que atenda ao requisito de possuir nivel
superior completo.

0N12-XN99-V919-INdG9-F :01uaWwnd0op op oBIPod 0 awioul 8 ,[enbip 0JUSWNIOP JepIjeA, Yul| - 1q°Aob-ds 991 ossasold-aj/:dny assaoe
[euibLo oainbure o JaA nojs eiNJeUISSE 8100S S3QdeLLIoUI 18140 Bled "dSTD1-9 BWaISIS "'VHIFHId VLSOO VA TINAVS :HOd FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A Id VIdOD

§ 32 Nao poderao ser designados para o exercicio da Fungcao de que trata o caput, os
servidores que:

| - exerga, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade
profissional;
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Il - tiverem sofrido penalizacao administrativa, civil ou penal transitada em julgada e nao
cumprida;

Il - realizem atividade politico-partidaria.

§ 4° Os demais servidores que irao compor o quadro da Controladoria Geral do
municipio, também deverao ser de provimento efetivo.

¥ A fungéo de Controlador da Controladoria Geral do Municipio da Estancia Turistica de
Olimpia sera gratificada no valor mensal de R$ 3.000,00 (trés mil reais).

Das garantias dos integrantes da Controladoria Geral do Municipio

2] Constituem-se em garantias do ocupante da Fungéo de Controlador da Controladoria
Geral do Municipio e dos servidores que integrarem a Unidade:

| - independéncia profissional para o desempenho das atividades na administracao direta
(poder executivo) e indireta (autarquias e fundacoes);

Il - 0 acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das fungdes de
controle interno;

Il - o mandato do Controlador da Controladoria Geral do Municipio terda duracao de 2
(dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo a critério do Chefe do Executivo, e se
encerrara impreterivelmente no Ultimo dia da legislatura do Chefe do Executivo que a
empossou na fungéao.

§ 12 O agente publico que, por acdo ou omissao, causar embarago constrangimento ou
obstaculo a atuagao da Controladoria Geral do Municipio no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 22 Quando a documentacdo ou informagao prevista no inciso Il deste artigo envolver
assuntos de carater sigiloso devera ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em comunicacao interna pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 32 Os servidores lotados na Controladoria Geral do Municipio deverdo guardar sigilo
sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiverem acesso em decorréncia do
exercicio de suas funcgoées, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracado de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente, sob pena de responsabilidade administrativa,
civil e penal.

Dos Deveres do Coordenador Perante Irregularidades no Sistema de Controle Interno

EIEE] O Controlador cientificara o Chefe do Poder Executivo e Legislativo mensalmente
sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:
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| - as informacbes sobre a situacao fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

Il - apuracao dos atos ou fatos qualificados, de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes publicos ou privados, na utilizacao de recursos publicos municipais;

Ill - avaliacdo do desempenho das entidades da administracdo indireta (autarquias e
fundacdes) do Municipio.

§ 12 Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria da Controladoria Geral
do Municipio, esta cientificara a autoridade responsavel para a tomada de providéncias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° Nao havendo a regularizacao relativa a irregularidades ou ilegalidades, ou nao
sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elimina-las, o fato sera
documentado e levado a conhecimento do Prefeito Municipal e arquivado ficando a disposi¢ao
do Tribunal de Contas do Estado.

§ 32 Em caso da nao tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a regularizagao
da situacado apontada, a Controladoria Geral do Municipio, comunicara o fato ao Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de responsabilizacao solidaria.

I8 A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e direitos do
Municipio e a prestacdo de contas dos Chefes de Poder sera organizada pela Controladoria
Geral do Municipio.

Paragrafo Unico. Constara da Tomada e Prestacao de contas de que trata este artigo,
relatério, resumido da Controladoria Geral do Municipio sobre as contas tomadas ou
prestadas.

Das Disposicoes Gerais e Finais da Controladoria Geral do Municipio
XS] O Poder Executivo estabelecera, em regulamento, a forma pela qual qualquer
cidadao, sindicato ou associacao, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio

relativos a execucao dos orcamentos.

I} 0O Controlador da Controladoria Geral do Municipio participara, ou indicara servidor da
Controladoria para acompanhar os processos de exoneragao conduzidos pela administracao.
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seer A Nos termos da legislacdo, poderdao ser contratados especialistas para atender as
exigéncias de trabalho técnico necessarias ao processo de implantacao e implementacao da
Controladoria Geral do Municipio que, para esse fim, serdo estabelecidos em regulamento.

CAPITULO V
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
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m A Secretaria Municipal de Governo possui as seguintes competéncias:

| - assessorar o Prefeito Municipal na articulacao politica, coordenacao e na garantia de
continuidade do processo de desenvolvimento global do Municipio;

Il - executar as atividades de assessoramento legislativo e manter contatos com
liderancas politicas do Municipio e demais entes federativos;

Il - planejar e coordenar, com a participacao dos 6rgaos e entidades da Administracao
Publica, as politicas de mobilizagdo social;

IV - assessorar o Governo Municipal em sua representacdo politica e em assuntos de
natureza técnico-legislativa;

V - responsabilizar-se pela relacdo e gestao da relacao politica e administrativa com o
poder legislativo municipal;

VI - prestar suporte técnico e administrativo aos diversos Conselhos Municipais;
VIl - acompanhar e supervisionar programas especiais de interesse da municipalidade;

VIII - exercer, privativamente, a representacdo judicial do Municipio, atuar
extrajudicialmente em defesa dos seus interesses e oficiar obrigatoriamente ao controle
interno da legalidade dos atos do Poder Executivo municipal,

IX - promover, em conjunto com a Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, o
acompanhamento da divida ativa do Municipio, bem como proceder a sua cobranca judicial e
extrajudicial;

X - exercer funcdes de consultoria juridica da Administracdo direta, no plano superior,
inclusive no que respeita as decisdes administrativas, bem como emitir pareceres, normativos
ou nao, para fixar a interpretacao da Administracao;

Xl - elaborar minutas de informacbées a serem prestadas ao Poder Judiciario em
mandados de seguranca e outras acées impetradas contra atos do Prefeito Municipal e de
Secretarios Municipais ou autoridades do mesmo nivel hierarquico;

XIl - sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de representacao de inconstitucionalidade
de quaisquer normas municipais, bem como minutar a correspondente peticdo e as
informacdes que devam ser prestadas ao Poder Judiciario;

0N12-XN99-V919-INdG9-F :01uaWwnd0op op oBIPod 0 awioul 8 ,[enbip 0JUSWNIOP JepIjeA, Yul| - 1q°Aob-ds 991 ossasold-aj/:dny assaoe
[euibLo oainbure o JaA nojs eiNJeUISSE 8100S S3QdeLLIoUI 18140 Bled "dSTD1-9 BWaISIS "'VHIFHId VLSOO VA TINAVS :HOd FINIWTVLIOIA OAVYNISSY OLNIWND0A Id VIdOD

XIll - defender os interesses do Municipio junto aos contenciosos administrativos;

XIV - assessorar o Prefeito Municipal e os Secretarios na elaboracdo de projetos de leis,
de decretos e de outros atos administrativos, no tocante a legalidade dos mesmos;
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XV - opinar, quando solicitada, sobre providéncias de ordem juridica em razado do
interesse publico e pela aplicacao das leis vigentes;

XVI - propor ao Prefeito Municipal e aos Secretarios Municipais a expedicdo de normas
legais ou regulamentares de natureza geral;

XVII - propor ao Prefeito Municipal medidas de carater juridico que visem a proteger o
patriménio e aperfeicoar as praticas administrativas;

XVIII - elaborar minutas ou opinar sobre as que sejam elaboradas pelos diversos setores
do Municipio, conforme o caso, de editais de licitagdao, contratos, convénios, ajustes e
acordos, inclusive os de natureza trabalhista, e de qualquer outro ato de contratagdo a ser

celebrado pelo Municipio;

XIX - opinar sobre consultas e encaminhamento de informagdes ao Tribunal de Contas do
Estado;

XX - examinar as manifestacdes e expedientes de natureza juridica dos érgaos e
unidades do Municipio;

XXI - opinar, por solicitacao das autoridades competentes, nos processos administrativos;
XXII - supervisionar a assessoria juridica dos érgaos do Municipio;

XXIIl - desempenhar outras atribuicbes que lhe forem expressamente cometidas pelo
Prefeito Municipal;

XXV - atender e auxiliar o terceiro setor, sempre que necessario, na sua area de atuagao;
XXVI - promover, em conjunto com as demais Secretarias e Orgdos Municipais, a
regularizagdo das areas publicas municipais necessarias a formalizagdo de convénios e

contratos de repasse.

I A Secretaria Municipal de Governo seré dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Governo nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.
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m A Secretaria Municipal de Governo tera seu quadro de servidores, subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem fixadas em seu
estatuto.

IR Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Governo se organizara
da seguinte forma:
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| - Secretario Municipal de Governo;

a) Divisdo de Assuntos Juridicos, com 2 (dois) setores: Setor de Execucbes Fiscais e
Setor de Processos Civeis, Administrativos e Trabalhistas.

Il - Corpo de Bombeiros.

CAPITULO VI
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

m A Secretaria Municipal de Assisténcia Social possui seguintes competéncias:

| - elaborar planos, programas e projetos de desenvolvimento social, com a participacéo

de 6rgaos governamentais e nao governamentais, submetendo-os a aprovacdao dos seus
respectivos Conselhos;

Il - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS e da
Politica Nacional de assisténcia Social - PNAS;

Ill - coordenar as estratégias de implementacdo de Planos, Programas e Projetos de
Protegéo Social, as atividades relativas aos Direitos Humanos e Cidadania e as de Politica de
Protecao Social Basica e Protecao Social Especial;

IV - avaliar as acOes das entidades sociais do Municipio, aprovando projetos e liberando
recursos financeiros e humanos necessarios a implementacao das atividades das mesmas;

V - articular-se com os Conselhos Municipais, consolidando a gestao participativa na
definicao e controle social das politicas publicas;

VI - celebrar convénios e contratos de parceria, cooperagcao técnica e financeira com
6rgaos publicos e entidades privadas, além das organizacbes nao governamentais, visando a
execucao, em rede, dos servicos socio assistenciais;

VIl - gerenciar o FMAS - Fundo Municipal de Assisténcia Social, bem como os demais
recursos orcamentarios destinados a Assisténcia Social assegurando a sua plena utilizacao e
eficiente operacionalidade;
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VIII - propor e participar de atividades de capacitagao sistematica de coordenadores,
conselheiros e técnicos, no que tange a gestdao das Politicas Publicas implementadas pela
Secretaria;

IX - organizar juntamente com os referidos Conselhos de Direito, assessorando-os nas
Conferéncias Municipais;

X - proceder, no ambito da Secretaria, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
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orgamentarios previstos;
Xl - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

ISR A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera dirigida, administrada e
representada pelo Secretario Municipal de Assisténcia Social, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

I A Secretaria Municipal de Assisténcia Social terd seu quadro de servidores,
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua missdo, também através de servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagao que rege o assunto.

IS Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Assisténcia Social se
organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Assisténcia Social;

a) Divisdo de Protecao Social Basica, com 3 (irés) setores: Setor de CRAS |[; Setor de
CRAS Il e Setor de CRAS llI;

b) Divisdo de Protecao Social Especial, com 4 (quatro) setores: Setor de CREAS; Setor
Centro Dia; Setor de Casa de Passagem e Setor de Acolhimento a Crianca e Adolescente;

c) Divisao de Gestao Administrativa e Financiamento do SUAS, com 1 (um) setor: Setor
de Vigilancia Socioassistencial e Cadastro Unico;

d) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente;

e) Fundo Municipal do Idoso.

CAPITULO VII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE

I A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude possui as seguintes
competéncias:

| - a formulacdo, administracdo e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos esportivos, recreativos e voltados para a juventude, na area de competéncia do
Municipio;

Il - a formulagao, coordenagcdo e execucao da politica, planos, programas e projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento, do esporte, do lazer e da juventude do

Municipio;

Il - a promocao, coordenacdo e execucao de pesquisas, estudos e diagnésticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as acoes da Secretaria;
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IV - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servi¢os relacionados ao
esporte, lazer e juventude no Municipio;

V - a captacdo e atracao de eventos, seminarios e feiras de negécio para o Municipio;

VI - a formulacdo de politicas, planos e programas de esportes e recreagdo, em
articulacdo com os demais 6rgdos municipais competentes e em consonancia com 0s
principios de integracao social e promoc¢ao da cidadania;

VIl - a promocdo e coordenacdo de estudos e andlises visando a atracdo de
investimentos e a dinamizacdo de atividades esportivas e recreativas no Municipio,
destacando-se aquelas voltadas aos jovens do Municipio;

VIl - a celebragcao, a coordenacdo e o monitoramento de convénios e parcerias com
associacoes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacado de programas e
realizacdo de atividades esportivas e de lazer;

IX - a organizacao e divulgacao do calendario de eventos esportivos e de recreacao para
a juventude do Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizacao;

X - a execugao e apoio a projetos, acbes e eventos orientados para o desenvolvimento
das praticas esportivas e de entretenimento para a juventude;

Xl - a promocgédo e realizacdo de acdes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacdo da populacao para a importancia e os beneficios da pratica de

esporte e das atividades de lazer;

XIl - a administracao de estadios e centros esportivos municipais e do uso de pracgas e
demais espacos publicos para a pratica do esporte e recreacao;

Xl - o incentivo e apoio a organiza¢do e desenvolvimento no Municipio de associages
e grupos com finalidades desportivas e recreativas;

XIV - o desempenho de outras competéncias afins.

A Secretaria Municipal de Cultura e ser4 dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Esporte e Lazer e Juventude, nomeado pelo Prefeito.
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Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

m A Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e Juventude tera seu quadro de servidores,
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua missdo, também através de servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagao que rege o assunto.
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XN Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Esporte, Lazer e
Juventude se organizard da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Esporte, Lazer e Juventude;

a) Divisao de Esporte, com 1 (um) setor: Setor de Assuntos Esportivos;
b) Divisdo de Lazer e Juventude.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO E CULTURA

XN A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura possui as seguintes competéncias:

| - a formulagao, coordenacao e execucao das politicas e planos voltados para atividades
do turismo e histérico-culturais e artisticas do Municipio;

Il - a promocao, coordenacao e execucao de pesquisas, estudos e diagnésticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, os projetos e as agdes da Secretaria no
dominio turistico e histérico-cultural e artistico;

Il - a preservagdo, ampliacdo, melhoria e divulgacdo do turismo e do patriménio
histérico-cultural, arquiteténico, artistico do Municipio de Olimpia;

IV - a promocdo e o incentivo a exposicoes, cursos, seminarios, palestras e eventos
visando a elevar e enriquecer o padrao turistico e cultural da comunidade olimpiense;

V - a promog&o, criacdo, desenvolvimento e administragdo de teatros, centros culturais,
bibliotecas e outros espacos e equipamentos voltados para o turismo e para a preservacéo de
valores histéricos e para o fomento de atividades turisticas, culturais, artisticas;

VI - a formulacao, coordenacao e execucao da politica, planos, programas € projetos
voltados para o desenvolvimento e fortalecimento do turismo e da cultura do Municipio;

VIl - o incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos relacionados ao
turismo e a cultura no Municipio;

VIl - a formulagdo, administracao e controle de convénios, acordos e contratos com a
Unido, o Estado e outras entidades nacionais e internacionais para o desenvolvimento de
projetos turisticos e culturais, na area de competéncia do Municipio;
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IX - a promocgao, coordenacao e execucao de pesquisas, estudos e diagndésticos visando
a subsidiar as politicas, os planos, os programas, 0s projetos e as acdes da Secretaria, no
dominio turismo;

X - 0 planejamento e organizagao do calendario turistico, cultural e artistico do Municipio,
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promovendo e apoiando as festividades, comemoracoes e eventos programados;

Xl - 0 incentivo e apoio aos setores industriais, comerciais e de servicos relacionados ao
turismo e a cultura no Municipio, especialmente a hotelaria, recepcao, culinaria e transporte;

XIl - a captagao e atracao de eventos, seminarios e feiras de negécio para o Municipio,
visando fomentar o turismo no Municipio;

Xlll - a promocdo de campanhas e acgbes para o desenvolvimento da mentalidade
turistica e cultural no Municipio e a participacao da comunidade local no fomento ao turismo e
a cultura;

XIV - a formulacdo de politicas, planos e programas turisticos e culturais, em articulagao
com os demais 6rgaos municipais competentes e em consonéncia com 0s principios de
integracdo social e promog¢éo da cidadania;

XV - a promocao e coordenacdo de estudos e anadlises visando a atracdo de
investimentos e a dinamizacao de atividades turisticas e culturais no Municipio;

XVI - a celebracao, a coordenagdo € o monitoramento de convénios e parcerias com
associacoes e entidades afins, publicas e privadas, para a implantacdo de programas e
realizagao de atividades turisticas e culturais;

XVII - a organizagdo e divulgacdo do calendério de eventos turisticos e culturais do
Municipio, promovendo, apoiando e monitorando sua efetiva realizagéo;

XVIII - a execugdo e apoio a projetos, acdes e eventos orientados para o
desenvolvimento do turismo e da cultura no Municipio;

XIX - a promocado e realizacdo de acdes educativas e campanhas de esclarecimento
visando a conscientizacao da populacao para a importancia e os beneficios das atividades do

turismo e da cultura no Municipio;

XX - 0 incentivo e apoio a organizacao e desenvolvimento no Municipio de associacoes e
grupos com finalidades turisticas;

XXl - o desempenho de outras competéncias afins.
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XN A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura serd dirigida, administrada e
representada pelo Secretario Municipal de Turismo e Cultura, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

XA A Secretaria Municipal de Turismo e Cultura ter4 seu quadro de servidores,
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
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fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua missdo, também através de servigos
contratados com terceiros, na forma da legislagao que rege o assunto.

INEN Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Turismo e Cultura se
organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Turismo e Cultura;

a) Divisdo de Turismo, com 2 (dois) setores: Setor de Infraestrutura Turistica e Setor de
Informacgdes, Marketing, Desenvolvimento e Suporte aos Atrativos Turisticos;

b) Divisao de Cultura.

c) Fundo Municipal do Turismo - FUMTUR.

CAPITULO IX
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, COMERCIO E INDUSTRIA

XN A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e IndGstria possui as seguintes
competéncias:

| - fortalecer e ampliar o setor industrial, comercial e de servigcos da economia, mediante a
concessédo de facilidades de incentivos econdmicos as iniciativas locais e externas;

N

Il - criar oportunidades amplas e diversificadas visando a formagédo gerencial,
desenvolvimento e aprimoramento de talentos empresariais para a economia do Municipio;

Il - proceder a instrumentalizacao de apoio quanto aos aspectos de fomento a producéao,
a comercializacdo, a capacitacdo, a estudos e pesquisas, a documentacdo, divulgacao e
promocao do artesanato do Municipio;

IV - estimular as compras comunitarias e campanhas de comercializacao;

V - estimular novos canais de comercializacao;

VI - facilitar o acesso dos produtores aos insumos e servicos basicos;

VIl - planejar o desenvolvimento da agricultura, comércio e industria do Municipio;

VIII - profissionalizar os empresérios, promovendo cursos e treinamentos;
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IX - orientar o empresariado através de materiais técnicos e de informacdes gerais sobre
a instalacao no Municipio de equipamentos industriais, comerciais e de servicos;

X - promover o cooperativismo e associativismo rural;

X| - promover a manutengao e conservacao da malha viaria rural, respeitados os limites
orgcamentarios;
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XII - efetuar outras atividades afins no ambito de sua competéncia;
XIII - promover, coordenar e incentivar a implantacdo de novos Distritos Industriais;
XIV - fiscalizar o cumprimento das regras previstas em lei dos Distritos Industriais;

XV - emitir parecer para instalagdo de novos empreendimentos industriais.

EIER A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e IndUstria sera dirigida,
administrada e representada pelo Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria,
nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser

exonerado a qualquer tempo.

I A Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e IndUstria terd seu quadro de
servidores, subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais € as normas
que forem fixadas em seu estatuto, podendo desempenhar sua missao, também através de
servigcos contratados com terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.

LURYA Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio
e Industria se organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Agricultura, Comércio e Industria;

a) Divisao de Agricultura;
b) Divisdo de Comércio e Industria;
c¢) Divisdo de Atendimento ao Cidadao com Abrangéncia ao Banco do Povo, PROCON e

SEBRAE.

CAPITULO X
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Constitui campo funcional da Secretaria Municipal de Satde:

| - a formulacao da politica municipal de saude;
Il - a gestéo do Sistema Municipal de Saude; e

Il - a execucao de agdes e servigos para promocao, protecao e recuperacao da saude,

em consonancia com as disposicoes da Constituicao Federal e das Leis Federais n® 8.080, de
19 de setembro de 1990, Lei n? 8.142, de 29 de dezembro de 1990, Decreto n? 7.508, de 28
de junho de 2011, Lei Complementar n® 141, de 13 de janeiro de 2012, que constituem o
Sistema Unico de Satide (SUS).
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XN A Secretaria Municipal de Saide possui as seguintes competéncias:

| - a formulagao e implementacao de politicas municipais de saude, em consonancia com
as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislacdo municipal, estadual e federal
pertinente, observando ainda as orientacoes e deliberacoes das Conferéncias Municipais de
Saude e do Conselho Municipal de Saude;

Il - gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Saudde, em
consonancia com legislacao especifica em vigor, de modo a viabilizar as agdes planejadas no
ambito da Secretaria Municipal;

Ill - elaborar a proposta orcamentaria para a saude, em conformidade com o Plano
Municipal de Saude;

IV - administrar os recursos orcamentarios e financeiros destinados, em cada ano, a
saude;

V - a promocao de estudos, pesquisas e diagnosticos visando a identificar, analisar e
intervir na situacao dos fatores envolvidos no processo de saude e doenga, monitorando e
avaliando, permanentemente, a situacao da saude no municipio;

VI - a organizacado, operacéo e atualizacdo permanente de sistemas de informacoes e
indicadores relativos as condigcbes de saude no Municipio, tendo em vista o atendimento as
necessidades de informacao, internas e das instancias estadual e federal pertinentes;

VIl - gerir e executar os servigos publicos de saide em ambito municipal em articulagao
com 6rgaos competentes do Estado e Uniao;

VIII - celebrar contratos e convénios com entidades prestadoras de servigos privados de
salde, bem como controlar, avaliar e auditar sua execugao;

IX - normatizar e complementar as acdes e servicos publicos de saiude no ambito do
municipio;

X - regular, avaliar e controlar as agdes e servicos de saude, utilizando parametros
flexiveis, adaptados a realidade da atencao a saude;

Xl - coordenar a elaboragao, execucédo e avaliagdo do Plano Municipal de Saude, de
acordo com os ditames emanados do Conselho Municipal de Saude, Conferéncia Municipal de
Saude, atualizando-o periodicamente;
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XIl - elaborar e divulgar anualmente o Relatério Anual de Gestao - RAG;

Xl - realizar trimestralmente Audiéncia Publica na Camara de Vereadores, de acordo
com a Lei de Responsabilidade Fiscal;
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XIV - executar, controlar e avaliar as acdes de vigilancia em salude epidemiolégica e
sanitaria em articulagao com os governos federal e estadual;

XV - colaborar na fiscalizacdo das agressdes ao meio ambiente, que tenham repercussao
sobre a saldde humana, e atuar junto aos o6rgaos municipais, estaduais e federais
competentes, para controla-las;

XVI - dispensacao de medicamentos e produtos de interesse para a saude, cuja
prescricao esteja em conformidade com as diretrizes terapéuticas definidas em protocolo
clinico para a doenca ou o agravo a saude a ser tratado (Ministério da Saude);

XVIlI - definir e executar politica de formacdo e educacdo permanente para 0s
trabalhadores da saude, diretamente ou em articulacdo com instituicbes de ensino em saude,

em consonancia com a Politica de Educacao Permanente SUS, visando a valorizacao,
qualificacao e aperfeicoamento dos profissionais de satude do Municipio;

XVIII - participar do planejamento, programacédo e organizacdo da rede regionalizada e
hierarquizada do SUS em articulagdo com a Comissao Intergestores Regionais - CIR;

XIX - participar da Comissao Intergestores Regionais - CIR para definicao de politicas de
salde em ambito regional e construgao de regionalizacao solidaria;

XX - avaliar a incorporacao de novas tecnologias em saude, de acordo com as diretrizes
nacionais;

XXI - coordenar outras atividades destinadas a consecucao de seus objetivos.

m A Secretaria Municipal de Salde sera dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Saude, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

I A Secretaria Municipal de Salde tera seu quadro de servidores subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem fixadas em seu
estatuto, podendo desempenhar sua missdo, também através de servigos contratados com
terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.
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EXZA Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Satde se organizara
da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Saude;
a) Divisao de Servigos de Atencao Basica, com 5 (cinco) setores: Setor de Distrito |; Setor

de Distrito Il; Setor de Distrito 1ll; Setor de Saude Bucal e Setor de Educacao Permanente;
b) Divisdo de Planejamento, Servicos de Saude de Média e Alta Complexidade, com 7
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(sete) setores: Setor de Regulacao dos Servicos de Saude; Setor de Assisténcia Farmacéutica
e Insumos Estratégicos, Setor de Ouvidoria e Acdes Judiciais, Setor de Ambulatério de
Referéncia de Especialidades; Setor de Diagnéstico Complementar; Setor de Saude Mental;
Setor de Servigos da Unidade de Pronto Atendimento - UPA e Atendimento Mével de Urgéncia
- SAMU 192;

c) Divisdo de Vigilancia em Saude, com 4 (quatro) setores: Setor de Vigilancia
Epidemioldgica; Setor de Vigilancia Sanitéaria; Setor de Controle de Endemias e Animais
Peconhentos e Setor de Centro de Testagem e Aconselhamento - CTA;

d) Divisdo Administrativa Financeira, com 4 (quatro) setores: Setor de Apoio
Administrativo; Setor de Apoio Operacional; Setor de Remocao e Setor de Contratos e
Convénios;

e) Fundo Municipal de Saude;

f) Conselho Municipal de Saude.

§ 1° Fica mantida a Gratificagdo de Dedicagao Integral aos servidores concursados,
titulares de fungdes com extensao de suas cargas horarias de origem para 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° N&o incidira contribuicao previdenciaria sobre a Gratificagao de Dedicagao Integral
ou sobre qualquer reflexo financeiro decorrente dessa extensao, e a carga horaria estendida e
seus reflexos ndo serdo incorporados para fins de aposentadoria.

§ 3° A Gratificacao de Dedicacao Integral de que trata o paragrafo primeiro possui carater
temporario, podendo ser extinta conforme necessidade e interesse publico através de Portaria

do Executivo.

CAPITULO XI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

m Constitui campo funcional da Secretaria Municipal de Educacéo:
| - a formulacao da politica municipal de educacao; e
Il - a gestédo do sistema municipal de educacéo.
m A Secretaria Municipal de Educacéo, possui as seguintes competéncias:

| - estruturar, organizar, manter e desenvolver os 6rgaos e instituicdes oficiais do seu
sistema de ensino;

Il - promover no Municipio a integracao das politicas e planos educacionais da Unido e do
Estado;

IIl - promover o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificacdo para o trabalho;
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IV - exercer acao redistributiva em relagao as suas escolas;
V - propor e baixar normas complementares para o seu sistema de ensino;

VI - autorizar, credenciar e supervisionar os estabelecimentos do seu sistema de ensino,
na area de sua competéncia;

VIl - disponibilizar a educacao infantil em creches e pré-escolas;

VIII - elaborar e executar o Plano Municipal de Educacéao;

IX - efetivar a chamada publica para o acesso ao ensino infantil e fundamental;
X - zelar, junto aos pais ou responsaveis, pela frequéncia do aluno a escola;

Xl - ajustar e desenvolver convénios com os 6rgaos federais, estaduais e entidades
particulares objetivando o desempenho das atividades no ambito de sua competéncia;

XIl - acompanhar os servigos de alimentacéo e transporte escolar;

XIII - gerenciar a realizagdo dos eventos municipais na &rea de sua competéncia;

XIV - proceder, no ambito do seu 6rgao, a gestdo e ao controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos na sua Unidade, bem como a gestdo de pessoas e recursos materiais
existentes, em consonancia com as diretrizes e regulamentos emanados do Chefe do Poder
Executivo;

XV - pesquisar, planejar e promover o aperfeigoamento e a atualizagao permanentes das
caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populacao estudantil, atuando de maneira

compativel com os problemas identificados;

XVI - implantar e atualizar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino
e da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

XVI| - exercer outras atividades correlatas.

m A Secretaria Municipal de Educacao sera dirigida, administrada e representada pelo
Secretario Municipal de Educacao, nomeado pelo Prefeito.
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Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

m A Secretaria Municipal de Educacao tera seu quadro de servidores, subordinado ao
regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem fixadas em seu
estatuto, podendo desempenhar sua missdo, também através de servigos contratados com
terceiros, na forma da legislacao que rege o assunto.
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s Al Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Educacao se
organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Educacao;

a) Divisao Administrativa, Controle e Execucao Orcamentaria, com 2 (dois) setores: Setor
de Protocolo e Setor de Manutencao de Prédios e Suprimentos;

b) Divisao de Planejamento, com 2 (dois) setores: Setor de Sistemas de Informacao e
Demanda Escolar e Setor de Transporte Escolar;

c) Divisao de Oficinas Pedagdgicas, com 2 (dois) setores: Setor de Ensino Infantil e
Fundamental e Setor de Educacao Especial e Inclusiva;

d) Divisdao de Supervisao Escolar, com 6 (seis) setores: Setor de Supervisao de Ensino I;
Setor de Supervisao de Ensino Il; Setor de Supervisdo de Ensino lll; Setor de Supervisao de
Ensino IV; Setor de Superviséo de Ensino V e Setor de Supervisao de Ensino VI;

e) FUNDEB.

§ 1° Fica mantida a Gratificagdo de Dedicagao Integral aos servidores concursados,
titulares de fungdes com extensao de suas cargas horarias de origem para 40 (quarenta) horas
semanais.

§ 2° N&o incidira contribuicao previdenciaria sobre a Gratificagao de Dedicagéo Integral
ou sobre qualquer reflexo financeiro decorrente dessa extensao, e a carga horaria estendida e
seus reflexos ndo serdo incorporados para fins de aposentadoria.

§ 32 A Gratificacao de Dedicacao Integral de que trata o paragrafo primeiro possui carater
temporario, podendo ser extinta conforme necessidade e interesse publico através de Portaria

do Executivo.

CAPITULO XII
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS

IS A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas possui as seguintes
competéncias:

| - coordenar e gerir 0s sistemas de planejamento;

Il - fazer a gestao e interlocucao para elaboracado do PPA, LDO e Orgcamento Anual;
Il - coordenar a formulacao do planejamento estratégico municipal;

IV - definir prioridades para aplicacdo dos recursos municipais;

V - elaborar com a participacdo dos demais secretarios municipais o orcamento geral do
municipio;
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VI - coordenar a formulacdo do plano plurianual, proposta orcamentaria e dos planos
setoriais.

VIl - avaliar o impacto sécio econdmico das politicas e programas do governo municipal e
elaborar estudos especiais para a reformulacao de politicas publicas;

VIII - acompanhar o orgamento fiscal referente aos Poderes Municipais, fundos, érgéaos e
empresas da administragao direta e indireta mantidas pelo Poder Publico;

IX - assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do municipio;

X - acompanhar e monitorar os recursos captados por meio de repasses e convénios;

XI - formular, coordenar, executar e acompanhar a captacdo de recursos externos as
finangas municipais, seja por meio de repasse ou convénio, providenciar e acompanhar sua
prestacéo de contas;

XIl - coordenar as acdes de captacao de recursos junto aos governos estadual e federal;

XIll - estudar e coordenar a viabilizacao de projetos definidos pela Administracao Publica
Municipal, a partir da identificacdo de fontes de financiamento estaduais, nacionais e

internacionais;

XIV - relacionar-se com os Conselhos Municipais e respectivos Fundos, na sua area de
atuacao, na forma da lei;

XV - demais iniciativas e atribuicbes ligadas a politica de captacao de recursos;

XVI - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros, fiscais, de
lancamento, arrecadacao e fiscalizacao de tributos e demais receitas;

XVII - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das despesas,
contabilizacdo orcamentaria, financeira, patrimonial e econdmica;

XVIII - coordenar e controlar o recebimento, a guarda e a movimentagdo dos valores do
municipio;
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XIX - exercer o0 acompanhamento e a fiscalizagao tributaria;

XX - comunicar os demais 6rgaos competentes da Administracdo Municipal todas as
medidas levadas a efeito, para perfeito entrosamento das agdes financeiras;

XXI - executar outras tarefas correlatas que lhe foram atribuidas pelo Prefeito Municipal;

XXIl - promover suporte técnico a processos de licitacdo visando ao cumprimento dos
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seus aspectos financeiros e orcamentarios;

XXIII - contratar projetos ou servicos que possam dar suporte ou mesmo aperfeicoar a
gestao financeira e contabil do municipio;

XXIV - contratar projetos ou servicos que possam gerar ou recuperar recursos financeiros
ao municipio;

XXV - atestar os servicos executados nesta secretaria;

XXVI - assessorar as demais secretarias no que tange aos seus aspectos, financeiros e
contébeis;

XXVII - atendimento ao publico;

XXVIII - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

XXIX - realizar o controle dos limites e das condi¢cées para a inscricdo de despesas em
Restos a Pagatr;

XXX - disciplinar e gerenciar a programacao, a compra, 0 recebimento, a guarda, a
distribuicédo, a requisicéo, a alienacdo, a conservagao, a recuperacéo, a baixa, o registro e o
inventario dos bens patrimoniais méveis da Administracao Municipal;

XXXI - coordenar e controlar as atividades atinentes ao registro dos bens imoveis da
Prefeitura.

XN A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas seré dirigida, administrada e
representada pelo Secretario Municipal de Planejamento e Financas, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

XTI A Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas terd seu quadro de servidores
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
fixadas em seu Estatuto.
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EIGN Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Planejamento e
Finangas se organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Planejamento e Finangas;
a) Divisdo de Planejamento Estratégico e de Captacdo de Recursos, com 2 (dois)

setores: Setor de Planejamento Estratégico e Indicadores e Setor de Captacao de Recursos e
Prestacao de Contas;
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b) Divisdo de Planejamento e Execucao Orcamentaria; com 3 (irés) setores: Setor de
Planejamento e Orgcamento; Setor de Execucao Orgcamentaria e Setor de Tesouraria;

c) Divisao de Cadastro Mobiliario e Fiscalizacdo, com 2 (dois) setores: Setor de
Fiscalizacao Tributaria e Setor de Fiscalizacao de Posturas;

d) Divisdo de Cadastro Imobiliario e Gestao da Divida Ativa, com 3 (irés) setores: Setor
de Cadastro Imobiliario, Setor de Divida Ativa e Setor de Patrim6énio Imobiliario.

CAPITULO XIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

XX A Secretaria Municipal de Administragdo possui as seguintes competéncias:

| - assistir e assessorar 0 Prefeito na elaboracdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes quanto aos aspectos Administrativos do municipio;

Il - supervisionar, coordenar e controlar 6rgaos que lhe sao subordinados;

Il - contratar projetos ou servicos que possam dar suporte ou mesmo aperfeicoar a
administracao do municipio;

IV - atestar os servicos executados para a Secretaria Municipal de Administracao;

V - desenvolver controles e sistemas que possibilitem eficiéncia dos servigos de guarda,
seguranca, limpeza e protecao dos bens publicos;

VI - proceder, no ambito do seu Orgdo, a gestdo e o controle financeiro dos recursos
orgamentarios previstos;

VIl - normatizar e realizar as atividades relativas aos procedimentos administrativos em
geral, no que se refere ao recebimento, a distribuicdo, ao controle do andamento, ao
arquivamento dos processos e dos documentos em geral que tramitam na Prefeitura;

VIII - gerenciar os Sistemas Informatizados de Administragédo de Recursos Humanos;

IX - propor, organizar, participar e coordenar as atividades de capacitagédo e treinamento
de servidores;

X - coordenar e realizar as atividades relacionadas ao recrutamento, a selecdo, a
avaliacdo de merecimento, o gerenciamento do sistema de promocdes e progressdes e dos
planos de lotagéo do funcionalismo;
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XI - coordenar convénios de estagios no ambito da Administracdo Direta da Prefeitura;
XIl - exercer a fiscalizag@o e o controle da observancia dos direitos e deveres, registros e

frequéncia, bem como a concessao de licenca, aposentadoria e outros procedimentos legais
relativos aos servidores municipais;
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XIlll - gerenciar a elaboragcdo das folhas de pagamento e dos demais assuntos
relacionados aos prontuarios dos servidores publicos municipais;

XIV - organizar e coordenar os servicos de limpeza, conservacédo, copa, portaria,
telefonia, vigilancia, reproducao de papéis e documentos e todos o0s servicos de manutencao
preventiva e corretiva terceirizados ou ndo, comuns a todas as unidades;

XV - coordenar, normatizar e executar as politicas de salude e seguranga ocupacional,
EPI e EPC e CIPA;

XVI - promover suporte técnico a processos de licitacdo, visando ao cumprimento dos
seus aspectos Administrativos e legislacéo vigente, implantar normas e procedimentos para o
processamento de licitacdes, de forma a atender as Leis Federais 8666/93 com suas
alteracbes posteriores, 10.520/2002, 123/2006 e demais legislacdo pertinente a matéria,
destinada a compras de materiais e contratacdo de servicos;

XVII - coordenar, executar, acompanhar e avaliar a Politica Municipal de Administracao;
contratos de locacado, contratacdo de obras e servigos; ata de registros de precos de toda
despesa fixa;

XVIII - celebrar convénios e contratos de parceria, cooperacao técnica e financeira com
6rgaos publicos e entidades privadas, além das organizacbes nao governamentais, visando a
execucao, dos servicos;

XIX - normatizar e realizar as atividades de recebimento, a conferéncia, o
armazenamento, a distribuicdo e o controle de material;

XX - estabelecer normas e procedimentos para utilizagdo, manutencéo e controle da
frota de veiculos do Municipio;

XXI - coordenar e controlar as atividades atinentes a protecéo e a conservagéo dos bens
imdveis da Prefeitura, ndo vinculados as demais Secretarias;

XXIl - recepcao e atendimento publico, nas areas de protocolo, arquivo e distribuicao
interna de documentos e processos;

XXIII - disciplinar e orientar as atividades de protocolo e arquivo de documento e
processos, no ambito dos Orgdos Municipais, bem como gerenciar o Arquivo Geral da
Prefeitura;
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XXIV - coordenar, normatizar, manter e controlar o uso de equipamentos e sistemas de
informatica e comunicacao da Prefeitura;

XXV - executar outras tarefas correlatas que Ihe foram atribuidas pelo Prefeito Municipal.
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IXEN A Secretaria Municipal de Administragéo sera dirigida, administrada e representada
pelo Secretario Municipal de Administracao, nomeado pelo Prefeito.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

XA A Secretaria Municipal de Administragéo ter seu quadro de servidores subordinado
ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem fixadas em seu
Estatuto.

IR Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Administragdo se
organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Administracao;

a) Divisdo de Recursos Humanos, com 3 (trés) setores: Setor de Folha de Pagamento;
Setor de Treinamento e Desenvolvimento Humano e Setor de Servigo Especializado em
Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Divisao de Suprimentos, com 4 (quatro)) setores: Setor de Compras, Setor de Apoio a
Licitacoes e Contratos, Setor de Gestao de Contratos e Setor de Almoxarifado;

c) Divisdo de Controle Operacional, com 3 (irés) setores: Setor de Patriménio Mobiliario;
Setor de Controle e Manutencgao de Frotas e Setor de Apoio e Atendimento;

d) Divisao de Tecnologia da Informacao, com 3 (trés) setores: Setor de Infraestrutura de
Rede e Servidores; Setor de Software e Sistemas e Setor de Suporte e Manutencao;

e) Divisao de Arquivo Publico Municipal.

CAPITULO XIV
SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS, ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA

XA A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura possui as seguintes
competéncias:

| - elaborar Projetos Executivos, detalhando fases construtivas;
Il - elaborar cronogramas fisico-financeiros;

Il - promover suporte técnico a processos de licitacao visando a elaboragao de estudos,
a especificacdo e a implantacao de projetos de investimento em obras e infraestrutura;

IV - promover a fiscalizagao de posturas de obras;
V - promover a fiscalizacdo de obras de terceiros;
VI - emitir alvaras de obras de terceiros e certidées aos contribuintes;

VII - emitir certidées de diretrizes para novos loteamentos da cidade;
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VIII - contratar projetos de Engenharia;

IX - promover medicdes e atestar os servicos executados em obras de infraestrutura
publica e privada;

X - elaborar especificacoes técnicas, orientar as requisicoes de compras de materiais e
servicos relacionados as obras;

Xl - gerenciamento de maquinas, equipamentos e insumos para as obras municipais;

Xl - superintender a execucao de obras de engenharia, nas areas de edificacao, obras
de arte, drenagem, pavimentacao e iluminacao publica;

XIll - executar os servicos de reforma, manutencao e conservacao dos bens publicos e
caminhos municipais;

XIV - promover servigos nas areas de edificacao, obras de arte, drenagem, pavimentacao
e iluminacéao publica;

XV - promover a construgcdo, melhorias e regularizagcdo de habitacbes, em geral, e
populares no Municipio;

XVI - executar e controlar as atividades topograficas para obras publicas;
XVII - atendimento ao publico.

A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura sera dirigida,
administrada e representada pelo Secretario Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

CUEGER A Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura tera seu quadro de
servidores subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas
que forem fixadas em seu estatuto.

EXXTN Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Obras, Engenharia e
Infraestrutura se organizara da seguinte forma:
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| - Secretario Municipal de Obras, Engenharia e Infraestrutura;

a) Divisao de Licenciamento e Fiscalizagao, com 2 (dois) setores: Setor de Licenciamento
e Fiscalizacao Urbana; Setor de Fiscalizacdo de Obras Privadas;

b) Divisdo de Projetos e Obras Publicas, com 3 (irés) setores: Setor de Projetos; Setor de
Fiscalizacdo de Obras Publicas e Setor de Gerenciamento de Contratos de Obras Publicas;
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c) Divisao de Manutencdao de Vias e Edificacbes, com 3 (irés) setores: Setor de
Manutencao de Edificacoes; Setor de Manutencao de Vias Urbanas e Setor de Manutencao de
Vias Rurais;

d) Divisédo de Habitagéo de Interesse Social - Melhorias Habitacionais.

CAPITULO XV
SECRETARIA MUNICIPAL DE ZELADORIA E MEIO AMBIENTE

A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente possui as seguintes
competéncias:

| - elaborar memoriais descritivos e planos de trabalho para a manutencao de limpeza
urbana;

Il - promover a fiscalizagdo de posturas de servigos gerais € meio ambiente;

Il - promover medicdes e atestar os servigcos executados em servicos de manutencéo da
limpeza urbana;

IV - elaborar especificacdes técnicas, orientar as requisicoes de compras de materiais e
servicos;

V - implantar gestées de coleta e destinacao de todos os residuos gerados no municipio;

VI - executar os servigos de limpeza publica de vias e logradouros, coleta, transporte e
destinacao de residuos domiciliares, de construcao e de poda;

VIl - instruir e manifestar-se em termos técnicos nas licitagdes de servicos;
VIII - promover o licenciamento ambiental no ambito das competéncias municipais;

IX - promover e executar as acdes de politicas de reflorestamento e conservagao
ambiental;

IX - promover e executar as agdes de politicas publicas voltadas aos animais;

XIV - atendimento ao publico.
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A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente seré dirigida, administrada e
representada pelo Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo.

LUAVPE A Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente terd seu quadro de servidores
subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais e as normas que forem
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fixadas em seu estatuto.

CavER Para o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Zeladoria e Meio
Ambiente se organizara da seguinte forma:

| - Secretario Municipal de Zeladoria e Meio Ambiente;

a) Divisao de Servicos de Zeladoria, com do 2 (dois) setor: Setor de Conservagao Urbana
e Setor de Conservacao de Areas Verdes:

b) Divisdo de Meio Ambiente, com 2 (dois) setores: Setor de Manutencao, Operacao e
Instalacdes Ambientais; Setor de Fiscalizagédo e Licenciamentos.

CAPITULO XV-A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA, TRANSITO E MOBILIDADE URBANA
(Redacéo acrescida pela Lei n° 4723/2022)

EIEEINIA Secretaria Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana possui as
seguintes competéncias:

| - assegurar a observancia dos patrimbnios publicos e o respeito aos direitos dos
cidadaos;

Il - exercer os servicos de protecdo preventiva e ostensiva, diuturnamente, avaliando
acoes, projetos e programas que tenham como objetivo a prevengéo do crime e 0 aumento da
sensacao de seguranca dos municipes, por intermédio da Guarda Civil Municipal, nos termos
definidos na Constituicdo Federal e na Lei Federal n® 13.022/14 - Estatuto Geral das Guardas
Municipais;

Il - planejar, projetar, regulamentar e operar o transito de veiculos, pedestres, animais e
prover o desenvolvimento da circulacdo e da seguranca dos ciclistas;

IV - executar a fiscalizacdo de transito, autuar e aplicar as penalidades administrativas,
por infragbes de circulagado, estacionamento e paradas previstas na Lei Federal n® 9.503/97
(Cddigo de Transito Brasileiro);

V - atuar como Orgdo Executivo Municipal de Transito, conforme o disposto no § 2° do
Artigo 95 da Lei Federal n? 9.503/97 (Cédigo de Transito Brasileiro) e nos termos da Lei
Municipal n® 2.951, de 13 de marco de 2002;

VI - implantar, manter, operar e/ou conceder nos termos da lei o sistema de
estacionamento rotativo pago nas vias publicas, arrecadando os valores dai decorrentes;

VIl - promover e participar de projetos e programas de educacdo e seguranca de transito
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo CONTRAN;

VIl - registrar e licenciar, na forma da legislacao, ciclomotores, veiculo de tracao e
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propulsdao humana e tracdo animal, fiscalizando, autuando, aplicando penalidades e
arrecadando multas decorrentes de infracdes e conceder autorizagao para conduzir veiculos
de propulsdo humana e de tracdo animal;

IX - regular, gerir, integrar e fiscalizar os transportes coletivos e individuais de pessoas e
de carga, motorizados e ativos, incluindo o transporte escolar e os meios de micromobilidade
no dmbito de sua competéncia;

X - formular, propor, gerir e avaliar politicas publicas para o desenvolvimento da
mobilidade urbana sustentavel, integrada e eficiente, priorizando a defesa da vida, a
preservagao da saude e do meio ambiente;

Xl - regular e fiscalizar o uso da rede municipal de vias e ciclovias e incentivar os
deslocamentos ativos e a micromobilidade vinculada a propulsao de baixo impacto ambiental
integrada a rede viaria;

XIl - planejar, implantar, construir, reformar, gerenciar, manter e fiscalizar a operagao de
terminais, abrigos e pontos de parada e de outros equipamentos destinados ou associados a
prestacao dos servigos de transportes publicos;

XIIl - gerir, regulamentar, cadastrar, vistoriar e fiscalizar os servicos de transportes
realizados por taxis, fretamento escolar, motofrete e as atividade de uso intensivo do viario
para fins mercadologicos e fiscalizar, nos termos da legislagdo em vigor o servico de
transporte individual privado remunerado de passageiros, intermediado por plataformas
digitais gerenciadas por Provedoras de Redes de Compartilhamento - PROVER;

XIV - analisar e emitir parecer sobre projetos de edificagcdes e equipamentos urbanos que
possam gerar interferéncias substanciais no trafego da area, no ambito do municipio;

XV - o desempenho de outras competéncias afins. (Redacao acrescida pela Lei
n° 4723/2022)

EINEENA Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana seré dirigida,
administrada e representada pelo Secretario Municipal de Segurancga, Transito e Mobilidade
Urbana.

Paragrafo Unico. A nomeacdo sera feita em comissdo, podendo o nomeado ser
exonerado a qualquer tempo. (Redacao acrescida pela Lei n°® 4723/2022)
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EIEETA Secretaria Municipal de Seguranga, Transito e Mobilidade Urbana tera seu quadro
de servidores subordinado ao regime juridico aplicavel aos servidores municipais € as normas
que forem fixadas em seu estatuto. (Redagao acrescida pela Lei n° 4723/2022)

BT NPara o exercicio de suas finalidades a Secretaria Municipal de Seguranga, Transito
e Mobilidade Urbana se organizara da seguinte forma:
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| - Secretario Municipal de Seguranca, Transito e Mobilidade Urbana;

a) Guarda Civil Municipal conforme Lei Complementar n? 213, de 07 de novembro de
2018;

b) Divisdo de Transito e Mobilidade Urbana, com 2 (dois) setores: Setor de Sinalizacao
Viaria e Infracdes de Transito, Setor de Transporte Coletivo, Escolar e Individuais. (Redacao
acrescida pela Lei n° 4723/2022)

EIEA Junta Administrativa de Recursos de Infragdes - JARI, tem atribuigbes e
composicao definidas em legislacao especifica. (Redacao acrescida pela Lei n°® 4723/2022)

CAPITULO XVI
DISPOSICOES FINAIS

Os cargos do Chefe de Gabinete do Prefeito e Secretarios Municipais, supridos por
Decreto do Prefeito Municipal, terdo suas remuneragdes estabelecidas em conformidade com
a legislacao especifica.

As fungbes de Diretores de Divisdes e de Chefes de Setores serdo de designagéo
exclusiva do Prefeito Municipal, por indicacdo dos Secretarios Municipais, nomeados e
destituidos por Portarias, podendo ser oriundos do quadro de servidores da Prefeitura ou de
suas Empresas ou Autarquias, bem como de outros entes dos 6rgaos Estaduais ou Federais.

§ 1° Os Diretores de Divisdes fardo jus, durante o periodo em que exercer tal funcao, a
uma gratificagdo mensal no valor de R$ 1.206,89 (hum mil duzentos e seis reais e oitenta e
nove centavos), vedada para cargos em comissao.

§ 2° Os Chefes de Setores farao jus, durante o periodo em que exercer tal funcao, a uma
gratificacdo mensal no valor de R$ 844,82 (oitocentos e quarenta e quatro reais e oitenta e
dois centavos), vedada para cargos em comissao.

§ 3° Tais gratificacOes serao reajustadas na mesma data e nos mesmos indices em que
ocorrer a revisao geral dos vencimentos dos servidores publicos municipais.

§ 4° A distribuicao funcional dos servicos entre as areas, bem como seu organograma,
sera objeto de Decreto do Prefeito Municipal.

Cev (B As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de dotagdes proprias do
Municipio, consignadas no corrente exercicio financeiro, no orcamento de cada 06rgao
administrativo.

Esta Lei entrard em vigor a partir de 12 de janeiro de 2021, revogadas as disposicdes
em contrario, em especial as Leis n.%s 4.212 de 20 de dezembro de 2016; 4.221, de 26 de
janeiro de 2017; 4.239, de 04 de maio de 2017; 4.240, de 04 de maio de 2017; 4.259, de 18 de
julho de 2017; 4.268, de 29 de agosto de 2017; 4.304, de 25 de outubro de 2017; 4.332, de 07
de fevereiro de 2018; 4.354, de 02 de maio de 2018; 4.366, de 30 de maio de 2018; 4.369, de
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Dleis

06 de junho de 2018; 4.370, de 13 de junho de 2018; 4.378, de 15 de agosto de 2018 e 4.501,
de 12 de fevereiro de 2020.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de dezembro de 2020.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de
Olimpia, em 16 de dezembro de 2020.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente
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