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LTCAT 
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURÍSTICA DE OLÍMPIA 

SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, GABINETE DO PREFEITO, 
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA DE AGRICULTURA COMERCIO INDUS, 
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Rua 9 de julho, 1054 1  Centro - Olímpia - SP, CEP: 15.400-085 

liindameril o TjLnicii legal. Re‘lação iludir pela 

Legal Lei S 213 91 e suas inolificruivas CIflULLS 

das eicfrunninuchts I\ - hun fiçÕeS .Vormilieras do 
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Data 	1 	12/07/2021 

CH5 BRASIL ENGENHARIA 

PROGRAMA DE SEGURANÇA 

DISPONIBILIDADE: O documento estará disponível em meio físico e eletrônico para Consulta no 

setor de Recursos Humanos/administrativo da Unidade de Trabalho. 

CHS BRASIL ENGENHRIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 

CONTROLE DE APROVAÇÕES 

EMISSÃO EMPRESA 

CHS BRASIL ENGENHARIA 

CONSULTORRIA E ASSESSORIA LTDA 

CNPJ:40.838.317/0001-16 

REGISTRO CREA - 2305722 

Prefeitura Municipal da Estância Turística de Olímpia 

CNPJ: 46.596.151/0001 - 55 

ELABORAÇÃO/RESPONSÁVEL TÉCNICO REPRESENTANTE DA EMPRESA 

Carlos Henrique da Silva lsabela Recto de Almeida 

Engenheiro de Produção e Segurança do 
Trabalho 	- 

CREA-SP: 5062959443 

Diretora da Divisão de Recursos Humanos 

PF: 384.147.908-10 
 

C 

APROVAÇÃO RESPONSÁVEL PELO LTCAT 

Carlos Henrique da Silva lsabela Recco de Almeida 

Engenheiro de Produção e Segurança do 
Trabalho 

CREA-SP: 5062959443 

Diretora da Divisão de Recursos Humanos 

CPF: 384.147.908-10 

Ano Base: 2021  
Elaboração: 12/07/2021 

Vigência: Indefinida, aterneoral, ficando atualizado permanentemente, enquanto o "layout n  da empresa 

não sofrer alterações, ou seja, somente será renovado caso sejam introduzidas modificações no ambiente de 

trabalho  

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838,317/0001-16 
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Elaboração: 	Carlos H Silva 	Aprovaç 	
Carlos Henrique 	Representante

ão. 	 Isabetla Rocio A- moina 	Data 	12/0H2021 
5-Iva 	 Empresa:  

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO 

"LTCAT" 

Fill7Chlttle 	téenico/TegaL Rechtti lio arada pela Lei 8.213/9/ e suas modificativas através 

das denominadas IA - Instruçóes Normativos do LVSS acerca do documento base para . fins 

de preenchimento do PP» - Perfil Prbfissiogratico PI-evidenciaria. 

Transcrição do Art. 58 da Lei n" 9528 de 10.1 1 .97: 

"O E:KAT tem por finalidade cumprir as 

exigências da legislação previdenciária, dar 

sustentahilidade técnica às condições ambientais 

existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais 

atividades no referente ao recolhimento das denominadas 

Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do 

Trabalho (SAT) criadas pelo texto da Lei n° 9.732 de 

11.12.98. 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/000146 
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Elaboraç 	
Carlos Henrique 	Acurem:mm[11e

ão: 	Carlos H. Silva 	Aprovação: 	 1 lsabella Recuo Almeida 	Data: 	12/07/2021 

1. IDENTIFICAÇÃO DA EMPRESA 

Razão Social 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA TURÍSTICA DE OLÍMPIA 

Endereço 

Rua 9 de Julho, 1054 

Bairro 	 Cidade 	 Estado 	 CEP 

Centro 	 Olímpia 	 SP 	 15400-085 

Fone 	 Fax 

(17) 3279-3299 

CNP,I 

46.596.151/0001-55 

NÚMERO DE FUNCIONÁRIOS — SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL DO 
MUNICIPIO, GABINETE DO PREFEITO, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA 
DE AGRICULTURA COMERCIO INDUS, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL, 
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, SECRETARIA DE GESTA() E 
PLANEJAMENTO, SECRETARIA DE GOVERNO, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E 
MANCAS, SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA 
351 

CN A E (Atividade Principal) 	 Grau De Risco 	Grupo 

84.11-6-00 — Administração Pahlica em Geral. 	01 	 C — 33 

TURNO DE TRABALHO 

Segunda a Sexta-feira das 071100h às 12h0Oh e das 13h00 às 181100 

Rua Jose Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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Elaboração: 	Carlos H Silva Í Aprovação:  

CHS BRASIL ENGENHARIA LUNSULIURIA t ASStSSURIA LIGA 

IDENTI 
PROGRAMA DE SEGURANÇA 

VECAT  

DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO 	 Página 

Carlos Henr que 	Represent3nte 
Isabella Recaia Pimpe:a 	Data  

'ICAÇÃO 	s:  
LÍS C4/2021  

6 de 29 PREFEITURA 

1 2/0 7/ 20 21 

2 — INTRODUÇÃO 

A Elaboração do Laudo Técnico de Condições Arnbientais do Trabalho (LTCAT) por parte de 
todas as empresas que possuam ao menos 1 (um) funcionário é obrigatória em função da 
Legislação do MIE e INSS Este Laudo serve para caracterizar o ambiente de trabalho e os 
possíveis agentes ambientais a que os trabalhadores estão expostos e é ele que dará 
embasamento legal para o enquadramento ou não ao direito à Aposentadoria Especial bem 
como a caracterização ou não do direito ao adicional de insalubridade e periculosidade. 

O parágrafo 3° do Art. 58 da Lei 8213/91 com o texto dado pela Lei 9528/97 diz que: A empresa 
que não mantiver laudo técnico atualizado com referência aos agentes nocivos existentes no 
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovação de 
efetiva exposição em desacordo com o respectivo laudo, estará sujeito à penalidade prevista 
no Art. 133 desta Lei, que foi republicada na MP 1596-14 de 10.11.97 e convertida na Lei 9528 
de 10.12.97. 

Este documento deve estar disponível na empresa para análise dos Auditores Fiscais da 
Previdência Social, Médicos e Peritos do INSS, devendo ser realizadas as alterações 
necessárias no mesmo, sempre que as condições de nocividade se alterarem, guardando-se 
as descrições anteriormente existentes no referido Laudo, juntamente com as novas alterações 
introduzidas, datando-se adequadamente os documentos, quando tais modificações 
ocorrerem. 

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto 
o "layout" da empresa não sofrer alterações, ou seja, somente será renovado caso sejam 
introduzidas modificações no ambiente de trabalho. 

A Lei 3807/60 introduziu o benefício denominado aposentadoria especial na legislação 
previdenciária que exigia a apresentação de Laudo Técnico somente para o agente ruído, não 
mencionando esta exigência para os demais agentes Nocivos. 

A Constituição Federal de 1988, Com o novo ordenamento jurídico do país sancionou a 
concessão de aposentadorias no regime geral de Previdência Social, que passou a ter 
critério único, com exceção das aposentadorias especiais. A Lei 9032- somente em 28.04.95 
o Art. 57 desta Lei veio regulamentar o parágrafo 1° do Art.201 da CF, exigindo na forma da lei 
que tais condições prejudicassem a saúde ou a integridade física. MP 1532 — Em 11.10.96 a 
Lei 8213/91 teve alterações de seu texto com a edição da MP 1523 de 11.10.96, que originou 
a Lei 9528 de 10.12.97 que passou a exigir laudo técnico para todos os agentes nocivos. 

A Lei 9732 de 11.12.98, parágrafo 1° do Artigo 58 ficou com a redação: A Comprovação da 
efetiva exposição do segurado aos agentes nocivos será feita mediante formulário, na forma 
estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de 
condições ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de 
segurança do trabalho 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ltuverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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' PREFEITURA  LAUDO 	:.0 DAS CONDIÇÕES DO AMBIENTE DE TRABALHO Pagina 7 de 29  

Carlcs Henr que 	Representante 
Carlos H Silva 	I 	Aprovasán 	 Isabella Recto Almeida 

Silva 	 tuim- esq 
Data 	12/07 , 2021 

3 — OBJETIVO 

LTCAT - Laudo Técnico das Condições do Ambiente de Trabalho - Exigência Legal Lei 8.213/91 
e suas modificativas através das denominadas IN - Instruções Normativas do INSS acerca do 
documento base para fins de preenchimento do PPP - Perfil Profissiográfico Previdenciário. 

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigências da legislação previdenciária - Art. 58 da Lei 
n° 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica às condições ambientais existentes na 
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ao recolhimento das 
denominadas Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho (SAT) criadas pelo 
texto da Lei n° 9.732 de 11.12.98. 

4. — RESPONSÁVEL PELA ELABORAÇÃO: 

Carlos Henrique da Silva - Engenheiro de Produção e Segurança do Trabalho — CREASP: 
5062959443 

5 — DADOS ADMINISTRATIVOS: 

DADO ADMINISTRATIVO DESCRIÇÃO 
1 0s horários de trabalho adotados pela empresa são os deferidos na legislação 

HORÁRIO DE TRABALHO 	imunicipal vigente 

A empresa possui junta medica que realiza os exames médicos adminissionais, 
periódicos e demissionais 

MEDICINA OCUPACIONAL 	, 

ACIDENTES DO TRABALHO 

Os acidentes de trabalho que por ventura venham a ocorrer serão analisados 
caso a caso, para que seja feito um histórico com o objetivo de definir padrões 
de conduta evitando novos acidentes. 

E.P.IS 
A empresa FORNECE E.P.I'S aos funcionários e não possui de Programas de 
Controle Auditivo (PCA) e Proteção Respiratória (PPR), 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNN: 40.838.317/0001-16 
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Cars Henrique 	Representante 
arlos H Silva 	Aprovação 	 rsabelo Recr.!) Almeida 	I 	Data 	12/ull 2021 C 	

M 

Silva 	 Empresa: 	 _ _ ___ 	- - 

6. TOTAL DE FUNCIONÁRIOS, FUNÇÕES/CARGOS, LOCAIS DE TRABALHO (SETORES) E 

GHE (Grupo Homogêneo de Exposição) 

351 

337 

79 

19 

Lrran 	 touil 
Ti a kv,Ido 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNP.]: 40.838.317/0001-16 
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Elaboração: 
Carlos Henrique 	Representante 

Carlos H. Silva 	1 	Aprovação: 	 I 	lsabella Recto Almeida 
Silva 	 E morosa. 

Data: 12/07/2021 

7. RELAÇÃO POR CARGO - SETOR - QUANTIDADE DE FUNCIONÁRIOS 

SETOR 
CENTRO DE CONV AO IDOSO 
HERCULES DA SILV 

SECRETARIA 

GABINETE DO 
PREFEITO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

SECRETARIA DE 
ESPORTE LAZER 

E JUVENTUDE 

FUNÇÃO/CARGO 

A.S.D 

ADMINISTRADOR 
PUBLICO I 

GHE 

1 

1 

TOTAL 
DE FUNCIONÁRIOS 

23 

8 

DELEGACIA DE POLICIA DE 
OLIMPIA 

DETRAN 

DIVISA° ADMINISTRATIVA DO 
GABINETE 1 

JUNTA DE SERVICO MILITAR 1 
TIRO DE GUERRA 1 
ALMOXARIFADO (2 funcionários) 

DIVISA() DE ARQUIVO PUBLICO 
MUNICIPAL 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

DIVISA() DE CONTROLE 
OPERACIONAL 
SETOR DE APOIO E 
ATENDIMENTO 
DIVISA() DE ATENDIMENTO AO 
CIDADAO 
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR I 
CASA DE PASSAGEM (2 

CRAS II 
CRECHE DO IDOSO - CENTRO DIA 
NUCLEO DE ATEND DA ASSIST 

SETOR CREAS 

DIVISA0 DE ESPORTES (2 
funcionários) 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJ FINANCAS 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 

E FINANCAS 

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO 
CONTROLADORIA 

GERAL DO 
MUNICIPIO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

AGRICULTURA 
DMERCIO 'NOUS  

ESPORTE LAZER 
E JUVENTUDE 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 

E FINANCAS 

DIVISA° DE ARQUIVO PUBLICO 
MUNICIPAL 
DIVISAO DE CONTROLE 

DIVISAO DE ATENDIMENTO AO 
CIDADAO 

DIVISA() DE ESPORTES 

DIVISAO DE PLANEJ 
ESTRATEGICO E CAPT REC 

TURISMO E CULTUR (2 
SECRETARIA DE 

TURISMO E 
CULTURA 
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Henrique 	1 Representante 
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DIVISA° DE TECNOLOGIA DA 	SECRETARIA DE 

I NFORMACAO 	 ADMINISTRACAO 

ANALISTA DE 
TECNOLOGIA DA 

INFORMACAO 

I 
1 	I 	 1 

1 

GABINETE DO PREFEITO (2 
funcionários) GABINETE DO 

PREFEITO 

ASSESSOR DE 
GABINETE I 

1 

26 

SUBDISTRITO DE BAGUACU 1 

ALMOXARIFADO 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

1 
SETOR DE CONTROLE E 
MANUTENCAO DE FROTAS (2 
funcionários) 

1 

DIVISAO DE AGRICULTURA 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

COMERCIO INDIJS 

1 

DIVISA° DE ATENDIMENTO AO 
CIDADAO (3 funcionários) 

1 

SEC MUN AGRICULTURA 
COMERCIO E INDUSTRIA 

1 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL (6 funcionários) 

CASA DE CULTURA 
	 I 	SOCIAL 

SECRETARIA DE 
ASSISTEN CIA 

SECRETARIA DE 
ESPORTE. LAZER 

E JUVENTUDE 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 

1  

1 

DIVISAO DE ESPORTES (3 
1 

DIVISAO DE ASSUNTOS 
JURIDICOS ( func i on á r i os) 

1 

DIVISA° DE OUVIDORIA 1 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GOVERNO 

1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

1 

GABINETE DO PREFEITO (2 
funcionários ) 

GABINETE DO 
PREFEITO 

ASSESSOR DE 
GABINETE II 

1 

8 

DIVISA() DE ESPORTES (2 
funcionários) 

SECRETARIA DE GESTA0 E 
PLANEJAMENTO 

DIVISA() DE ASSUNTOS 
JURIDICOS 

	  PLANEJAMENTO  

SECRETARIA DE 
ESPORTE LAZER 

	  E JUVENTUDE 
SECRETARIA DE 
GESTAO E 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 

1 

1 

1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJ FINANCAS  

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TURISMO E CULTUR 

SECRETARIA DE 
RLANEJAMEN f O 
E FINANCAS 
SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

1 

1 

CENTRAL DE PENAS 

CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR I  

CRAS I (4 funcionários) 

	  PREFEITO 
GABINETE DO 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

ASSISTENTE 
SOCIAL 

1 

16 

1 

1 

CRAS 11 (3 funcionários) 1 

CRAS 111 (2 funcionários) 1 

DIVISA() DE PROTECAO SOCIAL 
ESPECIAL 

1 

FUNDO SOCIAL DE 1 
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Carlos Henrique 	Representante 
Sabelle Reno Almeaárt 	Data: 

PREFEITURA ,-  

104;2021  
HCAÇAO 

li de 29 

12/07/2021 

CHS 	  
BRFISIL 	 LAUDO 

Elaboração: 	Carlos H. Silva I Aprovação: 

NUCLEO DE ATEND DA ASSIST 
SOCIAL BAGUAC 

1 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 

SETOR CREAS 1 

CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR I (3  funcionários) 

AUXILIAR DE 
CUIDADOR 

1 

8 
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR II (4 funcionários) 1 

CENTRO DE CONV AO IDOSO 
HERCULES DA SILV 

1 

ALMOXARIFADO SECRETARIA DE 

• 
ADMINISTRACAO 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 

SOCIAL 

AUXILIAR DE 
SERVICOS 

OPERACIONAIS I 

1 

— 
1 3 CRAS i 

CRECHE DO IDOSO - CENTRO DIA 1 

DIVISA° DE ARQUIVO PUBLICO 	SECRETARIA DE 

MUNICIPAL 	 ADMINISTRACAO BIBLIOTECARIO 1 	 1 

CORPO DE BOMBEIROS (6 	 SECRETARIA DE 

funcionários) 	 GOVERNO 
BOMBEIRO 
MUNICIPAL 

1 	 6 

GABINETE DO PREFEITO 	 GABINETE DO 
' PREFEITO 

CHEFE DE 
GABINETE DO 

PREFEITO 
1 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

SETOR DE EXECUCAO 
ORCAMENTARIA 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E EINANCAS 

COMANDANTE 

CONTADOR 
ESPECIALISTA 

1 1 

1 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL (3 
funcionários) 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 

COORDENADOR 
OPERACIONAL 

1 3 

CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR I 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

CUIDADOR 

1 

6 
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR II 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

CASA DE PASSAGEM (4 
funcionários) 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 

DIVISA° DE ESPORTES 
SECRETARIA DE 
ESPORTE LAZER 
E JUVENTUDE 

ENC ESP 
RECREAÇÃO 

1 1 

CRECHE DO IDOSO - CENTRO DIA 
SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

ENFERMEIRO 2 1 

SEC MUN AGRICULTURA 
COMERCIO E INDUSTRIA (2 
funcionários) 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 

ENGENHEIRO 
AGRONOMO  

2 

SETOR DE COMPRAS SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

ENGENHEIRO 
1 

ELETRICISTA 1 

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO 
(4 funcionários) 

CONTFROLADORIA 
GERAL DO 
MUNICIPIO 

ESCRITURARIO I 

1 

88 

CARTORIO ELEITORAL (2 
funcionários) 

GABINETE DO 
PREFEITO 1 

DELEGACIA DE DEFESA DA 
MULHER (3 funcionários) 

GABINETE DO 
PREFEITO 1 

DELEGACIA DE POLICIA DE 
OLIMPIA 

GABINETE DO 
PREFEITO 1 
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i   
Elaboração: 	Can 	

Carlos Henrique 	Representante 
Canos . rt. Silva 	Aprovação: 	I 

	Henrique 
	REC.° Almeida 	Data: 	17;07/2021 

Silva 	 Emnresa: 

DETRAN (3 funcionários) 
GABINETE DO 
PREFEITO 

DIVISA° DE OUVIDORIA 
GABINETE DO 
PREFEITO 

FORUM - 2° OFICIO CIVEL 
GABINETE DO 
PREFEITO 

JUNTA DE SERVICO MILITAR 
GABINETE DO 
PREFEITO 

SETOR DE IMPRENSA GABINETE DO 
PREFEITO 

TIRO DE GUERRA 
GABINETE DO 
PREFEITO 

VARA DO TRABALHO 
GABINETE DO
PREFEITO 

ALMOXARIFADO (8 funcionários) 	
ASEDCmRINEITsATRRAIAcDAE0 

DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO 	SECRETARIA DE 
MUNICIPAL (3 funcionários) 	ADMINISTRACAO 

DIVISAO DE RECURSOS 
HUMANOS (6 funcionários)  
DIVISAO DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO  
SETOR DE APOIO A LICITACOES 
E CONTRATOS (3 funcionários) 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SETOR DE APOIO E 
ATENDIMENTO (2 funcionários)  
SETOR DE COMPRAS (6 
funcionários) DMINISTRACAO  

SECREIARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SECRETARIA DE 
A 

SETOR DE CONTROLE E 
MANUTENCAO DE FROTAS (3 SECRETARIA DE 

ADMINISTRACAO 

SETOR DE GESTAO DE 
CONTRATOS (2 funcionários) 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SETOR DE LICITACAO 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SETOR DE PATRIMONIO 	 SECRETARIA DE 
MOBILIARIO (2 funcionários) 	ADMINISTRACAO 

DIVISA() COMERCIO E INDUSTRIA 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 

DIVISA() DE ATENDIMENTO AO 
CIDADAO (4 funcionários) 

POSTO DE ATENDIMENTO AO 
TRABALHADOR 

SEC MUN AGRICULTURA 
COMERCIO E INDUSTRIA (2 
flinrinnrincl 

	  COMERCIO INDUS 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 

CONSELHOS DE DIREITO E 	SECRETARIA DE 

APOIO A ENTIDADES 	
ASSISTENCIA 
cnriel 

CRAS I 	 I ASSISTENCIA 
I SOCIAL 

1 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL (2 funcionários) 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 

SETOR CREAS 
SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 

DIVISA() DE ESPORTES 
SECRETARIA DE 
ESPORTE. LAZER 1 
E JUVENTUDE  

Rua José Bonifácio, 27 - Jardim Independência - Ituverava-SP 
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Carlos Henrique 	Representante 

	

Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprovação: 	
Carlos 

	Recr.° ginieála 	1 Pata: j 	121[7712M21 
Silva 	 E muresã: 

DIVISA() DE ASSUNTOS 
JURIDICOS 

SECRETARIA DF 
GOVERNO 

SETOR DE CADASTRO 
IMOBILIARIO (3  funcionários) 

SETOR DE DIVIDA ATIVA 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

SETOR DE EXECUCAO 
ORCAMENTARIA (2 funcionários) 

SECRETARIA DE 
PELAFINNAEJNAcMAEsNTO 

SETOR DE FISCALIZACAO DE 
POSTURAS  

SETOR DE FISCALIZACAO 
TRIBUTARIA 

SETOR DE PATRIMONIO 
IMOBILIARIO 

	  F FINANCAS 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

SETOR DE PLANEJAMENTO E 
ORCAMENTO (2 funcionários) 

SETOR DE TESOURARIA (2 
funcionários) 

CASA DE CULTURA 

	  E FINANÇAS 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANÇAS 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 

SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

MUSEU 
SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
TURISMO E CULTUR (2 
funcionários) 

SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

DETRAN GABINETE DO 
PREFEITO 

FORUM - JUIZADO ESPECIAL 
CIVEL CRIMINAL  
SINDICATO DOS SERVIDORES 
PUBLICOS-SSPMO 

GABINETE DO 
PREFEITO 

GABINETE DO 
PREFEITO 

VARA DO TRABALHO GABINETE DO 
PREFEITO 

SETOR DE LICITACAO 

SEC MUN AGRICULTURA 
COMERCIO E INDUSTRIA 

DIVISA° DE CADASTRO 
MOBILIARIO E FISCALI 

	  ADMINIS  r  RACAC 

	  COMERCIO INDO 

SECRETARIA DE 
 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

SETOR DE CAPT DE RECURSOS E 
PREST CONTAS 

SETOR DE EXECUCAO 
ORCAMENTARIA  

SETOR DE FISCALIZACAO 
TRIBUTARIA 

	  E FINANÇAS 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

ESCRITURARIO II 
1 	

11 

1 

1 

1 

SETOR DE TESOURARIA 	 PLANEJAMENTO 	 1 
E FINANÇAS  

DIVISA() ADMINISTRATIVA DO 	GABINETE DO 
1 GABINETE 	 PREFEITO 

ESCRITURARIO III 	 4 
' SETOR DE COMPRAS 	 onL,rttiRmim ut 

A  r„„,,„ctorAc i 1 
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CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 

PROGRAMA DE SEGURANÇA 

P DAS CONDIÇOES DE AMBIENTE DE TRABALHO PREFEITURA I , 

IDENTIFICAÇÃO 
 

LTCAT 004/2021 

LAUDO 

Carlos H. Silva 	Aprovação: 

Página 14 de 29 

Data: 	12/07/2021 Carlos Henrique 	Representante Habella RPM) Almeida 
Silva 	 Empresa. 

,1  SETOR DE DIVIDA ATIVA 
I 

SETOR DE EXECUCAO 
ORCAMENTARIA 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANICAS 

1 

1 

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO 

CEJUSC 

DAEMO (3 funcionários) 

DELEGACIA DE DEFESA DA 
MULHER 

DELEGACIA DE POLICIA DE 
OLIMPIA (5 funcionários) 

DETRAN (2 funcionários) 

DIVISA° DE OUVIDORIA 

FORUM - 1° OFICIO CIVEL 

FORUM - 2' OFICIO CIVEL (2 
funcionários) 

CONTROLADORIA 
GERAL DO 
MUNICIPIO 
GABINETE DO 
PREFEITO 
GABINETE DO 
PREFEITO 
GABINETE DO 
PREFEITO 

GABINETE DO 
PREFEITO 

GABINETE DO 
PREFEITO 
GABINETE DO 
PREFEITO 
GABINETE DO 
PREFEITO 
GABINETE DO 
PREFEITO 

ESTAGIARIOS 

1 

46 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 

1 
, 
i FORUM -3° OFICIO CIVEL 

1 FORUM - JUIZADO ESPECIAL 
I CIVEL CRIMINAL 

GABINETE DO 
PREFEITO 
GABINETE DO 
PREFEITO 1 

FORUM - OFICIO CRIMINAL (3 
funcionários 
FORUM - SECAO DAS 
EXECUCOES FISCAIS (2 
funcionários 

TIRO DE GUERRA 

VARA DO TRABALHO 

GABINETE DO 
PREFEITO 

GABINETE DO 
PREFEITO 

GABINETE DO 
PREFEITO 
GABINETE DO 
PRECEI [O 

1 

1 

1 

1 

1 
DIVISAO DE CONTROLE 
OPERACIONAL 

DIVISA° DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO (3 funcionários) 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 1 

SETOR DE LICITACAO 

BANCO DO POVO 

SECRETARIA DE 	I 
ADMINISTRACAO 	I 
SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 

1 

1 

SEC MUN AGRICULTURA 
COMERCIO E INDUSTRIA (2 
funcionários 

PROJETO CRIANCA FELIZ (5 
funcionários) 

SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL 

DIVISAO DE ESPORTES (2 
funcionários) 

DIVISAO DE ASSUNTOS 
JURIDICOS 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 
SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 
SECRETARIA DE 
ESPORTE, LAZER 
E JUVENTUDE 
SECRETARIA DE 
GOVERNO 

1 

1 

1 

1 

1 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

DIVISA0 DE PLANEJAMENTO E 
EXECUCAO ORCAM 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 
SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

1 
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PREFEITURA 
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IDENTIFICAÇÃO  
1.70a7 004/2021 

CO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO Página 15 cie 29 

I 	Carlos Henrique 	Representante 
Isabella Receia Almada 

Silva 	 Empresa. 
Data 12/07/2021 

I 

o 
CHS 	  

BRIRSIL 	 LAUDO 

Elaboração: 	Carlos H. Silva I Aprcvação: 

( SECRETARIA DE 
MUSEU 	 ' TURISMO E 

' CULTURA 
1 

SETOR DE CADASTRO 
IMOBILIARIO 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

FISCAL DE OBRAS 1 1 

DIVISA° COMERCIO E INDUSTRIA 
(2 funcionários) 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 

FISCAL DE 
POSTURAS 

1 
i 

1 8 
GUARDA CIVIL MUNICIPAL 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 

1 

SETOR DE FISCALIZACAO DE 
POSTURAS (4 funcionários) 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

RECINTO DO FOLCLORE 

SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

1 

DIVISA° DE CADASTRO 	 , 
MOBILIARIO E FISCALI 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 

I E FINANCAS FISCAL DE 
TRIBUTACAO 

1 

6 
SETOR DE FISCALIZACAO 
TRIBUTARIA (5 funcionários)_ 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

CRECHE DO IDOSO - CENTRO DIA 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

FISIOTERAPEUTA 2 1 

CARTORIO ELEITORAL 
GABINETE DO 
PREFEITO INSP ALUNOS 1 1 

SETOR DE IMPRENSA (3 
funcionários) 

GABINETE DO 
PREFEITO JORNALISTA 1 

2 

3 

SETOR DE CONTROLE E 
MANUTENCAO DE FROTAS 

SECRETARIA DE 
ADURIS FRACA° MECANICO 1 

ALMOXARIFADO 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

MONITOR DE 
CRECHE 

4 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 

ORAS I 	 SOCIAL 
1 

NUCLEO DE AT ASSIST SOCIAL 
RIBEIRO DOS 5 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 

1 
PROJETO CRIANCA FELIZ 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 DIVISA° DE ESPORTES 

SECRETARIA DE 
ESPORTE, LAZER 
E JUVENTUDE 

MONITOR 
DESPORTIVO - 

BASQUETE 
1 1 

1 
DIVISA° DE ESPORTES 

SECRETARIA DE 
ESPORTE. LAZER 
E JUVENTUDE 

MONITOR 
DESPORTIVO - 

FUTEBOL 
1 

DIVISA° DE ESPORTES 

SECRETARIA DE 
ESPORTE. LAZER 
E JUVENTUDE 

MONITOR 
DESPORTIVO - 

JUDO 
1 1 

DIVISAO DE ESPORTES 

SECRETARIA DE 
i ESPORTE LAZER 
I E JUVENTUDE 

MONITOR 
DESPORTIVO - 

PCD ATLETISMO 
1 1 

I SECRETARIA DE 
1 ESPORTE. LAZER 

DIVISA() DE ESPORTES 	 l E JUVENTUDE 

MONITOR 
DESPORTIVO - 

VOLEI 
1 1 

DAEMO 
GABINETE DO 
PREFEITO 

MOTORISTA 

1  

4 
DIVISA() ADMINISTRATIVA DO 
GABINETE 

GABINETE DO 
PREFEITO 1 

CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR I 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 

Rua José Bonifácio, 27 - Jardina Independência - Ituverava-SP 
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Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprovação:  

CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTOA  

IDENTIFICAÇÃO  
PROGRAMA DE SEGURANÇA 

1:KAT 004/2021  

:O DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO PREFEITURA  Página 16 de 29 

Carlos Henrique 	Representante 
lsabella Recto Almeica 	Data 	12/07/2021 

Silva 	 Empresa. 

RECINTO DO FOLCLORE 

SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

1 	r 

MUSEU 

SECRE FARIA DE 
TURISMO E 
CULTURA 

MUSEOLOGO 1 

GABINETE DO 

GABINETE DO PREFEITO 	 PREFEITO 
PREFEITO 
MUNICIPAL 

1 1 

DIVISA° DE ASSUNTOS 
JURIDICOS 5 funcionários) 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 

PROCURADOR 
JURIDICO 

1 5 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GOVERNO 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 

PROF. ED. BASICA 
I 

1 1 

CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO 
LAR I 

ASEssCRsErTnANRcI IAA  DE 

SOCIAL 

PSICOLOGO 

2 

10 

CASA DE PASSAGEM 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

2 

CRAS I 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

2 

CRAS II 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

2 

CRECHE DO IDOSO - CENTRO  DIA 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

2 

SECRETARIA DE 
SECRETARIA DE ASSISTENCIA 	ASSISTENCIA 
SOCIAL 	 SOCIAL 

2 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 

SETOR CREAS (4 funcionários) 	SOCIAL 
2 

SECRETARIA DE CULTURA 
ESPORTE E LAZER 

SECRETARIA DE 
ESPORTE. LAZER 
E JUVENTUDE 

SEC MUN DE 
ESPORTE LAZER 

E JUVENTUDE 
1 1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
PLANEJ FINANCAS 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

SEC MUNICIPAL 
DE 

PLANEJAMENTO E 
FINANÇAS 

SECRETARIO MUN 
DE ASSISTENCIA 

SOCIAL 

1 

- 

1 

1 

1 SECRETARIA DE ASSISTENCIA 
SOCIAL 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

I SECRETARIA DE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 	1 TURISMO E 

TURISMO E CULTUR 	 ! CULTURA 

SECRETARIO MUN 
DE TURISMO E 

CULTURA 
1 1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
ADMINISTRAÇÃO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

ADMINISTRACAO 
1 1 

SECRETARIA MUNICIPAL DE 
GOVERNO 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 

SECRETARIO 
MUNICIPAL DE 

GOVERNO 
1 1 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
SECRETARIA DE 
GOVERNO SUBCOMANDANTE 1 1 

SETOR DE CADASTRO 
IMOBILIARIO 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

SUPERVISOR DA 
LANCADORIA 

1 1 

DIVISA() ADMINISTRATIVA DO 
GABINETE 

GABINETE DO 
PREFEITO 

SUPERVISOR DE 
EXPEDIENTE 

1 1 

CONTROLADORIA DO MUNICIPIO 

CONTROLADORIA 
GERAL DO 
MUNICIPIO 

TECNICO DE 
ADMINISTRACAO I 

1 
16 

ALMOXARIFADO 
SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 1 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 
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Carlos Henrique 	Representante 	 l 

	

Elaboração: 	Carlos H. Silva I Aprovação .  i 	 Isabella Recto Almeida 	Data: 	12;07/2021 
Silva 	 istnpresa. 	 l  

DIVISA() DE RECURSOS 
HUMANOS (2 funcionários)  

DIVISAO DE SUPRIMENTOS  
SETOR DE PATRIMONIO 
IMOBILIARIO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

i SECRETARIA DE 
i ADMINISTRACAO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

1 

1 

1 

DIVISA° COMERCIO E INDUSTRIA 

SECRETARIA DE 
AGRICULTURA 
COMERCIO INDUS 

1 

i 
1 SECRETARIA DE ASSISTENCIA 

SOCIAL 

SECRETARIA DE 
ASSISTENCIA 
SOCIAL 

1 

DIVISAO DE ASSUNTOS 
JURIDICOS 

SECRETARIA DE 
GOVERNO 1 

GUARDA CIVIL MUNICIPAL 
SECRETARIA DE 
GOVERNO 1 

DIVISA° DE CADASTRO 
IMOBILIARIO E GESTA() 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

DIVISA() DE PLANEJAMENTO E 
EXECUCAO ORCAM 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

SETOR DE CADASTRO 
IMOBILIARIO (2 funcionários) 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

SETOR DE PATRIMONIO 
IMOBILIARIO 

SECREÍARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

SETOR DE TESOURARIA 

SECRETARIA DE 
PLANEJAMENTO 
E FINANCAS 

1 

TREINAMENTO DESENV E 
SEGURAN DOTRABALHO 

SECRETARIA DE 
ADMINISTRACAO 

TECNICO EM 
PERICIA MEDICA 

1 1 

FORUM - SECAO DE 	 GABINETE DO 
ADMINISTRACAO GERAL 	 PREFEITO TELEFONISTA 1 

SECRETARIA DE 
SECRETARIA MUNICIPAL DE 	TURISMO E 
TURISMO E CULTUR 	 ! CULTURA 

TURISMOLOGO 1 	 1 

GABINETE DO PREFEITO 
GABINETE DO 
PREFEITO 
SECRETARIA DE 
TURISMO E 
CHI TURA 

VICE-PREFEITO 

VIGIA 

1 	 1 

1 	 1 
CASA DE CULTURA 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 
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1 
Elaboração: 	Carlos H. Silva 	Aprov 	

Carlos Henrlque 	Representante
ação: 	 1 lsabella Rasco Almeida 	Lora: 1 	12/07/2021 

Silva 	 ;amures.): 

8. MATRIZ DE RISCO: 

Para a classificação do nível de risco é importante entender que a avaliação dos riscos tem 

um caráter essencialmente qualitativo e exploratório, sendo necessário o reconhecimento 

dos riscos e a consequente priorização de ações a implementar. Reconhecer os riscos 

significa identificar no ambiente de trabalho os perigos existentes. Avaliar o risco 

qualitativamente significa estimar a severidade da consequência e a probabilidade do 

evento. A partir desta avaliação, será realizada uma combinação quantitativa, a qual 

produzirá o resultado do grau de importância do risco. 

MATRIZ DE RISCOS 

CLASSIFICAÇÃO DA CONSEQUÊNCIA X PROBABILIDADE 
, 
------ 	Censecuen_ a 

----'--- 
,...,,,.. 

Prcbatudade 

1 

Insignificante 

MEDIA 
(11) 

MEDIA 

(7) 

2 

Pequena 

SIGNIFICASTE 
(13) 

MEDIA 
(12) 

3 

Media 

GGNIFICANTE 

(20) 

SIGNIFICASTE 

(In 

4 
Grande 

SIGNIFICASTE 
(18) 

5 
Relevante 

SIGNIFICAM' 
(1S) 

5 

Quase certa 

4 

Provável 

3 

Possivel 
PECIUF-NA 

(4) 

MEDIA 
( 8 ) 

SIGNIFICANTE 
(13) 

2 

Improvavel 
pEÕIJflLj PEQUEM MEDIA 	SIGNIFICASTE 

(91 	 (14) 

1 
Para 

!'091E,-",.. 
(1), .-..'. 	:t  

..,-,0~Ehig 
,- 	. !,(3)' ., 	. 	. 

MEDIA 
( 6 ) 

MECHA 
(10) 

SIGNIFICANTE 
(1s) 

LEGENDAS: 

5 Cruas? cena 1 cv,ma:s ccorrencr35 por aro 

4 2i:or.:ave 1 crocre.r:rurc a cèla 2 a ros  

3 POSS ver I ocorrer- c:a 3 caia 10 arca 

2 lnpnosaYel 1 ccone 	a cada 20 anos 

1 Rara 1 XOrrérC.3 ,:cr ma.s de 20 anca  

1 lnsiQriFcane PhrrePcs Socorros 

2 Pecpsena Tratamento Medico 

3 Medra Afastamer ic 

4 Orance Fatalicade ou :nvalicez 

5 Rale!, arre Mulriplac rara •dpdes ou invalidez 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ltuverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/000146 
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I3 REI 5 I L_ 1 	LAUDO TECNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIE 

ElaAnaLLB 	cAlus H s.', 	kir L mpresa 

LTDA 

9 - IDENTIFICAÇÃO DOS AGENTES EISICOS, 

QUIMICOS E BIÓLOGICOS E CARACTERIZAÇÃO 
POR FUNÇÃO 

FICHA DE CARACTERIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 

EMPRESA 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCA TURITICA 
DE OLIMPIA 

GRAU DE RISCO 

GR: el 	G:upo: C -20 

CNAE 

HA II -h-011 

GHE 	 CARGOS DO GHE 

A 5 D 
ADMINISTRADOR PUBLICO 

I 
ANALISTA DE TECNOLOGIA 

DA NEGA MACA() 
ASSESSOR DE GABINETE i 

PROCESSOS/SUEPROCESS 
O 

ASSESSOR DE GABINETE I 

ASSISTENTE SOC AL 
AUXILIAR DE CUIDADOR 
AUXILIAR DE SERVIDOS 

OPERACIONAIS I 

I 	EIBLIOTECARIO Aditiii . istrdçais Publica BOI 

BOMBEIRO MUNICIPAL 
G era I Serviço de Sauce 

CHEFE DE GABINETE DO 
PREFEITO 

COMANDANTE 

CONTADOR ESPECIAJSTA 
COORDENADOR 
OPERACIONAL 

CUIDADOR 
ENC ESP RECREAÇÃO 

ENGENHEIRO AGRONOMO 

ENGENHEIRO ELETRICISTA 

DESCRIÇÃO DA ÁREA DE TRABALHO 

ALMCXARIEADU PANOU DO PUVC LAR 10010 ELO IRRA, CACA DE- AIDS E PIMENIO NOSSO LAR I, 
CASA DF 4001 NIMFNITIVN ORDDI D I CADA 1EL DEI 11111A CACA DF PL‘OcAFEM CE II SID, CENTRAL DE 

PENAS GEN kl) DL ISCNV AS IODO) »EIDCUI FD LA SII V CONSELHOS LE 0.115 I DE APOIO A 
FR°  DADED FON TRO ADDRIA DO MI NICIFICi DOPE)) DE PiREIVEROS . 5:555 I CPAE COAD I 

uklefrit OU IDOSU GLN I RO SIA GALMO, DELEGACIA 0L ELE-LOA JÁ MLLPER 1)-11-04010 DE POLIG 
DF OLIMEIA DETRAN DIVISAR ADNIINIS I RA I IVA DD OABINET F, :PEROREI URRE:CIO E INDI SERIA 

DIVISA° DE AGRIGOLI LEVE DIVISOU DE ACUDI '/51 PL CI.ICO MUNICIPAI 510I500 DE ADCLIN I OS 
LOCO 0:010: 510 , 5/0 01- A I FNF: MENTO AO i DAOPIL DIVISAI] DF 'IAD,. )1-1 0/ 'MOEU MAR) E urSTAU, 

LIIVOAC DL CAOASTPOMOBILIARICI EL ISCAM DIVIDA() DE OUVIROI GELRACIONAL LI)01500 DL 
ESPOAM; LOISAS E» 011)1E-CRIA, :ANIDRO DE PI APL E ES : MATOSO O ECROT REC FL.. EA) FR 
ELANLMAIN 1 0 I_ L)(DEDCARDRCAM SOLDAR GE PERU 101 .55) DOCA' FERI-DIA, DIVISAS DE 

RFOURSOSHIIMANCE. DIAL CAD Do EUFSIMEN Til 5 D1V 550 DE TE ENCII OCRA DA INFORMARAO ELIVI/rd 
- Is DHCIC LIGO) SOEM - Cl DM,  CO/LI FOREM r 01-1120 OVEL EIERLINI J1.12ADO ESPECIAL 
Olor ORMINAI •SI:CADDAS EXESI CO R S EISCD EL EGER M 550 411 JE AELIINI2TtACAO 

UERAL FUN2c 52E141 50 0)1'. JANIEDADE CASiNEIED O PESE-EITO. GENNSIO CE ESPORTES GLARDA 
SOVIL kt" :TAL JUNT,,  21- 2vie2 mil ITAR M ■:27' NtE:i '77 !; , C14L 

Nt 277,0 IE A INL)DA ASSISE SOCIAL SAGIFAC POSTO DE ATENDIMENTO AD TRAPAI HADOR, 
PROJETO CPIANOA [E, 51, RECINTO' FRC F  » ::liIES 010  'DP -10,A 0 CE 	CE )E'IJIO A LILII ASOLS 

COEI FA.105. SETDR DE APOIO E ATENDIMENTO SETOR DE CADASTRO 0AC.SIIIARIO IDETOit 	IIAEI 
DE RECURSIVO E PRERT IDCNTA ILF IF ON 	01/MEIDAD CL I CO Oh SOR I PULE L MANO FENDA° DE 

FROTAS, DE I OIL DE DIVIDA ATIVA. SETOR DE EXECLCAO ICRCAMENTARIA SETOR DF FISCAII7ACAO DE 
POSTIIPAS SETOR DE EISCALIZACAC TRIEL/TA RIA DETÜR CE SESI AO 10 C0N I RA '01) SEI OH ElE 
IMPRENSA SE I LM Re LIS'' ACAO SEI R DE RAIRIMONIO IMIDE CARIO SETOR DE PATRIMONIO 

MOHILIAR D, SETOR DE FLANELAMENTO E ORIDAMENTO, 	 TFIRDI MANIA, DIN./IPAT.10 DOS 
DERVILECOMS: FE/MUCOS DSPEAC S11130,5 IREI O TE BAGUACU T RC DE GUERRA TREINAM TETO DESENV 

E SEGuRAN DOTRABAL , ■ 0 

Rua .10S0 RonifáCio, 27 	Jardim Indeperdência 	ituverava-SP 

CNN: 40.838.31/A100116 
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litoreLso , 	ceies ri seral Ap 	
'4ite'ertar'e 	 I 'Sheila 	

rmeida 

:rnpre,a 

ESCRITURARIO 

ESCRITURARIO II 
ESCRITURARIO III 

ESTAGIARIOS 

Pegos 20 de 24 I r  

 

FISCAL DE OBRAS 

FISCAL DE POSTURAS 
FISCAL DE TRIBUTA.CAO 

INSP ALUNOS 

JORNALISTA 

MONITOR DE CRECHE 
MONITOR DESPORTNC - 

BASQUE — E 
MONITOR DESPORT:VO - 

PU TEROL 
MONITOR DESPORTVC - 

Juno 
MONITOR DESPOR ve - 

PCD ATLETISMO 
MONITOR DESPORT VO - 

VOLEI 
MOTORISTA 

MUSEOLOGO 

PREFEITO MUNICIPAL 

PROCURADOR JURDICO 

PROF. ED BASICA 1 

SEC MUNICIPAL DE 
LANEJAMENTO E 

FINANCAS 
ESICOLOGO 

SECRETARIO MUN DE 
ASSISTENCIA SOCIAL 
SECRETARIO MUN DE 
TURISMO E CULTURA 

SECRETARIO MUNICIPAL 
DE ADMINISTRACAO 
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laFtFISIL.: 

PROGRAMA DE SEGURANÇA  

LAUDO TECNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO PREFEITURA  

, 	ICEN I-  IFICKA, 

ITCAT X,/ 2021 i ; , 4 inan de29  

Elabmaçá., 	Cari' II 	' ll"  1 	
,;,,, Eurimsesurin 

isabeliâ Reic:n Almeida DAta, 	1 	12(07/202 - 1 

SECRETARIO MUNICIPAL 
DE GOVERNO 

SLIBCOMANDANTE 
SUPERVISOR DA 

LANCADORIA 
SUPERVISOR DE 

EXPEDIENTE 
TECNICO DE 

ADMINISTRACAO i 
TECNICO EM PEPICIA 

MEDICA 
TELEFONISTA 

Tu R IS ROL OGO 
VICE-PREFEiTO 

VIGIA 
- 	- 	• 	' 	 . 

Formas 
Matriz 

de 

	

controlo(s) Existentes e sua Eficácia 	 Perfil de Exposição 	 de 
Exposica' 

Empregad 	 Risco 
Agente 

Perig 	 Funçã 	 a 
o 

o 	 o 	POA D/EPC 	t 	 EPI 	 Padrões 
Avaliado 	 Intensidade! 	 Técnica 

Efica
z 

Fator de 	 Legais/Limite 
Efica 	Concentraçã 	 Utilizad 

Nome 	 Name 	CA Proteçã 	 s de 	 e  i H 

	

S/N 	 Z S/N 	o 
o 	 Exposição 	

a 
	 . 	 _ 

Fisica 	
inexistente conforme  e avaliação qualitativa com visita n 	 m os locais de trabalho de acordo com a Norma Reguiamentadora NR 15 Atividades e Operações 

Insalubres (Anexa 1)  

Oui 	
Inexistente conforma 	 M a avaliação qualitativa com visita nos locais de trabalho de acuido com a No' a Regi:lamentadora NP -15 - Atividades e Operações 

liricu 
Irisaiuhres (Anexo 111  

Biolágár 	Inexistente conforme avaliação qualitativa som visita nos locais de trabalho de acorcá) com a NOIll ila Regulara entadot a NR-15 - Atividades e Operações 
o 

	

	 Insalubres (Anexo r 4) 	  

PARECER TÉCNICO PARA ENQUADRAMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS  

Sim I I 
Aposentadoria 	

Sim ( ) Ne ) 
Conclusões para fins de insalubridade, 	' 	'nealubrida de 	

Sini ( 1 Não 	
Perioulosidade (30% 	 (-special 

Não ( x ) 	 . 
periculosidade, condição especial para 	(10,20 ou 40% do — 	- i 	- 	 do salário do 

( x 
fins de aposentadoria especial: 	 salário minõr o) 	Grau 	

Grau 	
Grau 	funcionário) 	

Não 
 

M 	 I 	) 
M 	

édi 
inimo 	 Máximo 

o 	t  

Rua José Bonitarm, 27 larairn Irdependénea - Ituverava SP 

CNIPI 40 838-317/0005 16 
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O 	

015 BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LIDA  

PROGRAMA DE SEGURANÇA 	
ciEWIP!CAÇAC 

	

C '-is 	 LTCAT 001,2021  
BRFISIL 	 LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 	FREFtE.-4115. 

	

!, EIaluaaçào- 	c nl, ii ), .i. i Aprovaçáo 	1 "s, frie""aut —1- R"resen1mite SISO 	 II 	 ] 	 1211 

De acera ia cern a LeeFULIÇãr; CIII vigida Penaria n° 3.214 de 08.06.78. mais especificamente a NEt 15 e seus anexos, as atividades exercidas são 
consideradas saatbres 

Parecer Técnico 	De acordo com a Legislação em vigor, Perlaria n° 3.214 de 08.06.78, mais especificamente a NR-16 e seus anexos, as atividades exercidas não tem 
enquadramento do peei:oiro:idade 
De acorde cern o Decreto 3.048 de 06.05.1999, Artigo 68, Anexo IV, as atividades nao se enquadram, a ordenei no 'NO.9, 

PCAD = Procedimentos Administrativos: EPC Equipamentos de PfOteÇãO COICtiVa. CPI Eduiparr entoo de Proteção Individual, 5 = Sim; N = Não; NAV = Não Avaliado; 
NA = Ndo Se Ap ice. NE = Não Existente; ND = Não Detectado; CA = Certificado de Aprovação: FT = Fração Total; El - Fração Inalavel; ER - Emaçar) Respinteed E Eventual: 
1 - •ntermitente, H - Habitual  

FICHA DE CARACTERIZAÇÃO DAS ATIVIDADES 

EMPRESA 

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTÂNCIA 
Dl- 111  

1  GHE 	 CARGOS DO GHE 

 

GR: 01 

GRAU DE RISCO 

Grupo C - 33 

CNAE 

114 11.5-00 

PROCESSOS/SUBPROCESSO 

 

DESCRIÇÃO DA ÁREA DE TRABALHO 

 

ENFERMEIRO 

419101F-RAPEUrA neria-s ri) il;o5w Li-NTUra. A E.R ,  :HE rio Dcp ,;:. it- NTR I-  d.1.11- TcR I:Í 12:N IROLE Adminisuaçáo Punhos em 
MECÂNICO 	 M=NUILN:2AL: 25  I-2U1AS LA:-.Hg 131- ACCL.- MEN I O NOSSO LAR: 0252 DE PASSAGEM ERAS! ORAS 

Geral. Serviço de Sautle 9 	 CRECHF BC .002, o sp5TRU 	gECtiflAPIA 	 U51011 ,;17LAS 

1 Controle(s) Existentes e sua Eficácia 	 Perfil de Exposição 	1 	Formas de . 	 i Matriz 
Agente 	Perigo 

Empregado Função 	 EPI 	 Padrões 
Técnica 	de 

1 Exposição  
Avaliado 	1  unç'o 	 Intensidade / 

Eficaz 	 Fator de Eficaz 	 Legais/Limites 
Nome 	 Nome 	CA 	 Concentração i de Exposição, Utilizada  Risco I E 	I 	H 

.  S/N 	 Proteção :  S/N 

Inexistente conforme avaliação qualitativa com visita nos Iodais de trabalho de acordo com a Norma Regulamentadora 51-1 15 - Atividades e Operações Fisica 
Insalubres (Anexo 1) 

Lidei-Men 

	

	Existente conforme avaliação cualitativa com visita nos locais ge trabalho de acordo com a Norma Regulamentadera NR-15 - Atividades e Operações 
(mecânico) 	 Insalubres (Anexo 11) 

Rua José Bonifácio, 27 — Jarzl rn independência — adverses-SB 

CNN- 40.833 31710001 56 
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CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 

IDENT CAÇA°  
PROGRAMA DE SEGURANÇA ultra 0c 43202 1  

:3 de :9 

1 Apro,a,ip 	i arlos denrique 	RowsEentanre 
Isabella 3er_o Aloodr 	Ceia 	1213712021 

. E 	 Enio-usa: 

Existente COIITOMIC a vaiiação trUjiltdrliEd cair] visita nos locais ile tranalhn de agoirai) enni a Norma Regulamentailoi a ,NR-15 - Atividades e Operações 
Insalubres (Anexo 14) 

PARECER TÉCNICO PARA ENQUADRAMENTO DE CONDIÇÕES ESPECIAIS 

	

I 4:::} 	 

CHS 
I O RRSIL 

	

Elaborairdir 	CErlos 

Conclusões para fins de insalubridade, 
periculosidade, condição especial para 

Insalupridade (12, 
20 ou 40% do 

saiamo minium) fi ns de aposentadoria especial:  

Sirn 

Grau 

, 
1 

( x I 	Não ( 	) 

Grau 	Grau 
Mé dio i 	Max im() 	

i 
X 	I 

Miruim.) 

Ferioulosidade (30% 
do salário co 
funcionaiPO) 

Sim ( 	) 

Nau (o 	.] 

Aposentadoria 
Especial 

5,5 i 	F1  

Nas t 	I 

De acordo com a Legislação em vigor. Perlaria na 3.2' e de 22.06 72, mais especificamente a NR- 15 e seus anexos II el 4, as atividades exercidas 	I  
são consideradas insalubres 

Parecer Técnico 	Cu acordo cirro a Legislação er vigia :  Porto 112 n° 3 214 de 28 08 78, miais especificamente a NR-Ifi e seds anexes, as atividade:: exercidas não tem 
enquadramento de periculosidade. 
Cie acorde com o Decrete 3 04)) deitei OS 1 ,19q, Artigo 6.3, Anexo IV, as atividades se enquadram, a critério do INSS 

POAD = Procedimentos Administrativos; ECO = Equipamentos de Proteção Coletiva; EPI = Equipamentos de Proteção Individual, = Sim; N = Não: NAV = Não Avaliado: NA = 
Não Ce Aplica, NE s Não Existente, NO = Não Detectado: CA = Certificado de Aprovação: 	= Fração Total: El = Tração Irld'3VCI: FR = Fração Respirável: E = Eventua) = 
Irtermaente: 	Habitual 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência 	ituveravd-SP 

CNP): 40838.31/0001-55 
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Elaboração: 
i 	 i 	e 	1- 	Re 

Carlos H. Silva 	Aprovação: 	
Ca r os Henriqu 	 presentante 
Silva 	 Empresa: 

Isabella Recro Armem] 1 Lata 12/07/2021 

10 - TABELA RESUMO DE ADICIONAL DE INSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ltuverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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ChIS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA 

C H 5 	 PROGRAMA DE SEGURANÇA 
EMRSIL 	  

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO  

Elaboração: 	Carlos H. Silva I Aprova ' 	Carlos  IIiennclue 	
Representante 

lsabella Recco Almeida 
Silva 	 Empresa 	 •  

SEC MUN DE ESPORTE, LAZER E 
1 

JUVENTUDE 
SEC MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 

1 
FINANCAS 

SECRETARIO MUN DE ASSISTENCIA 
1 

SOCIAL 
SECRETARIO MUN DE TURISMO E 

1 
CULTURA 

SECRETARIO MUNICIPAL DE 
1 

ADMINISTRACAO 
SECRETARIO MUNICIPAL DE GOVERNO 1 

SUBCOMANDANTE 1 
SUPERVISOR DA LANCADORIA 1 
SUPERVISOR DE EXPEDIENTE 1 

TECNICO DE ADMINISTRACAO I 1 
TECNICO EM PERICIA MEDICA 1 

TELEFONISTA 1 
TURISMOLOGO 1 
VICE-PREFEITO 1 

VIGIA 1 

I 
1 IDENTIFICAÇÃO  

LTCAT 004/2021 

Pagina 25 de 29 PREFErlirtA 

DELI 	I 	12107/2E121 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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IDENTIFICAÇÃO 

 I 

C H S 	 PROGRAMA DE SEGURANÇA 	 Lijy 
BRASIL 	

LTCAT 0n4/2n21 , 

LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 	 Página 26 de 29 PREFEITURA 

Elaboração: 	Caries H. Srva 	Aprovação: 	1 Carlos Henrique 	
Representante 
	 lsahella Recto Almeida 	Data: 	12/07/2021 

Silva 	 Empresa' 

11 - CONCLUSÃO DOS FATORES DE RISCO 

De acordo com a legislação vigente, aplicando-a ao ambiente de trabalho. As atividades 
executadas, ao tempo de exposição e considerando as avaliações qualitativas e 
quantitativas realizadas fica constatado que: 

As funções de: ENFERMEIRO, FISIOTERAPEUTA, MECANICO, fazem jus ao benefício da 
aposentadoria especial e ao adicional de Insalubridade (Grau médio: 20% incidente sobre 
o salário mínimo da região), de acordo o item 15.2.2 da Norma Regularnentadora n° 15 e 
seu anexo 14 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Suas atividades não tem 
enquadramento de Periculosidade de acordo com a Norma Regulamentadora n° 16, da 
Portaria n°3.214, de 08 de junho de 1978. 

As funções de: A.S.D, ADMINISTRADOR PUBLICO I, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA 
INFORMACAO, ASSESSOR DE GABINETE I, ASSESSOR DE GABINETE II, ASSISTENTE 
SOCIAL AUXILIAR DE CUIDADOR, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS I, 
BIBLIOTECARIO, BOMBEIRO MUNICIPAL CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO, 
COMANDANTE, CONTADOR ESPECIALISTA, COORDENADOR OPERACIONAL, CUIDADOR, 
ENC. ESP. RECREAÇÃO, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO ELETRICISTA 
ESCRITURARIO I, ESCRITURARIO II, ESCRITURARIO III, ESTAGIARIOS, FISCAL DE OBRAS, 
FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTACAO, INSP. ALUNOS, JORNALISTA, MONITOR 
DE CRECHE, MONITOR DESPORTIVO - BASQUETE, MONITOR DESPORTIVO - FUTEBOL 
MONITOR DESPORTIVO - JUDO, MONITOR DESPORTIVO - PCD ATLETISMO, MONITOR 
DESPORTIVO - VOLEI, MOTORISTA, MUSEOLOGO, PREFEITO MUNICIPAL, PROCURADOR 
JURIDICO, PROF. ED. BASICA I, PSICÓLOGO, SEC MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E 
FINANCAS, SECRETARIO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIO MUN DE TURISMO 
E CULTURA, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, SECRETARIO MUNICIPAL DE 
GOVERNO, SUBCOMANDANTE, SUPERVISOR DA LANCADORIA, SUPERVISOR DE 
EXPEDIENTE, TECNICO DE ADMINISTRACAO I, TECNICO EM PERICIA MEDICA, 
TELEFONISTA, TURISMOLOGO, VICE-PREFEITO, VIGIA, não fazem jus ao benefício da 
aposentadoria especial e ao adicional de Insalubridade (Grau médio: 20% incidente sobre 
o salário mínimo da região), de acordo o item 15.2.2 da Norma Regulamentadora n° 15 e 
seu anexo 14 da Portaria n° 3.214, de 08 de junho de 1978. Suas atividades não tem 
enquadramento de Periculosidade de acordo com a Norma Regulamentadora n° 16, da 
Portaria n°3.214, de 08 de junho de 1978. 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ltuverava-SP 

CNP.I: 40.838.317/0001-16 
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Elaboração: 	Carlos H silva 	Aprovaç 	
Carlos Heneque 	Representante

ão: 	 Isabella Recso Almeida 	Data: 	12/07%2021 
Silva 	 Empresa: 

12— RESPONSÁVEIS 

PELA ELABORAÇÃO DO LTCAT: 

Carlos Henrique da Silva 
Engenheiro de Produção, Segurança do Trabalho e Meio Ambiente 

CREASP 5062959443 

RESPONSÁVEL PELO EMPREGADOR: 

lsabela Recco de Almeida 
Diretora da Divisão de Recursos Humanos 

CPF 384.147.908-10 

Ituverava-SP, 12 de julho de 2021 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.31770001-16 
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13 ANEXOS 

Rua José Bonifácio, 27 — 1  Jardim Independência — Ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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LAUDO TÉCNICO DAS CONDIÇÕES DE AMBIENTE DE TRABALHO 	 Página 29 de 29 PREFEITURA 

Carlos Henrique 	Representante 
Elaboração: 	Carlos H Silva 	Aprovação.

- 	
Isabella Recos Almeida 	Data: 	12/07/2021 _ 

Silva 	 mpresa 

ANEXO 1 — ART - Anotação de Responsabilidade Técnica 

Rua José Bonifácio, 27 — Jardim Independência — ituverava-SP 

CNPJ: 40.838.317/0001-16 
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,A144  

Anotação de Responsabilidade Técnica - ART 	 ART de Obra ou Serviço 
Lei no 6,496, de 7 de dezembro de 1977 

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de São Paulo 	28027230211054378 

1. Responsável Técnica 

CARLOS HENRIQUE DA SILVA 
Titulo Profissional: Engenheiro de Produção, Engenheiro de Segurança do Trabalho 	 RNP 2607240379 

Registro: 5062959443-SP 
Empresa Contratada. CHS BRASIL ENGENHARIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA Registro 2305722-SP 

	 2. Dados do Contrato 

Contratante. Preeteitura Municipal de Olimpia 

Endereço. Rua NOVE DE JULHO 
Complemento 

Cidade .  Olimpia  

CPF/CNPJ .  46.596.151/0001-55 
N': 

1054 
Bairro: PATRIMÔNIO DE SÃO JOÃO BATISTA 

UF, SP 	 CEP 15400 -085 
Contrato 	 Celebrado em 12/07/2021 	 Vinculada à Ari n't 

Tipo de Contratante' Pessoa Jurídica de Direito Privado 

Ação Institucional. 

3_ Dados da Obra Serviço 

NOVE DE JULHO 	 W 1054 

Complemento: 	 Bairro' PATRIMÔNIO DE SÃO JOÃO BATISTA 

:ridade. Olímpia 	 UF SP 	 CEP 15400-085 

Dota de Inicio 12/02/2021 

previna° de Tomlin° .  12/07/2021 

Coordenadas Geograticass 

r inalidade: 	
Grelem 

imiorietano Prefeitura Municipal de Olimpia 	
CPE/CNPJ. 46.596.151/0001-55 

	 4. Atividade Técnica 

Consultoria 
1 	

Laudo Programa de Prevenção 
de Riscos Ambientais - 
PPRA (NR9) 

	

Quantidade 	Unidade 

	

1,00000 	unidade 

Ases a Conclusão das atividades teenicas o profissional devera proceder a baixa desta ARI 

5. unservaçoes 

Elaboração do PPRA-Programa de Prevenção de Riscos Ambientais e o LTCAT-Laudo Técnico de Condições Ambientais do Trabalhe de todas as Secretarias da Prefeitura Municipal de Olimpia - Estado de São Paulo. 

6. Declarações 

Acessibilidade: Declaro atendimento as regras de acessibiiidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislação especifica e 
no Decreto n ,  5296. de 2 de dezembro de 2004. 
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7. Entidade de Classe 

ASSOCIAÇÃO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E 
AGRÓNOMOS DE ITUVERAVA 

— 8. Assinaturas 

Declaro serem verdadeiras as informações acima 

de 	 de 	 — 	  
Locai 	 data 

CARLOS HENRIQUE DA SILVA - CPF: 159.772.368-16 

Preefeitura Municipal de Olimpia - CPF/CNPJ: 46.596.151/0001-55 

— 9. Informações 

A presente ART encontra-se devidamente quitada contorne dados 
constantes no rodapé-versão do sistema, certit icada pelo Nosso Numero. 

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no slte 
www.creasporg.br  ou www.conlea.orgOr 

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional c do 
contratanle com o objetivo de doeumenlar o vinculo contratual. 

www.creasp org.br  
Tal -  0800 017 18 11 	 REA-SP ç. E-nkte acossar link balo Conosco do sito acima 

Valor ART R$ 88,78 	 Registrada em 27/0712021 	Valor Pago RS 88,78 	 Nosso Numero 28027230211054378 Versão do sistema 
Impresso em: 28107/2021 08:36:05 
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