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LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DO AMBIENTE DE TRABALHO

“LTCAT”

Fundamento técnico’Legal, Redagdo dada pela Lei 8.213:91 ¢ suas modificativas atranés

ders clenomimados [N - Instregdes Normativas do INSS aeerca do documento base para fins

de preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdenciario,

Transcri¢io do Art. 38 da Lei n® 9328 de 10.12.97:

“0O LETCAT tem por fOnalidade  cumprir as
exigéneias  da  legislagio  previdenciaria,  dar
sustentabilidade técnica  as  condicdes  ambientais
existentes na empresa e subsidiar o enquadramento de tais
atividades no referente ao recothimento das denominadas
Aliquotas Suplementares do Seguro de Acidentes do
Trabalho (SAT) criadas pelo texta da Lei n® 9.732 de

11.12.98.
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1. IDENTIFICACAO DA FMPRESA

Razao Social

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA
Endereco

Rua 9 de Julho, 1034

Bairro Cidade Estado CEP
Centro Olimpia 5P 1 5400-085
Fone Fax

(17)3279-3299

CNP.J

46.596.151/0001-55

NUMERO DE FUNCIONARIOS - SECRETARIA DE CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, GABINETE DO PREFEITO, SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, SECRETARIA
DE AGRICULTURA COMERCIO INDUS, SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL,
SECRETARIA DE ESPORTE, LAZER E JUVENTUDE, SECRETARIA DE GESTAO E
PLANEJAMENTO, SECRETARIA DE GOVERNO, SECRETARIA DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS, SECRETARIA DE TURISMO E CULTURA

351

N CNAFE (Atividade Principal) Grau De Risco Grupo
84.11-6-00 — Administragio Pablica em Geral. 01 T—33
TURNO DE TRABALHO

Segunda a Sexta-feira das 07h00h &s 12h00h e das 13100 as 18h00
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ST ] Siva tmpresa:

2 = INTRODUGAOQ

A Elaboracdo do Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT) por parte de
todas as empresas que possuam ao menos 1 {um) funcionario é cbrigatoria em funcao da
Legislacdc do MTE e INSS . Este Laudo serve para caracterizar o ambiente de trabalho e 0s
possiveis agentes ambientais a que os trabalhadores estdo expostos e € ele que dara
embasamento legal para o enquadramento ou ndo ao direito a Aposentadoria Especial bem
como a caracterizacao ou nao do direito ao adicional de insalubridade e periculosidade.

O paragrafo 3°do Art. 58 da Lei 8213/91 com o textc dado pela Lei 9528/97 diz que: A empresa
gue ndo mantiver laudo técnico atualizade com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagao de
efetiva exposicdo em desacordo com © respectivo laudo, estara sujeito a penalidade prevista
no Art. 133 desta Lei, que foi republicada na MP 1596-14 de 10.11.97 e convertida na Lei 9528
de 10.12.97.

Este documento deve estar disponivel na empresa para analise dos Auditores Fiscais da
Previdéncia Social, Médicos e Peritos do INSS, devendo ser realizadas as alteracoes
necessarias no mesmo, sempre gue &s condiges de nocividade se alterarem, guardando-se
as descri¢cdes anteriormente existentes no referide Laudo, juntamente com as novas alteragdes
introduzidas, datando-se adequadamente os documentos, quando tais modificagdes
ocorrerem.

O LTCAT tem validade indefinida, atemporal, ficando atualizado permanentemente, enquanto
o “layout” da empresa nao sofrer alteragoes, ou seja, somente serd renovado caso sejam
introduzidas modificagdes no ambiente de trabalho.

A Lei 3807/60 introduziu o beneficio denominado aposentadoria especial na legisiacéao
previdencidria que exigia a apresentacdo de Laudo Técnico somente para o agente ruido, ndo
mencionando esta exigéncia para 0s demais agentes Nocivos.

A Constituicdo Federal de 1988, Com o novo ordenamento juridico do pais sancionou a
concessac de aposentadorias no regime geral de Previdéncia Social, gue passou a ter
critério Unico, com excec¢do das aposentadorias especiais. ALei 9032 - somente em 28.04.95
o Art. 57 desta Lei veio regulamentar o paragrafo 1° do Art.201 da CF, exigindo na ferma da lei
que tais condigdes prejudicassem a salde ou a integridade fisica. MP 1532 - Em 11.10.96 a
Lei 8213/91 teve alteragdes de seu texto com a edi¢do da MP 1523 de 11.10.96, que originou
alei 9528 de 10.12.97 que passou a exigir laudo técnico para todos os agentes nocivos.

A Lei 9732 de 11.12.98, paragrafoc 1° do Artigo 58 ficou com a redacdo: A Comprovacao da
efetiva exposigdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulério, na forma
estabelecida pelo INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo técnico de
condigdes ambientais do trabatho expedido por meédico do trabalho ou engenheiro de
seguranca co trabalho
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3 - OBJETIVO

LTCAT - Laudo Técnico das Condi¢cdes do Ambiente de Trabalho - Exigéncia Legal Lei 8.213/91
e suas modificativas através das denominadas IN - Instru¢cdes Normativas do [NSS acerca do
documento base para fins de preenchimento do PPP - Perfil Profissiografico Previdencidrio.

O LTCAT tem por finalidade cumprir as exigéncias da legislagao previdenciaria - Art. 58 da Lei
n° 9528 de 10.12.97, dar sustentabilidade técnica as condi¢cbes ambientais existentes na
empresa e subsidiar o enquadramento de tais atividades no referente ac recothimento das
denominadas Aliguotas Suplementares do Seguro de Acidentes do Trabalho {SAT) criadas pelo

textoda Lein? 9.732 de 11.12.98.

4. - RESPONSAVEL PELA ELABORACAO:

Carlos Henrique da Silva - Engenheiro de Produgdo e Seguranca do Trabalho - CREASF:

5062959443

5 - DADOS ADMINISTRATIVOS:

DADO ADMINISTRATIVO [

DESCRIGAQ

HORARIO DE TRABALHO | nicipal vigente

'Os horarios de trabalho adotados pela empresa sao os defenidos na legislacéo

MEDICINA OCUPACIONAL periodicos e demissionais

A empresa possui junta médica que realiza os exames médicos adminissionais,

ACIDENTES DO TRABALHO de conduta evitando novos acidentes.

Os acidentes de trabalho que por ventura venham a ccorrer ser&o analisados
caso a caso, para que seja feito um histdrico com o objetive de definir padrdes

. A empresa FORNECE E.P.I'S aos funcionarios e nao possui de Programas de
EP.IS Controle Auditive {(PCA) e Protegao Respiratéria (PPR).
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6. TOTAL DE FUNCIONARIOS, FUNGOES/CARGOS, LOCAIS DE TRABALHO (SETORES) E
GHE (Grupo Homogéneo de Exposigao)
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Aprovacdo: Isabella Recco Almeida Data: 12/07/2031

Elaboracio: ‘ Carlos H. Silva

7. RELAGAO POR CARGO ~ SETOR — QUANTIDADE DE FUNCIONARIOS

) = . TOTAL
SETOR SECRETARIA | FUNGAO/CARGO | GHE | 0Tk . onirios
CENTRO DE CONV AO IDOSO 1
HERCULES DA SILV
DELEGACIA DE POLICIA DE ]
OLIMPIA
DETRAN GABINETE DO 1
[ DIVISAO ADMINISTRATIVA DO PREFEITO }
GABINETE o
JUNTA DE SERVICO MILITAR 1
TIRO DE GUERRA 1
ALMOXARIFADO (2 funcionarios) 1
DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO ]
MUNICIPAL o
DIVISAO DE CONTROLE
SECRETARIA DE 1
OPERACIONAL ADMINISTRACAD
SETOR DE APOIO E ]
ATENDIMENTO A.S.D 23
DIVISAO DE ATENDIMENTOQ AQ 1
CIDADAO
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO ;
LAR |
CASA DE PASSAGEM (2 1
funcionarios) SEGRETARIA DE
CRAS Il ASSISTENCIA 1
CRECHE DO IDOSO - CENTRO DIA 30CIAL 1
NUCLEO DE ATEND DA ASSIST ]
SOCIAL BAGUAC
SETOR CREAS 1
SECRETARIA DE
DIVISAO DE ESPORTES (2 e ]
funcionarios) E JUVENTUDE
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
PLANEJ FINANCAS FLANCIAMENTO i
- a CONTROLADORIA -
CONTROLADORIA DO MUNICIPIO GERAL 0O 1
MUNICIPIO
DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO 5
MUNICIPAL SECRETARIA DE
DIVISAO DE CONTROLE ADMINISTRACAD ]
OPERACIONAL
DIVISAQ DE ATENDIMENTO AO SECRETARIA DE
CIDADAG AGRICULTURA ADMINISTRADOR 1
COMERCHO INDUS PUBLICO | 8
SECRETARIA DE
DIVISAO DE ESPORTES ESPORTE, LAZER 1
E JUVENTUDE -
DIVISAO DE PLANE. SECRETARIA DE
ESTRATEGICO E CAPT REC A !
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
TURISMO E CULTUR (2 TURISMO E 1
funcionarios) CULTURA
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DIVISAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

ANALISTA DE
TECNCLOGIA DA 1
INFORMACAD

SOLIDARIEDADE

GABINETE DO PREFEITO (2 1
funcionarios) Gg%lggﬁgo
SUBDISTRITO DE BAGUACU 1
ALMOXARIFADO 1
SETOR DE CONTROLE E SECRETARIA DE
MANUTENCAO LE FROTAS (2 ADMINISTRACAO 1
funcionarios)
DIVISAO DE AGRICULTURA 1
DIVISAO DE ATENDIMENTO AO SECRETARIA DE 1
CIDADAOQ (3 funciconarios) AGRICULTURA
SEC MUN AGRICULTURA COMERCIOINDUS 1
COMERCIO E INDUSTRIA ASSESSOR DE 26
SECRETARIA DE ASSISTENCIA Reintaiae GABINETE | ]
SOCIAL (6 funcionarios) | SOCIAL
CASA DE CULTURA SECRETARIA DE 1
DIVISAC DE ESPORTES (3 ESPORTE. LAZER ]
funcionarios) - EJUYENTUDE
CIVISAO DE ASSUNTOS ’
JURIDICOS (2 funcionarios)
DIVISAO DE OUVIDORIA SECRETAR A E 1
SECRETARIA MUNICIPAL DE ]
GOVERNOQ B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
TURISMO E 1
TURISMC E CULTUR CULTURA
GABINETE DO PREFEITO (2 GABINETE DO ’
funcionérios) PREFEITO
. SECRETARIA OE
DN!.SAO. [.)E ESPORTES (2 ESPORTE. LAZER 1
| funcionaries) E JUVENTUDE
SECRETARIA DE GESTAO E SESREIARIADE ]
PLANEJAMENTO PLANEJAMENTQ ASSESSOR DE 8
DIVISAQ DE ASSUNTOS SECRETARIA DE GABINETE Il ]
JURIDICCS GOVERND
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE
PLANEJ FINANCAS PLANEJAMENTO !
SECRETARIA MUNICIPAL DE S ARIADE !
TURISMO E CULTUR CULTURA
GABINETE DO
CENTRAL DE PENAS PREFEITO 1
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO
1
LAR §
CRAS | {4 funcionarios) 1
CRAS 11 (3 funcionarios) SECRETARIA DE ASSISTENTE 1 16
ASSISTENCIA SOCIAL
CRAS Ili {2 funcionarios) SOCIAL 1
DIVISAD DE PROTECAO SOCIAL ’
ESPECIAL
FUNDO SCCIAL DE 1
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PROGRAMA DE SEGURANCA ey
CHS LTCAT 004/2021 el
BERASIL LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO pagina 11 ge 29 | PREFEITURA.
= ; TP |
flaboragdo: l Carlos H. Silva | Aprovagda: :Idrlos Henngue Auprese l.tanh. sabelta Recco Almenda Data: 12/07/2021 '
! Silva Emprasa:
NUCLEQ DE ATEND DA ASSIST 1
SOCIAL BAGUAC
SECRETARIA DE ASSISTENCIA 1
SOCIAL
SETOR CREAS 1
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSC ’
| LAR | (3 funciondrios)
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO AUXILIAR DE 1 8
LAR 1l {4 funcionarios) CUIDADOR
CENTRO DE CONV AQ IDGSO 1
HERCULES DA SILV |
SECRETARIA DE
ALMOXARIFADO (ADMINISTRACAO |\ hooe | 1
CRAS | SECRETARIA DE SERVICOS 1 3
-— o ASSISTENCIA OPERACIONAIS |
CRECHE DO IDQSO - CENTRO DIA SOCIAL 1
DIVISAD DE ARQUIVO PUBLICO SECRETARIA DE
MUNIGIPAL AovmISTRARAG | BIBLIOTECARIO 1 1
CORPO DE BOMBEIRQS (8 SECRETARIA DE BOMBEIRO 1 6
funcionarios) GOVERNO MUNICIPAL B
GABINETE D CHEFE DE
GABINETE DO PREFEITO i GABINETE DO 1 1
. FPREFEITO
SECRETARIA DE AN AN
GUARDA CIVIL MUNICIPAL GOVERNO COMANDANTE _1 1
SETCR DE EXECUCAQ SECRETARIA DE CONTADOR
PLANEJAMENTO 1 1
ORCAMENTARIA E FINANCAS ESPECIALISTA
GUARDA CIVIL MUNICIFAL (3 SECRETARIA DE COORDENADOR 1 3
funcionarios) GOVERNO OPERACIONAL
SECRETARIA DE
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO ASSISTENCIA "
(AR SOCIAL
SECRETARIA DE
CAon DE ACOLRIMENTO NOSSO | issisencia CUIDADOR 1 6
SOCIAL
CASA DE PASSAGEM (4 SECRETARIA DE
funcionarios) ( ASSISTENCIA !
o SOCIAL
SECRETARIA DE
ENC ESP.
DIVISAC DE ESPORTES ESPORTE, LAZER P 1 1
E JUVENTUDE RECREACAO
SECRETARIA DE
CRECHE DC IDOSO - CENTRO DIA | ASSISTENCIA ENFERMEIRO 2 1
SOCIAL
SEC MUN AGRICULTURA SECRETARIA DE
COMERCIO E INDUSTRIA {2 AGRICULTURA ENGENHEIRO 1 2
funcionarios) COMERCIO INDUS AGRONOMO
SECRETARIA DE ENGENHEIRO |
SETOR DE COMPRAS ADMINISTRACAD ELETRICISTA 1 1
CONTROLADCRIA DO MUNICIPIQ | SONTROLADORIA
(4 funcionarios} GERAL DO !
MUNICIPIO
CARTORIO ELEITORAL (2 GABINETE DO 1
funcionarios) PREFEITO
ESCRITURARIO § 88
DELEGACIA DE DEFESA DA GABINETE DO 1
MULHER (3 funcionarios) PREFEITO
DELEGACIA DE POLICIA DE GABINETE DO 1
OLIMPIA FREFEITO
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L CHS5 BRASIL ENGENHARIA CONSULTQORIA E ASSESSORIA LTDA
| PROGRAMA DE SEGURANCA

|_7IDENTIF\CAC_AL‘ ij";é

DIVISAO DE RECURSOS
HUMANOS (6 funcionarios)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

DiVISAO DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAD

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

SETOR DE APQIO A LICITACOES
E CONTRATOS (3 funcionarios)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

SETOR DE APQIO E
ATENDIMENTO (2 funcionarios)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAQ

SETOR DE COMPRAS (8
funcionarios}

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

SETOR DE CONTROLE E
MANUTENCAC DE FROTAS (3
funcignarios)

SECRETARIA BE
ADMINISTRACAO

SETOR DE GESTAQ DE
CONTRATOS (2 funcionarios)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

SETOR DE LICITACAQ

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

SETOR DE PATRIMONIO
MOBILIARIO {2 funcionarios)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAC

| DIVISAQ COMERCIO E INDUSTRIA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
COMERCIO INDUS

DIVISAO DE ATENDIMENTO AQ
CIDADAQC (4 funcionarios)

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
COMERCIQ INDUS

POSTO DE ATENDIMENTO AO
TRABALHADOR

SECRETARIA BE
AGRICULTURA
COMERCIO INDUS

SEC MUN AGRICULTURA
COMERCIO E INDUSTRIA (2
funcionarios)

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
COMERCIC INDUS

CONSELHOS CE DIREITO E

SECRETARIADE |

APOIO A ENTIDADES Qg‘c&luﬂENClA f
SECRETARIA DE

CRAS | ASSISTENCIA
SOCIAL

SECRETARIA DE ASSISTENCIA SECRETARIA DE

SCCIAL (2 funcionarios) gg%’liTLENC‘A
SECRETARIA DE

SETOR CREAS ASSISTENCIA
SOCIAL

DIVISAO DE ESPORTES

SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE

e pd LTCAT [J2/2021 .
SRASI LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO [ Pagina 12de 29 | PREFENTLRA

 Eaboragaos | Carios . 5ia | Aprovagio: | gj\:‘:s Henrique S’fnp;:;”:tame sabella Recso Almeida | Data: 12/07/2021

DETRAN (3 funcionarios) A1 BO !

DIVISAO DE OUVIDORIA CASINETE DO !

FORUM - 2° OFICIO CIVEL GASINETE DO !

JUNTA DE SERVICO MILITAR CABINETE DO 1

SETORDE IMPRENSA | SABMNETEDO | !

TIRO DE GUERRA AR '

VARA DO TRABALHO Al !

ALMOXARIFADO (8 funcionarios) ~ Soorc ARIADE 1

DIVISAO DE ARQUIVO PUBLICO  SECRETARIA DE ;

MUNICIPAL (3 funcionarios) ADMINISTRACAO

1

Rua José Bonifacio, 27 — Jardim Independéncia — ltuverava-5P
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IDENTIFICACAD g Y

PROGRAMA DE SEGURANCA

CHS LTCAT 004/2021
BRASIL LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO [ Pagina 13 de 29 | PREFEITURA
Elaboragdo: Carlns H. 3llva | Aprovagioe: C.arlos Henrigue Reore5§rTTante Isabelia Recro Almenda Lata: 1207201
Silva Ermprasa: . |
DIVISAD DE ASSUNTOS SECRETARIA DE 1
JURIDICOS B GOVERNO
SETOR DE CADASTRO SECRETARIA DE
IMOBILIARIO (2 funcionarios) Ei’},’:}ﬁ,{ﬁ’émo !
SECRETARIA DE
SETOR DE DIVIDA ATIVA PLANEJANMENTO 1
E FINANCAS
SETOR DE EXECUCAOQ gf}gﬁgj:;g;?g 1
ORCAMENTARIA (2 funcionarios) | g pinancas
SECRETARIA DE
SEE?EFE)ESFISCAL!ZACAO DE PLANEJAMENTO 4
E FINANCAS |
SETOR DE FISCALIZACAO SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO 1
TRIBUTARIA E FINANCAS
SETOR DE PATRIMONIO SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO 1
SETOR DE PLANEJAMENTO E SECRETARIA DE
ORCAMENTO (2 funcionarios) e A Te ]
SECRETARIA DE
EUE‘E?O‘T];?OZ)ESOURARlA (2 PLANEJAMENTD 1
E FINANCAS
SECRETARIA DE
CASA DE CULTURA TURISMG E 1
- CULTURA
SECRETARIA DE
MUSEU TURISMG E 1
I CULTURA B
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRFTARIA DE
TURISMO E CULTUR ({2 TURISMO E 1
funcionarios) CULTURA o
GABINETE DO
| DETRAN B PREFEITO 1
FORUM - JUIZADO ESPECIAL GABINETE DO ,
CIVEL CRIMINAL PREFEITO ]
SINDICATO BOS SERVIDORES GABINETE DO 1
PUBLICQS-SSPMO PREFEITO
GABINETE DO
VARA DO TRABALHO AN 1
SECRETARIA DE [
SETOR DE LICITACAQD ADMINIS TRACAO | 1
SEC MUN AGRICULTURA SECRETARIA DE
COMERCIO E INDUSTRIA ERE e !
DIVISAO DE CADASTRO SECRETARIA DE ESCRITURARIO I 11
PLANEJAMENTO 1
SECRETARIA DE
gggg? ggr&_&? DE RECURSOS E PLANEJAMENTO 1
E FINANCAS
SETOR DE EXECUCAQ SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO 1
ORCAMENTARIA E FINANGAS i
SETOR DE FISCALIZACAO SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO 1
SECRETARIA CE
SETOR DE TESOURARIA PLANEJAMENTO 1
E FINANCAS
DIVISAQ ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO 1
GABINETE g:g;i‘:;m ——| ESCRITURARIO M || 4
SETOR DE COMPRAS ADMINISTRAGAD 1

Rua José Bonifacio, 27 — Jardim Independéncia — Ituverava-SP
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| IDENTIFICACAQ

CHS Licato0aj202 | F3 -
BERASIL LAUDO TECNICO DAS CONDICBES DE AMBIENTE DE TRABALHO Pagina 14 de 25 | =T EITURA)
‘ Elaboragdo: Cartos H. Silva Aprovacdu: g;:l:s Henrque E{fnp;re::‘an:tante tsabella Reces Almeida Datﬁa;i B 7127’0?’/27(?2% ] B
‘ SECRETARIA DE
! SETOR DE DIVIDA ATIVA PLANEJAMENTO 1
E FINANCAS
SECRETARIA DE
| SETOR DE EXECUCAQ S LANEJAMENTO ’
ORCAMENTARIA C FINANGAS
CONTROLADCRIA
CONTRCLADORIA DO MUNICIPIO | GERAL DO 1
MUNICIPIO
GABINETE 0O
CEJUSC PREFEITO 1
DAEMO (3 funcionarios) oherene 0 1
DELEGACIA DE DEFESA DA GABINETE DU 1
MULHER PREFEITO
DELEGACIA DE POLICIA DE GABINETE DO 1
OLIMPIA (5 funcionarios) PREFEITO
. GABINETE DO
DETRAN {2 funcionirios) BREFEITO 1
GABINETE DO
DIVISAO DE OQUVIDORIA BREFEITO 1
GABINETE DO
_FORUM - 1° OFICIO CIVEL | | PRerETG 1
FORUM - 2° OFICIO CIVEL {2 GABINETE 0O 1
funcionarios) PREFEITO b
GABINETE DO
Il FORUM - 3° OFICIO CIVEL PREFEITO 1
| FORUM - JUIZADO ESPECIAL GABINETE DO y
| CIVEL CRIMINAL PREFEITO
FORUM - OFICIO CRIMINAL (3 GABINETE DO 1
funcionarios) PREFEITO
FORUM - SECAO DAS AR a
EXECUCOES FISCAIS (2 A 1
funcionarios) '
GABINETE DO
TIRO DE GUERRA PREFEITO ESTAGIARIOS ! 45
GABINETE DG
VARA DO TRABALHO PREEETO 1

DIVISAO DE CONTROLE
OPERACIONAL

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAC

DIVISAQ DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO (3 funcionarios)

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAD

SETOR DE LICITACAOC

SECRETARIA DE |
ADMINISTRACAD

BANCO DG POVO

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
COMERCIO INDUS

| SEC MUN AGRICULTURA
COMERCIO E INDUSTRIA (2
funcionarios)

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
COMERCIO INDUS

PROJETO CRIANCA FELIZ (5

SECRETARIA DE

. .. ASSISTENCIA
funcionarios) SOCIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SECRETARIA DE
SOCIAL oo ENCIA

DIVISAQ DE ESPORTES (2
funcionarios)

SECRETARIA DE
ESPORTE, LAZER
E JUVENTUDE

DIVISAQC DE ASSUNTOS

SECRETARIA DE

JURIDICOS - - GOVERNO
SECRETARIA DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL P Oy EENG
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E SECRETARIA O
EXECUCAC ORCAM A
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|BRASIL LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO Pagina 15de 23 |7 nErEIl LR
(i i Repre: .
| flaboragdo: Carlos H. Silva | Aprovagdo: ;'T\:‘am Henrique Efﬂp;f:ﬁear?rante 1sabella Recco Almeida Data: 12/07/2021
" SECRETARIA DE
MUSEU TURISMC E 9
' CULTURA

SETCR DE CADASTRO
IMOBILIARIO

SECRETARIACE
PLANEJAMENTO
£ FINANCAS

FISCAL DE OBRAS

CIVISAC COMERCIO E INDUSTRIA
{2 funcionarios)

SECRETARIADE
AGRICULTURA
COMERCIC INDUS

GUARDA CIVIL MUNICIFPAL

SECRETARIA BE
GOVERNO

FISCAL DE - ———
SETOR DE FISCALIZACAG DE SECRETARIA DE POSTURAS ] 8
POSTURAS {4 funcionarios) E FINANCAS
SECRETARIA DE
TURISMO E 1
RECINTO DO FOLCLORE CULTURA
DIVISAQ DE CADASTRO IEYSepattia ]
MOBILIARIO E FISCALI E FINANCAS FISCAL DE 6
SETOR DE FISCALIZACAQ A S TRIBUTACAG 1
TRIBUTARIA (5 funcionarios) E FINANCAS
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA FISIOTERAPEUTA 2 1
CRECHE DO 1DOSO - CENTRO DIA | soclAL
GABINETE DO
CARTORIO ELEITORAL PREFEITO INSP. ALUNOS ! o
SETOR DE IMPRENSA (3 GABINETE DO
funcionarios) PREFEITO JORNALISTP:__ ____1___ ) ’
SETOR DE CONTROLE E SECRETARIA DE
MANUTENCAQO DE FROTAS ADMINISTRACAD MECANICO 2 !
SECRETARIA DE p
ALMOXARIFADO ADMINISTRACAQ
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA 1
CRAS | ! 2S8I;AQTAR!A DE MONITOR DE 4
NUCLEO DE AT ASSIST SOCIAL ASSISTENCIA CRECHE 4
RIBEIRO DOS S SOCIAL o
SECRETARIA DF
ASSISTENCIA 1
PROJETO CRIANCA FELIZ SOCIAL
SECRETARIA DE MONITOR
ESPORTE, LAZER DESPORTIVO - 1 1
| DIVISAQ DE ESPORTES E JUVENTUDE BASQUETE B
! SECRETARIA DE MONITOR
; ESPORTE, LAZER DESPORTIVO - 1 1
DIVISAC DE ESPORTES E JUVENTUDE FUTEBOL
SECRETARIA DE MONITOR
ESPORTE, LAZER DESPORTIVO - 1 1
DIVISAQ DE ESPORTES E JUVENTUDE JUDO
SECRETARIA DE MONITOR
ESPORTE. LAZER DESPORTIVO - 1 1
DIVISAQ DE ESPORTES | B JUVENTUDE PCD ATLETISMO
| SECRETARIA DE MONITOR
ESPORTE. LAZER DESPORTIVO - 1 1
| DIVISAQ DE ESPORTES E JUVENTUDE VOLE)
GABINETE DO 1
DAEMO PREFEITO _
CIVISAD ADMINISTRATIVA DO GABINETE DO 1
GABINETE PREFEITO MOTORISTA 4
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO | soarrinaals '
LAR | SOCIAL

Rua losé Bonifacio, 27 — Jardim independéncia — ituverava-spP

CNPJ: 40.838.317/0001-16

HdNI-OdAS-SOSC-XOG9-F :0juawinaop op oBIPod 0 awoyul 8 ,[elbIp 01USWINIOP JeplfeA, Jul| - 1g°A0Bds 891 0ssad01d-9//:dny assaoe
[euiblo oAinb.e o JaA Nojs eINJeUISSE 8100S SaQJLWIOJUI IB1M0 Bled "dSTD1-8 BWAISIS "VHITH3d VLSOO VA 1TANAVS :HOd FINIWTVLIDId OAYNISSY OLNINND0A Iad VIdOD



\ ' CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA £ ASSESSORIA LTDA B
IDENTIFICACAD
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Elaboragio: Carlos H.Silva | Aprovagdo: ;T\:‘;S Henriaue Efnpprf:f;tame Isabella Recco Almeica Data: ‘ 12/07/2021 |
SECRETARIA DE
TURISMO E 1
RECINTO DO FOLCLORE CULTURA |l B
o SECRETARIA DE
TURISMO E MUSECLOGO 1 1
MUSEU CULTURA
‘ GABINETE DO PREFEITO ’ 1
_GABINETE DO PREFEITC PREFEITO MUNICIPAL
CIVISAD DE ASSUNTOS SECRETARIA DE PROCURADCR ’ 5
JURIDICOS (5 funcionarios) | GOVERNG JURIDICO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SECRETARIA DE PROF. ED. BASICA , 1
GOVERNO GOVERNQO 1
CASA DE ACOLHIMENTO NOSSO | aegierineme )
LAR | SOCIAL
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA p)
CASA DE PASSAGEM SOCIAL
i SECRETARIA DE
ASSISTENCIA 2
CRAS | SOCIAL
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA PSICOLOGO 2 10
CRAS I SOCIAL
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA 2
'CRECHE DO IDOSO - CENTRQ DIA | s0CIAL
SECRETARIA DE ASSISTENCIA s ianlo DE 5
SOCIAL SOCIAL
SECRETARIA DE
ASSISTENCIA 2
SETOR CREAS {4 funcionarios) SOCIAL
SECRETARIA DE SEC MUN DE
SECRETARIA CE CULTURA ESPORTE. LAZER ESPORTE. LAZER 1 1
ESPORTE E LAZER E JUVENTUBE E JUVENTUDE
SEC MUNICIRPAL
SECRETAR!A DE DE
SECRETARIA MUNICIPAL DE PIANBIAMENTO | p| ANEJAMENTOE | | 1
PLANEJ FINANCAS 1.1 " FINANCAS |
SECRETARIA DE SECRETARIO MUN
SECRETARIA DE ASSISTENCIA ASSISTENCIA DE ASSISTENCIA 1 1
SOCIAL SOCIAL SOCIAL
SEGRETARIA DE SECRETARIO MUN
SECRETARIA MUNICIPAL DE | TURISMO € DE TURISMO E i 1
TURISMO E CULTUR , CULTURA CULTURA
SECRETARIA CE SECRETARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAD MUNICIPAL DE 1 1
ADMINISTRAQAO ADMINISTRACAC
SECRETARIA DE SECRETARIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO MUNICIPAL DE 1 1
GOVERNQ GOVERNO
SECRETARIA DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL GOVERNO SUBCOMANDANTE 1 1
SETOR DE CADASTRO R A CE | SUPERVISOR DA ; ]
IMOBILIARIO E FINANCAS LANCADORIA
DIVISAO ADMINISTRATIVA DO GABINETE DG SUPERVISOR DE 1 4
GABINETE PREFEITO EXPEDIENTE
CONTROLADORIA
GERAL DO 1
TECNICC DE
CONTROLADORIA DO MUNICIPIO
N 5| ADMINISTRACAO | 16
ALMOXARIFADO ADMINISTRACAQ !
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IDENTIFICACAQ
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fy

DIVISAQC DE RECURSOS
HUMANOS (2 funcionarios)

BRASIL LAUDO TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO [ Pagna 17de 20 | PREFEITURA
\ Elaboragdo: Carlos H. Siva | Apravagdo: J Carlas Henrigue i’iepresentanre Isabella Recco Almeida ‘ Cata: 1270742021
] i T siva FTpresa. |

' SCCRETARIA DE
 ADMINISTRACAO

DIVISAC DE SUPRIMENTOS

| SECRETARIA DE

ADMINISTRACAQ

SETOR DE PATRIMONIO
IMOBILIARIO

SECRETAR!A DE
ADMINISTRACAO

DIVISAO COMERCIO E INDUSTRIA

SECRETARIA DE
AGRICULTURA
COMERCIO INDUS

SECRETARIA DE ASSISTENCIA

SECRETARIA DE

ASSISTENCIA
SOCIAL SOCIAL
DIVISAQ DE ASSUNTOS SECRETARIA DE

| JURIDICOS GOVERND

SECRETARIA DE
GUARDA CIVIL MUNICIPAL GOVERNO
DIVISAO DE CADASTRO S A S
IMOBILIARIO E GESTAQ E FINANCAS
DIVISAO DE PLANEJAMENTO E | Beant i 2e
EXECUCAQO ORCAM E FINANCAS

SETOR DE CADASTRO

SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO

IMOBILIARIC (2 funcionarios) E FINANCAS
SETOR DE PATRIMONIO e
IMOBILIARIO £ FINANGAS
SECRETARIA DE
PLANEJAMENTO
SETOR DE TESOCURARIA E FINANCAS

TREINAMENTO DESENV E
SEGURAN DOTRABALHO

SECRETARIA DE
ADMINISTRACAO

TECNICO EM
PERICIA MEDICA

| FORUM - SECAO DE

' GABINETE DO

ADMINISTRACAO GERAL PREFEITO TELEFONISTA !
SECRETARIA MUNICIPAL DE RO EAPE L RISMOLOGO ]
TURISMO E CULTUR " CULTURA

GABINETE DO
GABINETE DO PREFEITO PREFEITO VICE-PREFEITO 1

SECRETARIA DE

TURISMO E VIGIA 1
CASA DE CULTURA CULTURA
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8. MATRIZ DE RISCO:

Para a classificacdo do nivel de risco é importante entender que a avaliagéo dos riscos tem
um carater essencialmente qualitativo e exploratério, sendo necessario o reconhecimentc
dos riscos e a consequente priorizacdo de agdes a implementar. Reconhecer 0s riscos
significa identificar no ambiente de trabalho os perigos existentes. Avaliar o risco
qualitativamente significa estimar a severidade da consequéncia e a probabilidade do
evento. A partir desta avaliagdo, serd realizada uma combinagdo quantitativa, a qual

produzira o resuitado do grau de importancia do risco.
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MATRIZ DE RISCOS =

=

CLASSIFICAGAO DA CONSEQUENCIA X PROBABILIDADE S:<)'

‘\\_\ Consecuérnc:a g
‘\\\ 1 2 3 4 5 g
Insignificante |  Pequena Media Grande Relevante g
FPropabidade 3
- @

2

5 MEDIA SIGNIFICANTE | SIGRIFICANTE o

Quase certa i1 (1€) {z0) =
=

4 MEDIA MEBIA SIGNIFICANTE Z
Provavel (7 {12) (“n g

3

3 - PEQUIENA MEDIA SIGNIFICANTE | SIGNIFICANTE o
Possivel “w 8 (13) {18) é

uc_:).

é MEDEA SIGNIFICANTE | BIGNIFICANTE a

. : o

improvavei | (9} (14) 19 a

- 8

1 v MEDIA MEDIA SIGNIFICANTE 5

Rara - t6) {10) (15 2

S

P

o)

LEGENDAS: 3

X

5 Cuase canra 1 oo Mas oCoTTencias per ars | lnsigrificante Prmeircs Sccorcs &
4 Provavel T oeoréras 30ada 4 ares 2 Paguena Tratamerts Medicc 8
3 Pozz el 1 coorerois 32323 10 ancs 3 h1ena Afazlameric (.'_<ﬂ
2 improvavel | groréraaacads 20 ancs 4 Cranae Fatslicade au nvaliosz 8
1 Rara 1 2corrercasar mas 42 20 ancs 3 Ralzvame Mutuplaz Fata dades ou lmwalides §
i)

Py

Rua Jasé Bonifacio, 27 — Jardim Independéncia — Ituverava-SP

CNPi: 40.838.317/0001-16

[euibuo oainbue 0 J8A NOJ8 BINJRUISSE BIGOS SBQIRWIOUI 1810 Bled "dSTDL-8 BWAISIS "VHIFYId VIS0 VA TINNWYS :HOd FLNIWIVLIOIA OAYNISSY OLNINNDOA 3d VIdOD



B

CHS BRASIL ENGENHARIA CONSULTORIA E ASSESSCRIA LTOA

PROGRAMA DE SEGURANCA

DERTINE ACAD
LTCAT 03/ 252Y

" LAUDO TECNICQ DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

Fagina 19 de 2%

9 .

o
.

Eldburduu

GHE

Carkos H. Silva
1

Ayrovagan .
| Gilva
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LAUDO TECNICO DAS CONDE

POR FUNGAO

FICHA DE CARACTERIZAGAOQ DAS ATIVIDADES

o IDENTIFICAGAC DQOS AGENTES FlSICOO
| QUIMICOS E BIOLOGICOS E CARACTERIZAGA

EMPRESA

GRAU DE RISCO CNAE

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCHA TURISTICA

DE OLIMPLA
CARGOS DO GHE

ASD
ADMINISTRADCOR PUBLICO
|
AMNALISTA DE TECNOLOGIA
DA INFORMACAD
ASSESSOR DE CABINETE 1
ASSESSCR DE GABINETE |
ASSISTENTE SGC.AL
aUXILIAR DE CUIDADOR
AUXILIAR DE SERVICOS
OPERACIONAIS |
BIRLIOTECARIO
SOMBEIRQ MUNICIPAL
CHEFE DE GABINETE 0O
HREFEITO
COMANDANTE
CONTADOR ESPEZIALISTA
COCRDENADCR
OPERACIONAL
CLIDADOR
ENC, ESP RECREAGAD
ENGENHEIRC AGRONOMG
ENGENHEIRO ELETRICISTA

Giupo: 0 - 33 $a11-6-00

PROCESSOS/SUBPROCESS
o

Adimueistracic Puoiica g
Geral. Servico de Sauce

Rua Jose Bonifdcio, 27

CNPY:

DESCRIGAOQ DA AREA DE TRABALHQ

INTROL. ARGRIA 06 MU NICIPIN COREO DR AFIRNL, MRAG |
CRLCHE RO 3 CENTRO D04 DALKOD, GELEGATZIA 3L GEFESA DA MLLYER, 5L FGACIA DE P
a1 U-_I'\viF‘\:\ D'-—FPAN DIVIEAG ALMINIZTRATIVA DT GABINETF, JIVESAC COMERCHT E INDI S
L SIVISAQ DE ARGUING PLHLICD MUNICIPAL
ATFME \H—NTC AC T TATAD, THVIRAD OF mala
ALY D\"ISAO OE Lu'\HHU\ 3

LA Q L‘L

FZPORTES WSS

FLANLOAMINTO £ £
RFCLIT

NE SUPRIMENTOS, DIV &
CHCRY CIVEL, FORLM
CADDAS EXECLTGES FIS
DARIEDACE, GAE HI:DD
ACTRILITAR, MLSTL

L ﬂan,m, PDSTO D

14 [m |rm IRMAL Al'\ m.u,m
FRUM - JLIZADD ESPECIAL

CIE AMINAL ORI
CSOCIAL DE S
A, JUNTA JF ¢
O AlenD BAASSI

G LE 23l
i FCTAL RIEIRD D s,
\TFND\MENTD &0 TRAE "L.HnLDR'

FORTES, GLARDA

FANCA TTL 17, R UHURF, BFTOR e
CONTIATOS SETIR DE APDID \TENDIMENTU srruu ASTRO \MGB | I_ARIO SFTORTF r.um
OE RECLRLOE SETOKR DE COMA CHLE SONTROLE L MANUTENCAD OC

FROTAS, SETOR DE QIVIDA ATIVA SETOR CE EXESLCAD SRCAMENTARIA, SETOR OF FISCALIZACAD DF
POATLRAS SETOR DE MISCALIZACAS TRIDGTARIA, GFTOROIF BFSTAO JF CONIRA Q7 S5 | DRDE
IMPRENGA, SETORDE LICITACAD, 38 1GH L PATRIMONIO IMOE LIARID. SETOR DE PATRIMONIO
SMCRILIARD, SETOR OF PLANCGARONT O C ORCAMENTD, SETUR D TESOLIMARIA SINOICA T MO
SERVIDORES FUBLIZOS 53PMC SUBDETRITS DE BAGUACLL TRS DE GUEIRA. TREINAMENTZ DESERY
T SEGURAN GOTRABAL O

Jardim Indeperdéncia — Ituverava-5pP

40.838.31//0001 16
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RUDEY
ESCRITURARID |
ESCRITURARIC I
F3CRITURARIC I
ESTAGIARICS
FISCAL DE OBRAS
FISCAL DE POSTURAS
FISCAL DE TRIBUTAZAQ
INSP. ALUNOS
JORNALISTA
MCOMITOR DE CRECHE
MOMITOR DESPORTIVG -
BASQUETE
MONITOR DESPORTVE -
FUTEBOL
MONITOR DESPORTYC -
Juno
MONITOR DESPORTWC -
PCD ATLETISMO
MONITOR DESPORT WO -
WOLEI
MOTORISTA
MUSECLGGD
PREFEITS MUMICIRAL
PROCURADOR JURDICO
PROS. ED BASICA |
SEC MUNICIPAL DE
SLANEJAMENTO E
FINANCAS
PSICOLOGD
SECRETARIC MUN DE
ASSISTENCIA SOCIAL
SECRETARIO MUN DE
TURISMC E CULTURA
SECRETARIO MUNICIPAL
DE ADMINISTRACAQ

Elaboragio:  Carlen o suq..l Pptovacior [ Car i Hemgue

Rapresertare

{sabeila Xecca A'maida Liata 1.4
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ERASIL LAUDQ TECNICO DAS CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO | Pagina 21 de 29
Usboragio: | Carlon it sava | Anmagis | MOC ! ::‘::::Jmm Vabela Rattn flmaida  Datar | 120072021
SECRETARIO MUNICIFAL
[E GOVERNO
SUBCOMANDANTE
SUPERYISOR DA
} LANCADORIA
SUPERVISOR DE
! EXPEDIENTE
‘ TECHNICD DE
ADMINISTRACAD |
TECNICD M PERICIA
MEDICA
TELEFONISTA
TURISMOE DGO
YICE-PREFEITC
_WIGIA
Matriz Fo:‘:as
Controle(s) Existentes ¢ sua Eficécia Perfil de Exposigio de Exposica
. Empregad - Risco
Agente Perig o Funca ! )
° Avaliada 0 [ POAD/ERC 1 ERI Intensidade / Pa-drufas- Técrica
| Eficaz Fator d? Efica | Concentraga Legais/Limite Utilizad
| Nome SN Nome CA Proteca 2 SN o s dg ] a E i H
: L | Exposigan
Fisico Inexistante conforme avaliagdo qualitativa com visita nos locais de trabalho de acordo com a Nerma Requamentadora NR 15 - Atividades e Operagaes
) Insulubres (Aneio 1) o o o
Quinico Inexistante conforme aveliacdo guakitativa com visita nos loedis de trabalho de acordo com a Notma Regulamentadora NR-15 - Atividades e Cperagtes
| Irsaiubies (Aneko 11)
Binldgic Inexiztente conforme avaliacdo gualitative tom visita nos locais e trabalho de acorgo com a Morma Regulamentadora NR-15 - Atividades e Operagfieg
o | N o Insalubres (Anexo 14
o PARECER TECNiCO PARA ENQUADRAMENTO DE CONDIGOES ESPECIAIS _
i Sim o} )
. . i Aposentadoria :
Conclusbes para fins de insalubridade, ' ngalubridade Sm i} N8B ($) Peticulosidade (30% . rapecial Sim ()
. . s - . o Nao{x)
periculosidade, condigaa especial para (10,2000 40% do |— — aran 1 — do saldrio do R ] Nzo (%
fins de aposentadoria especial: saldr'o minimo) Grau e Grau funciondrio)
Minimo Meéd Maximo ! )
r
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LS e LTLAT £0472021
BRASIL LAUDO TECNICO DAS CONCICOES DE AMBIEZNTE DE TRABALHO Pagina 27 2o 1B
Elabaragdn: Citlay H 3nve Aptovacda: { Larics Henrique Reprasentante I Isabelfz Hecra Alme da Iata 15,0040
| bihva Emorasa.

H - — - —— l |_ k)

! D aecrda corn g Legmslagdc emosigor, Portaria n® 3,214 de C8.06.78, mais especificamente a NR 15 e seus anexns, as atividades exercidas sdo
consideradas saiubres

‘ Parecer Técnico  De acarde com 2 Legislacie em vigor, Portaria n® 3.214 de CB.06.78, mais especificamente a NR-1% e seus anexos, as atividades exercidas nac tem
enquadramentn de pesculosidade
De acordo com o Decreto 3.048 de $56.05.1999, Artigo 48, Anexo 1V, as atvidades nao se enQuadram, A cOtana oo 'NAS

"POAD = Procedinentos Acministrativos; EFL - Equipamentns da Pﬁm‘u;ﬁt': Coletiva, SP1 = E::ulu}a?m:-nh,:s de Protegde Incividual, S = Sirm; N = Njg;, NAY = NAG Avaliado;
NA = Nio Se Apics, NE = NBu Existente; ND = Ndo Detectado; CA = Certificado de Aprevagao, FT = Fragdo Tatal; 7l - Fragao Inalavel F# - Fracan Respiravel, £ = Eventual;
Lo mereatenta W2 Habetual

CAT - LAUDO TECNICO DAS CONDIGOES DO AMBIENTE DETRABALHO

FICHA DE CARACTERIZAGAO DAS ATIVIDADES

|

[ .

’ EMPRESA GRAU DE RISCO CNAE
PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCGIA TURISTICA ] ' ¥ -

‘ I3 OLiIMEPIA GR: DY Grupo: € - 33 B4.11-6-01}

| . )

© GHE CARGOS DO GHE PROCESSOS/SUBPROCESSC DESCRIGAD DA AREA DE TRABALHO

ENFERMEIRD

HBIOTERAPELITA CRECERF COIGOAN CENTRT A CRFIHE D00 CEMTRY Cud SCTER DE CoNIROLE £

Administragda Puolica em

METANICO P - PARNMUTCHLAD DL 1 ROTAS 18 ACHIL= MENTD NDEE0 LAR L GASA DE PASSACEM, CRAS L CRAS 1

: 2 Geral. Service de Saude ARECHE DO D0A0 RENTRO 518, 5TCRITARIA BT ALEATENGIA SU0IAL S 101 CREAS

I
‘ __ Controle{s) Existentes e sua Eficacia Perfil de Exposigae Matzi Formas de
. Empregado - POAD/EPC EPI 5 22 Exposigio
Agente | Perigo Afaligdo Fungao |- -~ | Fatorde [Frcay | IMensidace/ Legt?g'l:?:fi!es Técnica | de ' 458
N ~ Concentragao L Utilizada | Risco .

ome S/N Nome | CAﬁ | Protegdo | S/N G s de Expesigdo PE I H

inexistente conforme avaliagie guaiitativa com visa nes locaie de trabalhs fe acordn com a Morma Regulamentacora NR 15 - Atividades e 659!37;-695

Fisico

’ 7 B Insalubres (Anexo 1) o o
Quimico Existente confarme avaliagdo cualitativa com visita nos locais ce tratalho de acordo com a Norma Regulamantadara NR-7 3 - Alividades e Operaches
(mecdnicol Insalubres (Anexc 11)

Rua José Bonifacio, 27 — lard:m Independéncia — ltuverava-se

CNPJ- 40838 3170001 16
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| "ﬂhf‘faﬁ‘ﬂ‘ | Carbos H. St | Aprawagio. :\”:s rennaue ::;f:f;mw |nabella Feio Alreidd Data 12/07/2021

ika nos locAas de tranalhn de acoi<o com a Norma H(“t'jlI|dﬂ"'ll?l_\[{;l.bﬁ-l-NE:'|_5 -Am;ut:ule»; [ a;]i}‘fﬁl‘fb;‘j- -
L Insalubres {Anexo 14)
PARECER TECNIC(_) PARA ENQUADRAMENTO DQONQ!(;QES ESPECIAIS

Bostente conforme avahasdo guelitaliva com s

Hinlaqen

_ R X . . i Sim{x) Nio({ } . . .
Conclusbes para fins de insalubridade, Insalubridade (12, [ "7 "1 e Periculosidade (30% Sim{ ) . S oA
. ) A . o Grau Giau Grau . Aposentadoria
periculosidade, condigdo especial para 20 ou 40% do : o - da szldrio ¢o a
. X R . Minane | Médio | Maximao - Especial Ndut b
fins de aposentadacria especial: salurnio minimal i . funcioniario) NG () ui
d |

De acerdo com a Legislagde e vigar, Pertaria n® 3.2 4 de D8.05.78, mais especificamente a MR-15 e seus anexns 11 2 14, as atividades exercidas
sdo consideradas (nsalubres

Parecer Tecnico De avordo com iy Legislogiy oroviqe:, Portang 18 3 272 de D8 GH 78, mians especificarmicnte a NR-TH ¢ sens anexoy, 4 atividades exeresdis 0do vn
enquadraments de periculosidade.
Qe acordo com o Degreto 3 048 de 96 05 1999 Artigo 63, Anexn IV, ag ativedades se enguadram, a crtenn do INSS

POAD = Procedimenics Admirii_stralz'xos: EPC = Eguipamentos dé F’-rotecéo Coletiva; EPITEZiuiparEn_ms de Protecdo Individual, S = Sim; N = Nao; NaV = Nao Avaliado; NA =
Nédo Ge Aplica, NE = Nio Faustonte, ND = NEo Detectado; CA = Centificado de Aprovacdo, FT = Fregéo Total, FI = Fragdo Ina'avel PR = Frag3o Respirdvel, £ = Eventua 1 =
Irtermitental v - Hatitual
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10 - TABELA RESUMO DE ADICIONAL DE iINSALUBRIDADE / PERICULOSIDADE

ATIVIDADE AVALIADA

INSALUBRIDADE

PERICULOSIDADE

10%

20% 40%

ASD

ADMINISTRADOR PUBLICO |

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAO

ASSESSOR DE GABINETE |

ASSESS0R DE GABINETE |l

~ ASSISTENTE SCCIAL

AUXILIAR DE CUIDADOR

R T ) G (Y

AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS
|

—_

BIBLIOTECARIO

BOMBEIRQ MUNICIPAL

CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO

t

COMANDANTE

!

'CONTADOR ESPECIALISTA

COORDENADOR CPERACIONAL

CUIDADOR

ENC. ESP. RECREACAD

ENFERMEIRD

 ENGENHEIRO AGRONOMO

ENGENHEIRO ELETRICISTA

ESCRITURARIO |

ESCRITURARIC I

ESCRITURARIO 111

ESTAGIARIOS

FISCAL DE OBRAS

FISCAL DE POSTURAS

FISCAL DE TRIBUTACAO

FISIOTERAPEUTA

INSP. ALUNCS

JORNALISTA

MECANICO

MONITOR DE CRECHE

MONITOR DESPORTIVO - BASQUETE

MONITOR DESPORTIVO - FUTEBOL

MONITOR DESPORTIVO - JUDO

B e e T I S 1 e e o T L N N e N e N I Y [ RS N QS N = N

MONITOR DESPORTIVO - PCD
ATLETISMO

—

MONITOR DESPORTIVO - VOLEI

MOTORISTA

MUSEOLOGO

PREFEITO MUNICIPAL

PROCURADOR JURIDICO

FROF. ED. BASICA |

PSICOLOGO

Nl s st

30% do Salario Base
e

Rua José Bonifacio, 27 — Jardim 'm&ependéncia — ltuverava-5P
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11 — CONCLUSAO DOS FATORES DE RISCO

De acordo com a legislagdo vigente, aplicando-a a0 ambiente de trabalho. As atividades
executadas, ac tempo de exposicdo e considerando as avaliagbes qualitativas e
guantitativas realizadas fica constatado que:

As fungdes de: ENFERMEIRQ, FISIOTERAPEUTA, MECANICO, fazem jus ao beneficio da
aposentadoria especial e ao adicional de (nsalubridade (Grau médio: 20% incidente sobre
0 saldrio minimo da regido), de acordo o item 15.2.2 da Norma Regulamentadoran® 15 e
seu anexo 14 da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978, Suas atividades n&ao tem
enguadramento de Pericuiosidade de acordo com a Norma Regulamentadora n® 16, da
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.

As funcbes de: AS.D, ADMINISTRADOR PUBLICO |, ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
INFORMACAQ, ASSESSOR DE GABINETE I, ASSESSOR DE GABINETE I, ASSISTENTE
SQCIAL, AUXILIAR DE CUIDADOR, AUXILIAR DE SERVICOS OPERACIONAIS |
BIBLIOTECARIO, BOMBEIRO MUNICIPAL, CHEFE DE GABINETE DO PREFEITO,
COMANDANTE, CONTADGR ESPECIALISTA, COORDENADOR OPERACIONAL, CUIDADQOR,
ENC. ESP. RECREACAQ, ENGENHEIRO AGRONOMO, ENGENHEIRO ELETRICISTA,
ESCRITURARIO [, ESCRITURARIO II, ESCRITURARIOQ ili, ESTAGIARIOS, FISCAL DE OBRAS,
FISCAL DE POSTURAS, FISCAL DE TRIBUTACAQ, INSP. ALUNQS, JORNALISTA, MONITOR
DE CRECHE, MONITOR DESPORTIVO — BASQUETE, MONITOR DESPORTIVO — FUTEBOL,
MONITOR DESPORTIVO - JUDO, MONITOR DESPORTIVO - PCD ATLETISMO, MONITOR
DESPORTIVO - VOLEL MOTORISTA, MUSEOLOGO, PREFEITO MUNICIPAL, PROCURADOR
JURIDICO, PROF. ED. BASICA 1, PSICOLOGO, SEC MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E
FINANCAS, SECRETARIO MUN DE ASSISTENCIA SOCIAL, SECRETARIO MUN DE TUR!ISMO
E CULTURA, SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAQ, SECRETARIO MUNICIPAL DE
GOVERNO, SUBCOMANDANTE, SUPERVISOR DA LANCADORIA, SUPERVISOR DE
EXPEDIENTE, TECNICO DE ADMINISTRACAO |, TECNICO EM PERICIA MEDICA,
TELEFONISTA, TURISMOLOGO, VICE-PREFEITO, VIGIA, nao fazem jus ao beneficio da
aposentadoria especial e ao adicional de Insalubridade (Grau médic: 20% incidente scbre
o salario minimo da regiao), de acordc o item 15.2.2 da Norma Regulamentadora n® 15 e
seu anexo 14 da Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978. Suas atividades nao tem
enquadramento de Periculosidade de acordo com a Norma Regulamentadora n® 16, da
Portaria n® 3.214, de 08 de junho de 1978.
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12— RESPONSAVEIS

PELA ELABORAGCAOQ DO LTCAT:

O

Carlos Henrique da Silva

Engenheiro de Preducao, Seguranga do Trabalho e Meio Ambiente

CREASP 5062959443

RESPONSAVEL PELO EMPREGADOR:

Isabela Recco de Almeida

Diretora da Divisao de Recursos Humanos
CPF 384.147.908-10

ltuverava-SP, 12 de julho de 2021

CNPJ: 40.838.317/0001-16

Gata: | 12/07/2021
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t. Responsavel Técnica

CARLOS HENRIQUE DA SILVA

Titulo Profissional:  Engenheire de Produgdo, Engenheiro de Seguranca do Trabalho

Empresa Contratada: CHS BRASIL ENGENHARIA, CONSULTORIA E ASSESSORIA LTDA

Anotacdo de Responsabilidade Técnica - ART

Resolugdo n® 1.025/2009 - Anexo I - Modelo A
Pagina 1/2

ART de Obra ou Servigo

28027230211054378

Lei n® 6,496, de 7 de dezembro de 1977
Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Estado de Sio Paulo

ANF: 2607240379

Registro: 5062959443-SP
Registro: 2305722-SP

2. Dados do Contrato

Contratante: Preefeitura Municipal de Olimpia

Enderego: Rua NOVE DE JULHO

Complemento:
Cidade: Olimpia

Contato!

Agao Institucional;

CPF/CNPY: 46.596.151/0001-55
1084
Bairra: PATRIMGNIO DE SAQ JOAO BATISTA
UF: SP CEP: 15400-085
12/07/2021 Vinculada a Ari n®:

Tipo de Contratanle: Pessoa Juridica de Direito Privado

Celebrado em:

3. Dados da Obra Servigo
Enderego: Rua NOVE DE JULHG

Cormplemento:

Cidade: Qlimpia

Data de Inicio 12/02/2021
Previsan de Taming: 12/07/2021
Coordenadas Geograficas:
Finalidade:

Proprietano: Prefeitura Municipal de Qlimpia

N 1084
Bairro: PATRIMONIO DE SAD JOAQ BATISTA

UF: &P CEP: 15400-085

Cadigo
CPF/CNPY. 46.596.151/0001-55

4. Atividade Técnica

Consultoria

1 Laudo

Quantidade Unidade

Programa de Prevengéo
de Riscos Ambientais -
PPRA (NR9)

1,00000 unidade

Apcs a conclusdo das atvidades tecnicas o profissional devera proceder a baixg desta ART

5. Observagdes

Elabaracao do PFRA-Programa de Prevengac de Riscos Ambientais e o LTCAT-Laudo Técnico de Condigges Ambientais do Trabalho de todas as Secretarias da

Prefeitura Municipal de Olimpia - Estado de Sao Paula.

6. Declaracdes

1
Acessibilidade: Declaro atendimento &s regras de acessibilidade previstas nas normas técnicas da ABNT, na legislagao especifica e
no Decreto n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004,
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7. Entidade de Classe
ASSQCIAGAO DOS ENGENHEIROS, ARQUITETOS E
AGRONOMOS DE ITUVERAVA

8. Assinaturas

Declaro serem verdadeiras as informagoes acima

de ; de
Local data :

CARLOS HENRIQUE DA SILVA - CPF: 159.772.368-16

Preefeitura Municipai de Qlimpia - CPF/CNP.}: 46.596.151/0001-55

Resolucao n® 1.025/2009 - Anexo | - Modelo A
Pagina 2/2

9. Infermagaes

- A presente ART encontra-se devidamenie quitada contorme dados
constanles no rodape-versao do sistema, certiticada pelo Nosso Numero .

- A autenticidade deste documento pode ser veriticaga no site
wWwWW.Creasp.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional ¢ do
cantratanke com o objetive de documenlar ¢ vinculo contratual.

WA, Credas . org.or
Tel 0800 017 18 11
E-mail: acessar hink Fale Congesco do site acima

Valor ART A$ B8,78 Registrada em:  27/0772021
Impresso em: 28/07/2021 08:36:05

Valor Pago RS 88,78

Nosso Numero:  28027230211054378  Versdo do sistema
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