CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA =

CONCURSO PUBLICO - EDITAL N° 01/2014

A CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA faz saber que realizara, através do Instituto de Educagéo e Desenvolvimento Social Nosso Rumo, em datas, locais e
horérios a serem oportunamente divulgados, Concurso Plblico destinado ao provimento de vagas existentes para os cargos descritos na Tabela I,
especificada no Capitulo 1. Do Concurso Publico deste edital.

0 Concurso Pdblico reger-se-a pelas disposi¢des contidas nas Instrugdes Especiais, que ficam fazendo parte integrante deste Edital.

INSTRUGCOES ESPECIAIS

1. DO CONCURSO PUBLICO

1.1. O presente Concurso Plblico destina-se ao provimento de vagas, pelo Regime Estatutario, nos cargos atualmente vagos e dos que vagarem, dentro
do prazo de validade de 2 (dois) anos, prorrogavel por mais 2 (dois) anos, a contar da data da homologagdo do certame, a critério da CAMARA
MUNICIPAL DE OLIMPIA.
1.2. As vagas oferecidas sdo para o Municipio de Olimpia/SP.
1.3. O codigo da opgdo, o cargo, as vagas, o saldrio inicial, a carga hordria, os requisitos minimos exigidos e a taxa de inscricdo sao os estabelecidos na
Tabela I de Cargos, especificada abaixo.
1.4. As descrigdes sumarias dos cargos estdo descritas no Anexo I, deste Edital.

( ‘J Todas as etapas constantes neste Edital serdo realizadas observando-se o horério oficial de Brasilia/DF.

" TABELA I — CODIGO DA OPCAO, CARGO, VAGAS, SALARIO INICIAL/ CARGA HORARIA, REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS E TAXA DE
INSCRIGAO

ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Limpeza do _ R$ 704,40 s
101 Legisiativo 1 A0 horas semanaks Ensino fundamental completo. R$ 23,00

ENSINO MEDIO

R$ 1.035,90 - Ensino médio completo; e
_— - P :
201 Seguranca Legislativo 1 40/ horas semarnals Pacturir:)% r(:i(;rrpleto de Seguranga R$ 32,00

ENSINO SUPERIOR

R$ 2.500,00 - Ensino superior completo em
301 Controller 1 -- 20 horas ser;\an s Ciéncias Contabeis; e R$ 50,00
- Registro no CRC/SP.
5 . B R$ 1.899,13 - Ensino superior completo na
30t Técnico Administrative ’ 40 horas semanais | Area de Humanas. Ry =000

2. DAS CONDICOES PARA INSCRICAO




2.1. Para se inscrever o candidato deverd ler o edital em sua integra e preencher as condigbes especificadas a seguir:

2.1.1. Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa, e em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo Estatuto da Igualdade entre brasileiros e
portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do pardgrafo 19, artigo 12, da Constituido Federal e do Decreto Federal n®
70.436/72;

2.1.2. Ter, na data da posse, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

2.1.3. No caso do sexo masculino, estar em dia com o Servigo Militar;

2.1.4. Ser eleitor e estar quite com a Justiga Eleitoral;

2.1.5. Possuir documentagdo comprobatdria, no ato da convocagao, dos REQUISITOS MINIMOS EXIGIDOS para o cargo, conforme especificado na
Tabela I, do Capitulo 1, e a DOCUMENTACRO COMPROBATORIA determinada no item 10.5 do Capitulo 10 deste edital;

2.1.6. Ter aptiddo fisica e mental e ndo possuir defi cuenoa fisica incompativel com o exercicio do cargo, comprovada em inspegao realizada pelo Médico do
Trabalho indicado pela CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA.

2.1.7. Ndo registrar antecedentes criminais, impeditivos do exercicio da fungdo publica, achando-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

2.1.8. Nao ter sido exonerado a bem do servigo publico ou justa causa (Federal, Estadual ou Municipal) em consequéncia de processo administrativo;

2.1.9. Ndo estar com idade de aposentaria compulsoria;

2.1.10. N&o receber proventos de aposentadoria ou remuneragdo de cargo, emprego ou fungdo publica, ressalvados os cargos acumuldveis previstos na
Constituicdo Federal.

3. DAS INSCRICOES

3.1. As inscrigbes serdo realizadas via Internet, no endereco eletrbnico www.nossorumo.org.br, iniciando-se no dia 20 de janeiro as 10h e
encerrando-se, impreterivelmente, as 22h do dia 6 de fevereiro de 2014, observado o hordrio oficial de Brasilia/ DF e os itens estabelecidos no
Capitulo 2. Das Condiges para Inscrigdo, deste Edital. .

3.1.1. Na impossibilidade de acesso particular a internet, o candidato podera utilizar, gratuitamente, os servigos do "PROGRAMA ACESSA SAO PAULO”, que

disponibiliza infocentros (locais publicos para acesso a internet), em varias cidades do Estado de S&o Paulo.

3.1.2 Para utilizar os equipamentos deste programa, basta fazer um cadastro apresentando o RG nos proprios Postos “Acessa SP”.

3.1.3. Em Olimpia, o infocentro esta localizado na Rua Américo Battaus, 191 — Conjunto Habitacional Alfredo Zuca-Cohab 4.
~3.1.3.1. O horério de atendimento € das 8h30 as 16h, de segunda a sexta-feira, exceto feriados.

/™. Apbs o preenchimento da ficha de solicitacio de inscrico on-line, o candidato deverd efetuar o pagamento da taxa de inscricdo a titulo de

\.,ssarcimento de despesas com material e servigos, de acordo com o valor definido na Tabela I, do Capitulo 1 deste Edital.

3.3. Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo somente se atender a todos os requisitos exigidos para

o cargo pretendido.

3.4. A inscrigdo do candidato implicard o completo conhecimento e a tcita aceitagdo das normas legais pertinentes e condigdes estabelecidas neste Edital e

seus Anexos, € as condigdes previstas em Lei, sobre as quais ndo poderd alegar desconhecimento.

3.5. O candidato devera efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo através de boleto bancério, pagavel em toda a rede bancaria, com vencimento para o dia

7 de fevereiro de 2014, primeiro dia (til subsequente apés a data de encerramento do periodo de inscrigdo. Em caso de feriado ou evento que acarrete o

fechamento de agéncias bancérias na localidade em que se encontra o candidato, o boleto deverd ser pago antecipadamente.

3.5.1. O boleto bancério estara disponivel no enderego eletronico www.nossorumo.org.br até a data de encerramento das inscricdes, e devera ser

impresso para o pagamento da taxa de inscrigdo, apés a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitagdo de inscricdo on-line.

3.5.2. Apds o encerramento do periodo de inscrigdo, ndo havera possibilidade de impressdo do boleto para pagamento, seja qual for o motivo alegado.

3.5.3. Ainscrigdo somente sera confirmada apés a comprovagdo do pagamento da taxa de inscrigao.

3.5.4. O comprovante de inscricdo € o boleto bancério devidamente quitado e deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado no local de

realizagio da Prova Objetiva. E de inteira responsabilidade do candidato a manutenc3o sob sua guarda do comprovante do pagamento da taxa de inscric3o,

para posterior apresentagdo, se necessario.

3.6. O candidato deverd efetuar uma Unica inscrigdo no concurso publico.

3.6.1. Em caso de mais de uma inscri¢do, o candidato devera efetuar o pagamento de apenas um boleto bancario.

3.6.2. Tendo o candidato efetuado o pagamento de mais de um boleto bancario, serd considerada a inscrigdo mais recente, ou seja, sera considerada valida

e efetivada apenas a Ultima inscrigdo gerada no site e paga pelo candidato.

3.6.3. Para efeito de validagdo da inscricdo de que trata o item anterior, considerar-se-4 a data (data do documento) e o niimero do boleto de pagamento.

3.6.4. Ocorrendo a hipétese do item 3.6.2 ou pagamento duplicado de um mesmo boleto bancério, ndo havera restituicdo parcial ou integral dos valores

pagos a titulo de taxa de inscricdo.

3.7. Néo serdo aceitas inscrigdes recebidas por depdsito em caixa eletronico, via postal, fac-simile, transferéncia ou depdsito em conta corrente, por depésito
ar meio de envelope” em caixa rapido, DOC, ordem de pagamento, condicionais e/ou extemporaneas ou por qualquer outra via que ndo a especificada
. }e Edital, bem como fora do periodo de inscrigdo estabelecido.

3.8. Néo sera aceito, como comprovante de pagamento da inscricio, comprovante de agendamento bancario.

3.9. Ndo havera devolugdo, parcial ou integral, da importancia paga, ainda que superior ou em duplicidade, nem isencdo total ou parcial de pagamento do
valor da taxa de inscrigéo, seja quaI for o motivo alegado.

3.10. Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos de alteragdo de opgdo de cargo sob hipétese alguma, portanto, antes de efetuar o pagamento da taxa
de inscrigdo, o candidato deve verificar atentamente o cédigo da opgéo. preendmdo

3.11. O Instituto Nosso Rumo e a CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA n3o se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo via Internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.12. A partir do dia 14 de fevereiro de 2014, o candidato deverd conferir no enderego eletrénico www.nossorumo.org.br se os dados da inscricdo,
efetuada via Internet, e se o valor da inscrigdo foram recebidos pelo Instituto Nosso Rumo, ou seja, se a inscrigdo estad confirmada.

3.12.1. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com o Servigo de Atendimento ao Candidato do Instituto Nosso Rumo, através do
telefone (11) 3664-7878 para verificar o ocorrido, nos dias Uteis no horario das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30.

3.13. A apresentagao dos documentos e das condigbes exigidas para participagdo no referido Concurso Publico serd feita por ocasido da posse, sendo que a
ndo apresentagdo implicara a anulagdo de todos os atos praticados pelo candidato.

3.14. As mformagoes prestadas na ficha de inscrigdo on-line sdo de inteira responsabilidade do candidato, ainda que realizada com o auxilio de terceiros,
cabendo 8 CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA e ao Instituto Nosso Rumo o direito de excluir do Concurso Plblico aquele que preenché-la com dados
incorretos, bem como aquele que prestar informagoes inveridicas, ainda que o fato seja constatado posteriormente.

3.15. O candidato que necessitar de condigdes especiais para realizagdo das provas devera encaminhar, por meio de correspondéncia com AR (Aviso de

Recebimento) ou Sedex, até o término das inscrigdes, solicitagdo com a sua qualificagdo completa e detalhamento dos recursos necessarios para a

realizagdo da prova, identificando no envelope: nome, codigo e cargo ao qual esté concorrendo e nome do Concurso Pliblico: CAMARA MUNICIPAL DE

OLIMPIA - Concurso Piiblico n°® 01/ 2014, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos do Instituto Nosso Rumo, localizado a Rua
Conde de Iraja, 13 — loja 5 — CEP 04119-010 - Vila Mariana — Sdo Paulo — Capital.

3.15.1. O candidato que ndo o fizer durante o periodo de inscricdo estabelecido no item anterior ndo terd a prova e as condigdes especiais providenciadas,
seja qual for o motivo alegado.

3.15.2. O atendimento as condigGes solicitadas ficara sujeito a andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido.




3.15.3. Para efeito do prazo de recebimento da solicitagdo por correspondéncia com AR ou SEDEX, estipulado no item 3.15 deste Capitulo, serd considerado
5 (cinco) dias corridos ap6s a data de término das inscrigdes.

3.15.4. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas deverd levar um acompanhante, que também se submeterd as
regras deste Edital e Anexos e ficard em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianga. A candidata nesta condicdo que
ndo levar acompanhante, ndo realizard as provas.

3.15.4.1. A candidata lactante devera encaminhar sua solicitacdo ao Instituto Nosso Rumo até o término das inscrigdes, por correspondéncia com AR ou
SEDEX, conforme estabelecido no item 3.15.

3.16. O candidato que necessitar de condigdes especiais para a realizagdo da prova por motivo de crenga religiosa devera encaminhar solicitagdo ao
Instituto Nosso Rumo.

3.17. O candidato que solicitar condicdo especial para a realizacdo das provas devera, a partir de 14 de fevereiro de 2014, acessar o site
www.nossorumo.org.br para verificar o resultado da solicitagdo pleiteada.

3.17.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagdo de condigédo especial para a realizagdo das provas devera acessar o
“link” préprio da péagina do Concurso Plblico para interposicdo de recursos, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, no periodo de 17 a 19 de
fevereiro de 2014, e seguir as instrugdes ali contidas.

3.17.2. A partir de 20 de fevereiro de 2014, estara divulgado no site www.nossorumo.org.br o resultado do recurso contra o indeferimento da
solicitagdo de condigdo especial para a realizagdo das provas.

3.18. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo.

4. DA INSCRICAO PARA CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

4.1. As pessoas com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, desde que as atribuicdes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia que possuem, conforme estabelecido no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n° 5.296, de
02/12/2004.
4.2. Em obediéncia ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de 20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004, aos candidatos com
deficiéncia habilitados, sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do Concurso.
4.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4°, do Decreto Federal n°® 3.298, de
20/12/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 5.296, de 02/12/2004. R .
#-4. Ao ser convocado, o candidato deverd submeter-se a Pericia Médica indicada pela CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA que tera a assisténcia de
{\ lipe multiprofissional, que confirmaré de modo definitivo 0 enquadramento de sua situagdo como pessoa com deficiéncia e a compatibilidade com o cargo
pretendido.
4.4.1, Sera eliminado da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, assinalada na ficha de inscrigdo, ndo se constate, devendo o mesmo constar
apenas da lista de classificagdo geral de aprovados.
4.4.2. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato cuja deficiéncia assinalada na ficha de inscrigdo seja incompativel com o cargo pretendido.
4.5. A andlise dos aspectos relativos ao potencial de trabalho do candidato com deficiéncia obedecera ao disposto no Decreto Federal n® 3.298, de
20/12/1999, arts. 43 e 44, conforme especificado a seguir: N
4.5.1. A avaliacdo do potencial de trabalho do candidato com deficiéncia, frente as rotinas do cargo, sera realizada pela CAMARA MUNICIPAL DE
OLIMPIA, através de equipe multiprofissional.
4.5.2. A equipe multiprofissional emitird parecer observando: a) as informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo; b) a natureza das atribuigoes e
tarefas essenciais do cargo a desempenhar; c) a viabilidade das condigdes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente de trabalho na execugdo das
tarefas; d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que habitualmente utilize; e e) o CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.
4.5.3. A equipe multiprofissional avaliard a compatibilidade entre as atribuicbes do cargo e a deficiéncia do candidato durante o estdgio probatdrio, cuja
realizacdo se dara durante o periodo de vigéncia do contrato de experiéncia.
4.6. As pessoas com deficiéncia participardo deste Concurso Publico em igualdade de condigdes com os demais candidatos no que se refere ao contetido das
provas, avaliagdo e critérios de aprovagdo, ao horario e local de aplicagdo das provas e a nota minima exigida para todos os demais candidatos.
4.7. No ato da inscricdo, o candidato com deficiéncia que necessitar de tratamento diferenciado nos dias do concurso devera requeré-lo, indicando as
condigbes diferenciadas de que necessita para a realizagdo das provas (prova em braile ou ampliada).
4.8. O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas devera requeré-lo, com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia.
4.9. O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia devera especificar na Ficha de Inscrigdo a sua deficiéncia.
4.10. O candidato com deficiéncia, durante o periodo das inscrigdes, devera encaminhar, via Sedex ou Aviso de Recebimento (AR), ao Instituto
Nosso Rumo, aos cuidados do Departamento de Planejamento de Projetos, localizado a Rua Conde de Iraja, 13 — loja 5 — Vila Mariana -
- \/ Paulo — SP, CEP 04119-010, identificando o nome do Concurso Piiblico no envelope: CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA — 01/2014, os
“._<umentos a seguir:
4.10.1. Original ou cépia autenticada do Laudo Médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a provéavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar previsdo de
adaptacdo da sua prova.
a) o candidato com deficiéncia visual, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
confecgdo de prova especial em braile ou ampliada, ou ainda, a necessidade da leitura de sua prova (fiscal ledor), especificando o tipo de deficiéncia.
b) o candidato com deficiéncia auditiva, além do envio da documentagdo indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes,
a necessidade de um fiscal Intérprete de LIBRAS, nos termos da Lei n® 12.319/2010, ou ainda, a autorizacdo para utilizacio de aparelho auricular, sujeito a
inspecdo e aprovagdo da Comissdo Multidisciplinar, com a finalidade de garantir a lisura do Concurso PUblico.
c) o candidato com deficiéncia fisica, além do envio da documentag@o indicada no item 4.10.1, devera solicitar, por escrito, até o término das inscrigdes, a
necessidade de um fiscal transcritor, para auxiliar no manuseio da prova e transcrigdo das respostas, ou ainda, mobilidrio adaptado e/ou facilidade de acesso
as salas de provas, banheiros e demais instalacdes relacionadas ao Concurso Publico.
d) o candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional de 1 (uma) hora para a realizagdo das provas, além do envio da documentagdo indicada
no item 4.10.1, deverd encaminhar solicitagdo, por escrito, até o término das inscrigdes, com justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista
da area de sua deficiéncia.
4.10.2. A comprovacdo da tempestividade do envio da documentagdo tratada no item 4.10 e seus subitens sera feita pela data da postagem.
4.10.3. Aos deficientes visuais (ambliopes) que solicitarem prova especial Ampliada serdo oferecidas provas neste sistema, com tamanho de letra
correspondente a corpo 24.
4.10.4. As condigdes especificas e ajudas técnicas previstas acima ndo excluem outras que se fizerem necessarias.
4.10.5. O atendimento as condigdes solicitadas ficara sujeito & andlise de viabilidade e razoabilidade do pedido e serd divulgado conforme disposto no item
3.17 e seus subitens, do Capitulo 3 deste edital.
4.11. O laudo médico apresentado tera validade somente para este Concurso PUblico e ndo sera devolvido.
4.12. O candidato que ndo atender, dentro do periodo das inscrigdes, aos dispositivos mencionados nos itens 4.10 e seus subitens, ndo terd a condicdo
especial atendida ou ndo sera considerado pessoa com deficiéncia, seja qual for o motivo alegado.
4.13. Os candidatos, que, no ato da inscrigao, se declararem pessoas com deficiéncia, se aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes divulgados na
lista geral dos aprovados e em lista a parte.




4.14. O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricio conforme as instrugfes constantes deste Capitulo ndo podera impetrar recurso em favor de
sua situagao.

4.15. Apds a investidura do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptacdo, licenca-salide ou aposentadoria por
invalidez.

5. DAS PROVAS

5.1. O Concurso Plblico constara das seguintes provas e respectivo nimero de questdes:

Nivel Fundamental

Lingua Portuguesa
Matematica
Conhecimentos Gerais

Auxiliar de Limpeza do Legislativo Objetiva

Nivel Médio

Lingua Portuguesa
Matematica/ Raciocinio L6gico

'>eguran<;a Legislativo
Conhecimentos Gerais

Nivel Superior

Lingua Portuguesa
Controller Matematica/ Raciocinio Ldgico 08
Técnico Administrativo Conhecimentos Gerais 08
Conhecimentos Especificos 14

5.2. As Provas de Lingua Portuguesa, Matematica, Matematica/Raciocinio Légico, Conhecimentos Gerais e Conhecimentos Especificos
constardo de questdes objetivas de multipla escolha, com cinco alternativas cada, terdo uma Unica resposta correta e versardo sobre os programas contidos
no ANEXO II deste Edital.

6. DA PRESTACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

6.1. As provas objetivas serdo realizadas na cidade de Olimpia/SP, na data prevista de 9 de margo de 2014, em locais e horarios a ser comunicados
oportunamente através de Edital de Convocagdo para as Provas Objetivas a ser publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgados através da Internet
nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.camaraolimpia.sp.gov.br, observado o horério oficial de Brasilia/ DF.
1. Caso o niimero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares existentes nos colégios da cidade de Olimpia, o Instituto Nosso Rumo reserva-
o direito de aloca-los em cidades préximas a determinada para aplicacdo das provas, ndo assumindo, entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao
transporte e alojamento desses candidatos.
6.1.2. Nao sera enviado Cartdo Informativo do Candidato para o endereco do candidato. O candidato deverd, a partir do dia 1 de marco de 2014,
informar-se, pela internet, no enderego eletronico www.nossorumo.org.br, em que local e horério ird realizar a prova. Sera de responsabilidade do
candidato o acompanhamento e consulta para verificar o seu local de prova.
6.1.3. Néo serdo fornecidas por telefone informagoes a respeito de datas, locais e hordrios de realizagdo das provas (exceto na condigdo do candidato com
deficiéncia, que demande condigd@o especial para a realizagdo das provas e/ou esteja concorrendo as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, que,
nesse caso, devera entrar em contato com a empresa realizadora do Concurso Publico, através do e-mail candidato@nossorumo.org.br).
6.2. Ao candidato sO serd permitida a participagdo nas provas, na respectiva data, hordrio e local a serem divulgados de acordo com as informacoes
constantes no item 6.1 deste Capitulo.
6.3. Nao sera permitida, em hipétese alguma, a realizagdo das provas em outro dia, hordrio ou fora do local designado.
6.4. Os eventuais erros de digitagdo de nome, nimero de documento de identidade, sexo, data de nascimento etc. deverdo ser corrigidos somente no dia
das respectivas provas em formulario especifico.
6.5. Caso haja inexatidao na informagdo relativa a opgéo de cargo e/ou condigdo de candidato com deficiéncia, o candidato devera entrar em contato com o
Servigo de Atendimento ao Candidato — SAC do Instituto Nosso Rumo, pelo telefone (11) 3664-7878, das 8h30 as 12h30 e das 13h30 as 17h30, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas da data de aplicacdo das Provas Objetivas.
6.5.1. A alteragao da condigdo de candidato com deficiéncia somente sera efetuada na hipétese de que o dado expresso pelo candidato em sua ficha de
inscricdo tenha sido transcrito erroneamente nas listas afixadas e disponibilizado no enderego eletronico www.nossorumo.org.br desde que o candidato
tenha cumprido todas as normas e exigéncias constantes no Capitulo 4 deste Edital.
6.5.2. O candidato que ndo entrar em contato com o SAC, no prazo mencionado no item 6.5 deste Capitulo, serd o Unico responsavel pelas consequéncias
ocasionadas pela sua omissdo.
6.6. O candidato devera comparecer ao local designado para a prova com antecedéncia minima de 30 minutos, munido de:
a) Comprovante de inscri¢do (boleto bancério correspondente a inscrigdo, com o respectivo comprovante de pagamento);
b) Original de um dos documentos de identidade a seguir: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade expedida pela Secretaria de
Seguranca, pelas Forgas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacbes Exteriores; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social; Certificado de
Reservista; Passaporte; Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de identidade
(OAB, CRC, CRA, CRQ etc.) e Carteira Nacional de Habilitagdo (com fotografia na forma da Lei n° 9.503/97).



c) Caneta esferografica de tinta preta ou azul, lapis preto n° 2 e borracha macia.
6.6.1. Os documentos apresentados deverdo estar em perfeitas condigdes, de forma a permitir a identificagdo do candidato com clareza.
6.6.2. O comprovante de inscrigdo ndo tera validade como documento de identidade.
6.6.3. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo
ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em o6rgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 (trinta) dias, ocasido em
que sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas e de impressdo digital em formulario proprio.
6.6.3.1. A identificacio especial também serd exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente dividas relativas a fisionomia e/ou a
assinatura do portador.
6.6.4. Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certidoes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo antigo), carteiras de
estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade, nem documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.
6.6.5. Ndo serdo aceitas copias de documentos de identidade, ainda que autenticadas.
6.7. N&o haverd segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a auséncia do candidato.
6.8. No dia da realizacéo das provas, na hipdtese de o candidato ndo constar nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de
Convocagdo, o Instituto Nosso Rumo procederd a inclusdo do referido candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a
apresentagdo do comprovante de inscrigao.
6.8.1. A inclusdo de que trata o item 6.8 sera realizada de forma condicional e sera confirmada pelo Instituto Nosso Rumo na fase de Julgamento das
Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida inclusdo.
6.8.2. Constatada a improcedéncia da inscrigao de que trata o item 6.8, esta serd automaticamente cancelada sem direito a reclamagao, independentemente
de qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
6.8.3. No dia da realizagdo das provas, ndo sera permitido ao candidato:
6.8.3.1. Entrar ou permanecer no local de exame portando arma(s), mesmo que possua o respectivo porte;
6.8.3.2. Entrar ou permanecer no local de exame com aparelhos eletronicos (agenda eletronica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, reldgios
digitais, relégios com banco de dados, telefone celular, walkman etc.) ou semelhantes, boné, gorro, chapéu, éculos de sol, bem como protetores auriculares.
6.8.4. Na ocorréncia do funcionamento de qualquer tipo de equipamento eletrdnico durante a realizagdo das provas objetivas, o candidato sera
automaticamente eliminado do Concurso Publico.
6.8.5. O descumprimento dos itens 6.8.3.2 e 6.8.4 implicara a eliminacdo do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.
6.8.6. O Instituto Nosso Rumo ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizagdo
S provas.
{ \7. Durante a realizacdo das provas, ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
“wudigos, manuais, impressos ou quaisquer anotagdes.
6.9. Quanto as Provas Objetivas:
6.9.1. Para a realizagdo das provas objetivas, o candidato lerd as questdes no caderno de questdes e marcara suas respostas na Folha de Respostas, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta. A Folha de Respostas é o inico documento valido para corregao.
6.9.1.1. Ndo serdo computadas questdes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta),
emendas ou rasuras, ainda que legiveis.
6.9.1.2. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras dticas,
prejudicando o desempenho do candidato.
6.10. Ao terminar a prova, o candidato entregara ao fiscal a folha de respostas.
6.11. A Prova Objetiva terd a duragdo de 3 (trés) horas.
6.11.1. Apds o periodo de 1 (uma) hora, o candidato, ao terminar a sua prova, podera levar o caderno de questdes, deixando com o fiscal da sala a sua
folha de respostas, que sera o Unico documento valido para a corregdo.
6.12. Iniciadas as provas, nenhum candidato podera retirar-se da sala antes de decorrida 1 (uma) hora.
6.12.1. O inicio da prova sera definido em cada sala de aplicagdo.
6.13. As Folhas de Resposta dos candidatos serdo personalizadas, impossibilitando a substituicao.
6.14. Sera automaticamente excluido do Concurso Piblico o candidato que:
6.14.1. Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais predeterminados.
6.14.2. Nao apresentar o documento de identidade exigido no item 6.6, alinea “b”, deste Capitulo;
6.14.3. Nao comparecer a qualquer das provas, seja qual for o motivo alegado;
6.14.4. Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do tempo minimo de permanéncia estabelecido no item 6.12, deste
capitulo;
6.14.5. For surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente, por escrito ou por qualquer outro meio de comunicacio, sobre a
prova que estiver sendo realizada, ou utilizando-se de livros, notas, impressos nao permitidos, calculadora ou similar;
/~4.6. For surpreendido portando agenda eletrdnica, bip, gravador, notebook, pager, palmtop, receptor, relégios digitais, relégios com banco de dados,
\/,Jfone celular, walkman e/ou equipamentos semelhantes, boné, gorro, chapéu, 6culos de sol, bem como protetores auriculares;
6.14.7. Langar m&o de meios ilicitos para executar as provas;
6.14.8. Nao devolver a Folha de Resposta cedida para realizagdo das provas;
6.14.9. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos ou agir com descortesia em relagdo a qualquer dos examinadores, executores e seus auxiliares,
ou autoridades presentes;
6.14.10. Fizer anotagdo de informagdes relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;
6.14.11. Ausentar-se da sala de provas, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;
6.14.12. Nao cumprir as instrugdes contidas no caderno de questdes de provas e nas folhas de respostas;
6.14.13. Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico.
6.15. Constatado, apds as provas, por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos,
suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso PUblico.
6.16. No caso de candidata lactante, ndo havera compensagdo do tempo de amamentagdo em favor da candidata. A crianca deverd permanecer em local
designado, acompanhada de familiar ou terceiro, adulto responsavel, indicado pela candidata.
6.16.1. Nos hordrios previstos para amamentagéo, a candidata lactante podera ausentar-se temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
6.16.2. Na sala reservada para amamentacao, ficardo somente a candidata lactante, a crianca e uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou
quaisquer outras pessoas que tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.
6.16.3. Excetuada a situagdo prevista no item 3.15.4 do Capitulo 3 deste Edital, ndo serd permitida a permanéncia de qualquer acompanhante nas
dependéncias do local de realizagdo da prova, podendo ocasionar, inclusive, a ndo participagdo da candidata no Concurso Publico.
6.17. Nao haverd, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo de afastamento do candidato da sala de prova.
6.18. A condigdo de satide do candidato no dia da aplicagdo da prova seré de sua exclusiva responsabilidade.
6.19. Ocorrendo alguma situagdo de emergéncia o candidato serd encaminhado para atendimento médico local ou ao médico de sua confianca. A equipe de
Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for necessario.
6.20. Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, este ndo podera retornar ao local de sua prova, sendo
eliminado do Concurso Publico.
6.21. Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pelo Instituto Nosso Rumo, o direito de excluir da sala e eliminar do restante das
provas o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como, tomar medidas saneadoras, e restabelecer critérios outros para resguardar
a execucdo individual e correta das provas.




6.22. No dia da realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicagdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informag0es referentes ao contelido das provas e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

6.23. Os gabaritos da prova objetiva serdo divulgados nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.camaraolimpia.sp.gov.br em data a
ser comunicada no dia da realizagdo das provas.

7. DO JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1. A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

7.1.1. Na avaliagdo e corregdo da Prova Objetiva sera utilizado o Escore Bruto.

7.2. O Escore Bruto corresponde ao niimero de acertos que o candidato obtém na prova.

7.2.1. Para se chegar ao total de pontos o candidato devera dividir 100 (cem) pelo nimero de questdes da prova, e multiplicar pelo nimero de questdes
acertadas.

7.2.2. O calculo final serd igual ao total de pontos do candidato na Prova Objetiva.

7.3. Sera considerado habilitado na Prova Objetiva o candidato que obtiver total de pontos igual ou superior a 50 (cinquenta).

7.4. O candidato ndo habilitado na Prova Objetiva sera eliminado do Concurso Publico.

8. DA CLASSIFICAGAO FINAL DOS CANDIDATOS

8.1. A Nota Final de cada candidato serd IGUAL ao total de pontos obtidos na prova Objetiva.
8.2. Os candidatos serdo classificados por ordem decrescente, da Nota Final, em lista de classificagdo por opgdo de cargo.
8.3. Serdo elaboradas duas listas de classificacdo, uma geral com a relagdo de todos os candidatos, incluindo os candidatos com deficiéncia e uma especial,
com a relacdo apenas dos candidatos com deficiéncia.
8.4. O resultado provisério do Concurso Plblico sera publicado na Imprensa Oficial do Municipio e divulgado na Internet nos enderegos eletronicos
WWW.Nnossorumo,org.br e www.camaraolimpia.sp.gov.br, cabendo recurso nos termos do Capitulo 9. Dos Recursos deste Edital.
8.5. Ap6s o julgamento dos recursos, eventualmente interpostos, serd divulgada a lista de Classificagdo Final, ndo cabendo mais recursos.
8.6. A lista de Classificacdo Final seré divulgada nos enderegos eletronicos www.nossorumo.org.br e www.camaraolimpia.sp.gov.br.
8.6.1. Serdo publicados na Imprensa Oficial do Municipio apenas os resultados dos candidatos que lograram classificagdo no Concurso Publico.
4.2 O resultado geral final do Concurso Publico podera ser consultado no enderego eletrénico www.nessorumo.org.br, pelo prazo de 3 (trés) meses, a
\_ itar da data de sua publicagdo e no enderego eletrénico www.camaraolimpia.sp.gov.br pelo prazo de 1 (um) ano.
8.7. No caso de igualdade na classificacdo final, dar-se-a preferéncia sucessivamente ao candidato que:
8.7.1. Tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste Concurso Plblico, conforme artigo 27, paragrafo Gnico, do
Estatuto do Idoso — Lei Federal n® 10.741/03;
8.7.2. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos, quando houver;
8.7.3. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Lingua Portuguesa;
8.7.4. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica, quando houver;
8.7.5. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Matematica/ Raciocinio Légico, quando houver;
8.7.6. Obtiver maior nlimero de acertos na prova de Nogdes de Informatica, quando houver;
8.7.7. Obtiver maior nimero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais, quando houver;
8.7.8. Tiver maior idade, para os candidatos ndo alcangados pelo Estatuto do Idoso.
8.8. Persistindo o empate, mesmo ap6s aplicados os respectivos critérios de desempate previstos no item 8.7 e subitens deste Capitulo, deverd ser feito
sorteio na presenga dos candidatos envolvidos por cargo. R
8.9, A classificagdo no presente Concurso Plblico ndo gera aos candidatos direito @ nomeagdo para o cargo, cabendo @ CAMARA MUNICIPAL DE
OLIMPIA, o direito de aproveitar os candidatos aprovados em nimero estritamente necessario, ndo havendo obrigatoriedade de nomeagdo de todos os
candidatos aprovados no Concurso Publico, respeitada sempre, a ordem de classificagdo, bem como n&o |hes garante escolha do local de trabalho.

9. DOS RECURSOS

9.1. Seréd admitido recurso quanto a divulgagdo das inscrigdes efetivadas, divulgacdo das inscrigdes que participardo nas vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, divulgagio das solicitagdes de condigdio especial para a realizagdo das provas, aplicagdo das provas, divulgacdo dos gabaritos provisérios e
divulgagdo dos resultados provisdrios.
9.2. Para recorrer, o candidato devera utilizar o enderego eletr6nico www.nossorumo.org.br, acessar a area do Concurso Piblico da CAMARA
MUNICIPAL DE OLIMPIA e depois, acessar o link especifico RECURSO, seguindo as instrugdes ali contidas. Os recursos poderdo ser interpostos no
,_/ }.o maximo de 3 (trés) dias (teis, contados a partir da:
“»:Z.1. divulgacdo das inscricbes efetivadas;
9.2.2. divulgagdo das inscri¢des que participardo nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia;
9.2.3. divulgagdo das solicitagdes de condicdo especial para a realizagdo das provas;
9.2.4. aplicagdo das provas objetivas;
9.2.5. divulgagdo dos gabaritos provisérios; e
9.2.6. divulgacdo da lista de resultado provisério contendo a nota das provas objetivas.
9.3. Os recursos interpostos que ndo se refiram especificamente aos eventos aprazados ndo serdo apreciados:
9.3.1. Recurso referente a divulgagdo das inscrigoes efetivadas: Trata-se de recursos referentes as inscrigdes efetivadas com cargo ou local de prova
divergente do cadastrado pelo candidato e inscrigdes ndo efetivadas, excetuando-se os casos de indeferimento de solicitacdo de isencio/ reducio da taxa de
inscrigdo. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscrigdo).
9.3.2. Recurso referente a divulgagdo das inscrigdes que participardao nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia: Trata-se de recursos
referentes ao indeferimento de inscrigdo como pessoa com deficiéncia, ou seja, ao indeferimento para concorréncia as vagas reservadas (ja existentes ou
futuras) as pessoas com deficiéncia. O candidato poderd interpor somente um recurso (por inscricdo).
9.3.3. Recurso referente a divulgagdo das solicitagdes de condigdo especial para a realizagdo das provas: Trata-se de recursos referentes ao
indeferimento de condiggo especial solicitada pelo candidato para a realizagdo da prova. O candidato podera interpor somente um recurso (por inscricio).
9.3.4. Recurso referente 3 aplicacdo de provas: Trata-se de recursos referentes & organizagdo e aplicagdo da prova, como estrutura do local de prova,
equipe e procedimentos de aplicagdo. O candidato podera interpor somente um recurso referente a aplicagdo (por inscrigao).
9.3.5. Recurso referente ao gabarito provisério: Trata-se de recursos referentes as questSes objetivas, exclusivamente. O candidato poderd interpor
somente um recurso por questdo.
9.3.6. Recurso referente ao resultado provisério: Trata-se de recursos referentes aos critérios de julgamento, critérios de desempate, classificagdo,
resultado preliminar e pontuagao em geral de prova objetiva/ redacdo/ discursiva / dissertativa / pratica/ titulos/ avaliacdo de aptiddo fisica etc. O candidato
podera interpor somente um recurso referente ao resultado provisério (por inscrido).
9.4. Admitir-se-a um Unico recurso por candidato, para cada evento referido no item 9.2.
9.5. A interposigdo dos recursos ndo obsta o regular andamento do cronograma do Concurso Publico.
9.6. Nao serdo aceitos recursos interpostos por correspondéncia (Sedex, AR, telegrama, e-mail etc.), fac-simile, telex ou outro meio que ndo seja o
estabelecido no item 9.2, deste Capitulo.
9.7. O ponto relativo a uma questdo eventualmente anulada sera atribuido a todos os candidatos.




9.7.1. Caso haja procedéncia de recurso interposto dentro das especificagoes, podera eventualmente alterar a classificagdo inicial obtida pelo candidato para
uma classificacdo superior ou inferior ou ainda podera ocorrer desclassificagdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para aprovaggo.

9.7.2. Depois de julgados todos os recursos apresentados, serd publicado o resultado final do Concurso Publico, com as alteragbes ocorridas em face do
disposto no item 9.7.1 acima.

9.8. Nao serao apreciados os recursos que forem apresentados:

9.8.1. em desacordo com as especificagdes contidas neste Capitulo;

9.8.2. fora do prazo estabelecido;

9.8.3. sem fundamentagao Idgica e consistente e;

9.8.4. com argumentagao idéntica a outros recursos.

9.9. Em hipétese alguma serd aceito pedido de vistas de prova, revis@o de recurso, recurso do recurso ou recurso de gabarito final definitivo.

9.10. A banca examinadora constitui Gltima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

10. DA NOMEACAO

10.1. A nomeagdo dos candidatos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados, observada a necessidade da CAMARA

MUNICIPAL DE OLIMPIA.

10.2. A aprovagdo e a classificagdo final geram, para o candidato, apenas a expectatlva de direito a nomeagao

10.3. A CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA reserva-se o direito de proceder as nomeagdes em niimero que atenda ao interesse e s necessidades do

servico, dentro do prazo de validade do Concurso Publico.

10.4. Os candidatos empossados estardo suijeitos ao estagio probatdrio, conforme dispde o artigo 41, da Constituigdo Federal.

10.4.1. A convocagdo sera realizada via correio, para o enderego informado pelo candidato, sendo considerado desistente o candidato que ndo comparecer

ao local indicado, no prazo de 15 (quinze) dias corridos, contados da data da publicagao da convocaggo.

10.4.1.1. Fica facultada 3 CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA, a convocacio dos candidatos através de carta, entrega por seus agentes, desde que ndo

comprometa a eficacia pretendida no Instrumento Convocatdrio.

10.5. Os candidatos, no ato de posse, deverdo apresentar os documentos (original e cdpia simples) discriminados a seguir: Carteira de Trabalho e

Previdéncia Social; Se solteiro(a), Certiddo de Nascimento; Se casado(a), Certiddo de Casamento; Titulo de Eleitor; Comprovantes de votagao nas 2 (duas)

lltimas eleigdes; Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporagdo, quando do sexo masculino; Cédula de Identidade — RG ou RNE; 2 (duas) fotos 3x4

racentes com fundo branco; Inscricdo no PIS/PASEP ou declaragdo de firma anterior, informando ndo haver feito o cadastro; Cadastro de Pessoa Fisica —
T, Comprovante de Residéncia; Comprovantes de escolaridade requeridos pelo cargo; Comprovante do Registro no Conselho da categoria (ex.: CRC, CRQ,
B etc.), para profissdes regulamentadas; Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos; Caderneta de Vacinagao dos filhos menores de 5 anos

(se houver); Atestado de Antecedentes Criminais; Declaracdo de Bens e Rendas ou, inexistindo, declaragao negativa; Declaracdo, sob as penas da lei, de

que ndo ha contra si sentenga criminal condenatoria transitada em julgado.

10.5.1. No ato de posse, o candidato deveré declarar, sob as penas da lei, se é ou ja foi funcionario publico (Federal, Estadual ou Municipal), seja como

celetista, estatutario ou contratado.

10.5.2. Caso haja necessndade, a CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA podera solicitar outros documentos complementares

10.6. Obedecida a ordem de classificagdo, os candidatos convocados e que comprovarem os requisitos minimos da forma definida neste Edital,

serao submetidos a exame-médico, que avaliara sua capacidade fisica e mental no desempenho das tarefas pertinentes ao cargo a que concorrem.

10.6.1. O candidato que ndo comprovar 0s requisitos minimos sera eliminado deste Concurso Publico, ndo cabendo recurso.

10.6.2. As decisGes do Servico Médico da CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA, de carater eliminatdrio para efeito de posse, s3o soberanas e delas ndo

cabera qualquer recurso.

10.7. N&o serdo aceitos, no ato de posse, protocolos ou copias dos documentos exigidos. As copias somente serdo aceitas se estiverem acompanhadas do

original.

10.8. No caso de desisténcia do candidato selecionado, quando convocado para uma vaga, o fato sera formalizado por este através de Termo de

Desisténcia.

10.8.1. O candidato que ndo atender & convocagdo no local determinado pela CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA, ou atendé-la, mas recusar-se ao

preenchimento de vaga, serd excluido do Concurso Pdblico. R )

10.9. O candidato classificado se obriga a manter atualizado o enderego perante a CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA, conforme o disposto nos itens

11.8 e 11.9 do Capitulo 11 deste Edital.

10.10. N&o podera tomar posse o candidato habilitado que fizer, em qualquer documento, declaracdo falsa, inexata e ndo possuir os requisitos minimos

exigidos no Edital.

(
N

/11\. DAS DISPOSICOES FINAIS

\1:/1. Todas as convocagdes, avisos, resultado provisorio e outras informagdes referentes exclusivamente as etapas do presente Concurso Publico serdo

publicados na Imprensa Oficial  do Municipio e divulgados na Internet nos enderecos eletronicos www.nossorumo.org.br e
www,.camaraolimpia.sp.gov.br. E de responsabilidade do candidato acompanhar estas publicacoes.

11.2. Serdo divulgados apenas os resultados dos candidatos que lograrem classificagéo no Concurso Pdblico.

11.3. A CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA e o Instituto Nosso Rumo se eximem das despesas com viagens e estadia dos candidatos em quaisquer

das fases do Concurso Pdblico.

11.4. A aprovacdo no Concurso PUblico ndo gera direito a nomeagao, mas esta, quando se fizer, respeitard a ordem de classificaco final.

11.5. A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades dos documentos apresentados, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em especial na ocasido da

posse, acarretardo a nulidade da inscricdo e desqualificagdo do candidato, com todas as suas decorréncias, sem prejuizo de medidas de ordem
admmlstratlva, CIVI| e criminal.

11.6. Caberd & CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA a homologagao dos resultados finais do Concurso Publico.

11.7. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhe disser
respeito, até a data da respectiva providéncia ou evento, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado na Imprensa Oficial do
Municipio, bem como divulgado na Internet, nos enderegos eletrénicos www.nossorumo.org.br e www.camaraolimpia.sp.gov.br.

11.8. O candidato se obriga a manter atualizado o enderego perante o Instituto Nosso Rumo, situado a Rua Conde de Iraja, 13 - loja 5 — Vila Mariana —
Sdo Paulo/SP, CEP 04119-010, até a data de publicacdo da homologagéo dos resultados e, apds esta data, junto a sede da CAMARA MUNICIPAL DE
OLIMPIA, aos cuidados do Departamento de Recursos Humanos, pessoalmente (munido de documento de identificagdo original com foto) ou através de
corresgondencna com aviso de recebimento.

11.9. E de responsabilidade do candidato manter seu endereco e telefone atualizados, até que se explre o prazo de validade do Concurso Publico, para
viabilizar os contatos necessarios, sob pena de quando for convocado, perder o  prazo para posse, caso ndo seja localizado.

11.10. A CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA e o Instituto Nosso Rumo nio se responsabilizam por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:
11.10.1. Enderego ndo atualizado.

11.10.2. Endereco de dificil acesso.

11.10.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes diversas de fornecimento e/ou endereco errado do candidato.

11.10.4. Correspondéncia recebida por terceiros.

11.11. As despesas relativas a participagdo do candidato no Concurso Plblico e a apresentagdo para posse e exercicio correrdo as expensas do proprio
candidato.




11.12. A CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA, por decisdo motivada e justificada, podera revogar ou anular o presente Concurso Piblico, no todo ou em
parte, bem como alterar os quantitativos de vagas constantes na Tabela I, do Capltulo 1 deste Edital.

11.13. A CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA e o Instituto Nosso Rumo nio se responsabilizam por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras
publicacdes referentes a este Concurso Publico.

11.14. Todos os calculos de notas descritos neste edital serdo realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

11.15. A legislagdo indicada no ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO inclui eventuais alteracdes posteriores, ainda que ndo expressamente
mencionadas. Considerar-se-a, para efeito de aplicacdo e corregdo das provas, a legislagdo vigente até a data de publicacdo deste Edital.

11.16. N&o serdo admitidas inscricoes de candidatos que possuam com qualquer dos membros do quadro societério da empresa contratada para aplicagdo e
correcio do presente certame a relagdo de parentesco definida e prevista nos artigos 1591 a 1595 do Cédigo Civil, valorizando-se assim os principios de
moralidade e impessoalidade que devem nortear a Administragdo Plblica. Constatada a tempo serd a inscrigdo indeferida pela Comissdo Organizadora e,
posterior & homologacdo serd o candidato eliminado do Concurso Plblico, sem prejuizo de responsabilidade civil, penal e administrativa.

11.17. A realizagdo do Concurso Piblico seré feita sob exclusiva responsabilidade do Instituto Nosso Rumo, ndo havendo o envolvimento na realizagdo e
avaliagdo de suas etapas, de recursos humanos da CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA.

11.18. Os casos omissos serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da CAMARA MUNICIPAL DE OLIMPIA e pelo Instituto
Nosso Rumo, no que tange a realizagdo deste Concurso Plblico.

Olimpia, 18 de janeiro de 2014. i
HUMBERTO JOSE PUTTINI
Presidente da Cimara Municipal de Olimpia

ANEXO I — DESCRIGAO SUMARIA

/\ /kILIAR DE LIMPEZA DO LEGISLATIVO - Executar tarefas relativas a limpeza geral e conservagdo das dependéncias internas e externas do prédio da

Camara Municipal de Olimpia. Executar outras atividades correlatas.

CONTROLLER - Planejar, organizar e supervisionar as atividades da controladoria geral, visando assegurar que todos os relatérios e registros sejam feitos
de acordo com os principios e normas contabeis e legislacdo pertinente, dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela Camara.
Executar outras atividades correlatas.

SEGURANCA LEGISLATIVO - Executar servigos de vigildncia, seguranca e recepgdo dos bens publicos municipais, baseando-se em regras de conduta
predeterminadas, para assegurar a ordem do prédio e a seguranca do local. Executar outras atividades correlatas.

TECNICO ADMINISTRATIVO — Executar tarefas administrativas e legislativas inerentes as atividades de protocolo, arquivo, orgamentos e finangas,
pessoal, material e patriménio, coleta, classificacdo e registro de dados, bem como de redagdo, digitagdo e outras tarefas afins, necessarias ao desempenho
eficiente do sistema administrativo. Executar outras atividades correlatas.

ANEXO II — CONTEUDO PROGRAMATICO
R A S R R R e R R R O O S S R

,( )A 0O CARGO DE AUXILIAR DE LIMPEZA DO LEGISLATIVO

‘tatiGUA PORTUGUESA

Interpretagd@o de diversos tipos de textos (literarios e ndo literarios). Sindnimos e antdnimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuacgdo. Classes de
palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo e conjuncdo: emprego e sentido que imprimem as relacdes que
estabelecem. Concordéncia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA

N(meros inteiros: operagdes e propriedades. Nimeros racionais, representagdo fracionaria e decimal: operagbes e propriedades. Minimo mdiltiplo comum.
Razdo e proporgdo. Porcentagem. Regra de trés simples. Média aritmética simples. Equacdo do 1.° grau. Sistema de equagdes do 1.° grau. Sistema métrico:
medidas de tempo, comprimento, superficie e capacidade. Relagdo entre grandezas: tabelas e graficos. Nogbes de geometria: forma, perimetro, érea,
volume, teorema de Pitagoras. Raciocinio I6gico. Resolugdo de situagdes-problema.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicacao
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Olimpia.

PARA O CARGO DE SEGURANCA LEGISLATIVO

LINGUA POR ESA

Interpretacdo de texto. Significacdo das palavras: sindnimos, antonimos, sentidos préprio e figurado. Ortografia. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
classes de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncédo (classificagdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragdes). Concordancias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de




linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenagao e subordinagdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formagdo das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagdo pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersegao. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtracdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, area,
volume, angulo, tempo e massa. Proporgdes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operagdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polinémios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 20 graus. Interpretacdo de graficos. Sistemas de equages de 1° e 29 graus. Analise
Combinatdria e Probabilidade: arranjos, combinacbes e permutagGes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressdes aritmética e
geométrica. Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. RelagGes métricas e
trigonométricas em tnangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. Fungbes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Gréficos de fungdes de 1° e 29 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. FungBes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicagdo da trigonometria ao calculo de elementos de um
triangulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo l6gico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: musica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagdes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporédnea. Meio ambiente
e cidadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Olimpia.

PARA OS CARGOS DE CONTROLLER E TECNICO ADMINISTRATIVO
LINGUA PORTUGUESA
/ arpretagao de texto. Significacdo das palavras: sinénimos, antdnimos, sentidos proprio e ﬁgurado Ortograf a. Pontuagdo. Acentuagdo. Emprego das
\..aSses de palavras: substantivo, adjetivo, numeral, pronome, artigo, verbo, advérbio, preposiciio, conjuncdo (classificacdo e sentido que imprime as
relagbes entre as oragdes). Concordédncias verbal e nominal. Regéncias verbal e nominal. Crase. Figuras de sintaxe. Figuras de Linguagem. Vicios de
linguagem. Equivaléncia e transformacdo de estruturas. Flexdo de substantivos, adjetivos e pronomes (género, nimero, grau e pessoa). Processos de
coordenacdo e subordinacdo. Sintaxe. Morfologia. Estrutura e formacao das palavras. Discursos direto, indireto e indireto livre. Colocagao pronominal.

MATEMATICA/ RACIOCINIO LOGICO

Conjuntos: linguagem basica, pertinéncia; inclusdo; igualdade; reunido e intersecdo. Numeros naturais, inteiros, racionais e reais: adigdo, subtragdo,
multiplicacdo, divisdo e potenciagdo. Mdltiplos e divisores, fatoragdo, maximo divisor comum e minimo multiplo comum. Medidas: comprimento, érea,
volume, angulo, tempo e massa. Proporcoes e Matematica Comercial: grandezas diretamente e inversamente proporcionais. Regra de trés simples e
composta. Porcentagem, juros e descontos simples. Calculo Algébrico: identidades algébricas notaveis. Operacdes com expressdes algébricas. Operagdes
com polindmios. Equagdes e Inequagdes: equagdes do 1° e 2° graus. Interpretagdo de graficos. Sistemas de equagdes de 1° e 2° graus. Andlise
Combinatéria e Probabilidade: arranjos, combinagbes e permutagbes simples. Probabilidade de um evento. Progressdes: progressfes aritmética e
geomemca Geometrias Plana e Sdlida: geometria plana: elementos primitivos. Retas perpendiculares e planas. Teorema de Tales. Relagdes métricas e
trigonométricas em tnangulos retangulos. Areas de tridngulos, paralelogramos, trapézios e discos. Areas e volumes de prismas, pirdmides, cilindros, cones e
esferas. FungGes: operagdes com fungdes de 1° e 2° graus. Graficos de fungbes de 19 e 29 graus. Maximo e minimo da fungdo de 2° grau. Fungoes
logaritmo e exponencial. Trigonometria: fungdes trigonométricas. Identidades fundamentais. Aplicacdo da trigonometria ao célculo de elementos de um
tridngulo. Raciocinio légico. Raciocinio sequencial. Orientagdes espacial e temporal. Formagdo de conceitos. Discriminacdo de elementos. Compreensdo do
processo logico que, a partir de um conjunto de hipéteses, conduz, de forma valida, a conclusdes determinadas.

CONHECIMENTOS GERAIS
Fatos e noticias locais, nacionais e internacionais veiculados nos ultimos 6 (seis) meses, a contar da data de realizagdo da prova, em meios de comunicagdo
de massa, como jornais, radios, Internet e televisdo. Elementos de politica brasileira. Cultura e sociedade: msica, literatura, artes, arquitetura, radio,
cinema, teatro, jornais, revistas e televisdo. Descobertas e inovagoes cientificas na atualidade e seus impactos na sociedade contemporanea. Meio ambiente
(*'{dadania: problemas, politicas publicas, aspectos locais e globais. Historia e geografia do Brasil e do municipio de Olimpia.
/
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PARA O CARGO DE CONTROLLER

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Contabilidade Publica: 1. Conceito, objeto e regime. 2. Principios Fundamentais de Contabilidade sob perspectiva do Setor Piblico. 3. Campo de aplicacdo. 4.
Legislagdo bésica. 5. Receita: conceito, classificagdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizagdo, deducdes, renuncia e destinacdo da
receita, Divida Ativa. 6. Despesa: conceito, classificacdo e estagios, aspectos patrimoniais, aspectos legais, contabilizacdo, divida plblica, operagbes de
crédito. 7. Variagbes Patrimoniais Ativas e Passivas: interferéncias, mutagdes, acréscimos e decréscimos patrimoniais. 8. Plano de contas da Administracdo
Federal: conceito, estruturas e contas do ativo, passivo, despesa orgamentaria, receita orcamentaria, variagbes patrimoniais ativas e passivas, resultado e
compensagdo. 9. Tabela de Eventos: conceito, estrutura e fundamentos l6gicos. 10. Demonstragdes Contabeis: Balango Financeiro, Patrimonial,
Orgamentario e Demonstrativo das Variagdes Patrimoniais. Conceitos, Aspectos legais, Forma de Apresentacdo, elaboragdo, andlise dos demonstrativos. 11.
Sistemas de Informag@es Contébeis. 12. Manuais: Receita, Despesa, Divida Ativa. 13. Registros contabeis de operagdes tipicas na area plblica: previsdo da
receita, dotacdo da despesa, descentralizagdo de créditos orgamentarios e recursos financeiros; empenho, liquidagdo e pagamento da despesa; arrecadacdo,
recolhimento, destinacdo da receita orgamentaria publica; retencGes tributdrias; rentincia da receita, dedugbes da receita, Restos a Pagar, Despesa de
Exercicios Anteriores, Suprimento de Fundos, Operagdes de Créditos. 14. Sistemas de contas. 15. Bens Publicos: De uso Especial, Dominiais e de Uso Gerais.
Conceitos, aspectos legais e contabeis. 16. Inventario e Administracdo de Material. Métodos de avaliagdo. Contabilizacdo. 17. Gestdo patrimonial dos bens
moveis, imoveis e intangiveis. 18. Registros na contabilidade do setor publico de aspectos patrimoniais: depreciagbes, amortizacdo e exaustdo; provisoes;
apropriacdo da receita e da despesa pelo regime de competéncia, contingéncias passivas, reservas, perdas, ajustes de exercicios anteriores. 19. Tomada e
Prestacdo de Contas. Diversos Responsaveis. 20. Conformidade de Gestdo e Conformidade Contdbil. 21. Procedimentos de Encerramento do Exercicio. 22.
Consorcios Publicos. Conceito. Contabilizagdo. 23. Orgamento publico: principios orgamentdrios; diretrizes orgamentarias; processo orgamentario; métodos,
técnicas e instrumentos do orgamento publico; normas legais aplicaveis; receita publica: categorias, fontes, estagios; divida ativa; despesa publica:
categorias, estagios; suprimento de fundos; restos a pagar; despesas de exercicios anteriores. 24. Licitagdo publica: modalidades dispensa e inexigibilidade:
pregdo; contratos e compras. 25. Convénios, Contratos de repasse e Termos de cooperagao celebrados pelos 6rgdos e entidades da Administragdo Pdblica
Municipal com 6rgdos ou entidades publicas ou privadas sem fins lucrativos para a execucdo de programas, projetos e atividades de interesse reciproco que
envolvam a transferéncia de recursos financeiros oriundos do Orgamento Fiscal do Municipio. 26. Lei de Responsabilidade Fiscal. 27. Nogdes de Auditoria:
normas brasileiras de auditoria interna: independéncia, competéncia profissional, ambito do trabalho, execugdo do trabalho e administracdo do 6rgdo de
auditoria interna. 28. Auditoria no Setor Publico. Finalidades e objetivos da auditoria governamental. Abrangéncia de atuagdo. Formas e tipos. 29.




Controladoria: Definicdo e objetivos da Controladoria. Sistema de Informagdo contabil-gerencial. Planejamento de Longo Prazo: implementacdo, revisdo e
atualizagdo do plano. Planejamento Financeiro. Planejamento de Investimentos de Capital, Planejamento Orgcamentario. Integracdo entre Planejamento e
Controle. Organizacdo do Controle. Etica profissional. Lei Federal n® 12.527, de 18 de Novembro de 2011 - que regula o acesso a informagoes. Lei Federal
n° 8.666, de 21 de Junho de 1993 - institui normas para licitagdes e contratos da Administragdo Plblica e dé outras providéncias. Lei Federal n°® 10.520, de
17 de Julho de 2002. NOGOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica. Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um
computador. Configuragdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e 2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras.
Nogoes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome). NogBes basicas de correio eletrénico e envio de e-
mails (Microsoft Outlook).

PARA O CARGO DE TéCNI,CO ADMINISTRATIVO

Controle de expedigdo, recebimento e arquivamento de documentos em geral. Uso de equipamentos de escritérios: materiais de consumo, fax, maquinas de
calcular, copiadora, impressora e periféricos do computador. Operagdo de fotocopiadoras. Controle da manutengdo de equipamentos. Atendimento com
qualidade (publico interno e externo), pessoalmente, por telefone ou mensagens eletronicas; Redacdo, digitagdo de documentos em geral e elaboragdo de
planilhas em geral. Manutencdo de agenda de contatos. Solicitagdo de orgamentos para a compra de materiais de expediente e de divulgagdo institucional e
locagdo de equipamentos para eventos internos e externos. NogOes sobre arquivo: conceitos bdsicos, e técnicas de arquivamento. NogBes sobre
correspondéncia oficial e comercial: tipos de documentos, abreviagbes e formas de tratamento. Principios bésicos da administragéo. Principios basicos de
Administrago puiblica. Etica e sigilo profissional. Servico postal brasileiro: caracteristicas, tipos de servigos e limitagBes. Setor de compras: caracteristicas e
gestdo. Almoxarifado e estoque: caracteristicas, controle e gestio. Gestfo da qualidade: conceitos e ferramentas. NOCOES DE RH: Nogdes de administracio
de pessoal e gestdo de recursos humanos. Legislagdo trabalhista e previdencidria, rotinas de administracdo de pessoal e beneficios, recrutamento, selecdo,
treinamento e administragdo de cargos e salarios. Encargos sociais (FGTS; INSS); férias; INSS, contribuicdo do empregado e do empregador; contribuigdes
de terceiros; aposentadoria; imposto de renda retido na fonte. NOCOES DE INFORMATICA: Conhecimentos sobre principios basicos de informatica.

Dispositivos de armazenamento. Periféricos de um computador. Configuracdes basicas do Windows Vista e 7. Aplicativos do Pacote Microsoft Office 2007 e
2010 (Word e Excel). Configuragdo de impressoras. Nogoes basicas de internet e uso de navegadores (Internet Explorer, Mozilla Firefox, Google Chrome).
Nogdes basicas de correio eletrdnico e envio de e-mails (Microsoft Outiook).

REALIZACAO:

NOSSO
RUMO

DISTRIBUIGAO GRATUITA — VENDA PROIBIDA
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