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LEI COMPLEMENTAR N2 213, DE 07 DE NOVEMBRO DE 2018
(Regulamentada pelo Decreto n2 7368/2018)

Dispoe sobre a criagao de cargos e carreira da Guarda Civil Municipal, sua
Estrutura Administrativa e Quadro de Servidores Publicos Municipais, com
suas atribuicbes, conforme determina a Lei Federal n? 13.022/14 e da
outras providéncias correlatas.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de S3o Paulo, no uso de suas atribuigdes

legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
DA CARREIRA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

CAP{TULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Olimpia é uma corporagdo uniformizada e equipada, organizada com base
na hierarquia e na disciplina, com fundamento nas Constituicdes Federal e Estadual, subordinada diretamente a autoridade do

Prefeito Municipal.

A Guarda Civil Municipal tem por finalidade precipua prestar auxilio ao publico e protecdo dos bens, das instalagdes e dos

servigos Municipais e apoiar a Administragdo no exercicio de seu poder de Policia Administrativo.

E competéncia geral da Guarda Civil Municipal, a protecdo de bens, servicos, logradouros publicos municipais e instalagdes

do Municipio.
Paragrafo Unico. Os bens mencionados no caput abrangem os de uso comum, os de uso especial e os dominiais.

Sdo competéncias especificas da Guarda Civil Municipal, respeitadas as competéncias dos drgdos federais e estaduais:
| - zelar pelos bens, equipamentos e prédios publicos do Municipio;

Il - prevenir e inibir, pela presenca e vigilancia, bem como coibir, infragdes penais ou administrativas e atos infracionais que

atentem contra os bens, servigos e instalagdes municipais;

Il - atuar, preventiva e permanentemente, no territério do Municipio, para a protegdo sistémica da populagdo que utiliza os

bens, servigos e instalagdes municipais;
IV - colaborar, de forma integrada com os drgdos de seguranga publica, em agdes conjuntas que contribuam com a paz social;

V - colaborar com a pacificagdo de conflitos que seus integrantes presenciarem, atentando para o respeito aos direitos
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fundamentais das pessoas;

VI - exercer as competéncias de transito que Ihes forem conferidas, nas vias e logradouros municipais, nos termos da Lei n2
9.503, de 23 de setembro de 1997 (Cdédigo de Transito Brasileiro), ou de forma concorrente, mediante convénio celebrado com

6rgdo de transito federal, estadual ou municipal;

VII - proteger o patriménio ecoldgico, histdrico, cultural, arquitetonico e ambiental do Municipio, inclusive adotando medidas

educativas e preventivas;

VIII - cooperar com os demais érgdos de defesa civil em suas atividades;

IX - interagir com a sociedade civil para discussdo de solugdes de problemas e projetos locais voltados a melhoria das

condigBes de seguranga das comunidades;

X - estabelecer parcerias com os érgdos estaduais e da Unido, ou de Municipios vizinhos, por meio da celebragédo de convénios

ou consorcios, com vistas ao desenvolvimento de a¢Ges preventivas integradas;

XI - articular-se com os drgdos municipais de politicas sociais, visando a adogdo de ag¢des interdisciplinares de seguranga no

Municipio;

XIl - integrar-se com os demais 6rgdos de poder de policia administrativa, visando a contribuir para a normatizagdo e a

fiscalizagdo das posturas e ordenamento urbano municipal;

Xl - garantir o atendimento de ocorréncias emergenciais, ou presta-lo direta e imediatamente quando deparar-se com elas;

XIV - encaminhar ao delegado de policia, diante de flagrante delito, o autor da infragdo, preservando o local do crime, quando

possivel e sempre que necessario;

XV - contribuir no estudo de impacto na seguranga local, conforme plano diretor municipal, por ocasido da construgdo de

empreendimentos de grande porte;

XVI - desenvolver agbes de prevengdo primaria a violéncia, isoladamente ou em conjunto com os demais 6rgdos da propria

municipalidade, de outros Municipios ou das esferas estadual e federal;

XVII - auxiliar na seguranca de grandes eventos e na protegdo de autoridades e dignitarios; e

XVIII - atuar mediante agdes preventivas na seguranga escolar, zelando pelo entorno e participando de a¢des educativas com o
corpo discente e docente das unidades de ensino municipal, de forma a colaborar com a implantagdo da cultura de paz na

comunidade local.

Paragrafo Unico. No exercicio de sua competéncia, a Guarda Civil Municipal poderd colaborar ou atuar conjuntamente com
Orgdos de seguranga publica da Unido, dos Estados e do Distrito Federal ou de congéneres de Municipios vizinhos e, nas hipoteses
previstas nos incisos Xlll e XIV deste artigo, diante do comparecimento de érgdo descrito nos incisos do caput do artigo 144 da

Constituigdo Federal, devendo prestar todo o apoio a continuidade do atendimento.

CAP{TULO Il
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL E COMPETENCIA

Secao |

Da Organizagdo
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A Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Olimpia reger-se-a pelos principios da hierarquia e da disciplina, sendo

superiores hierarquicos, ainda que ndo pertencentes a nenhuma classe de carreira:
| - Prefeito Municipal;
Il - Secretario Municipal de Governo;
1Il - Comandante;
IV - Corregedor;
V - Subcomandante.

§ 12 O funcionamento da Guarda Civil Municipal serd acompanhada por érgdos préprios, permanentes, autbnomos e com

atribuicGes de fiscalizagdo, investigacdo e auditoria, mediante:

| - controle interno, exercido por corregedoria, a partir de um efetivo superior a 50 (cinquenta) guardas civis municipais, para

apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes de seu quadro; e

Il - controle externo, exercido por ouvidoria, independente em relagdo a dire¢do da respectiva guarda civil municipal, para
receber, examinar e encaminhar reclamagdes, sugestdes, elogios e dentncias acerca da conduta de seus dirigentes e integrantes e
das atividades do 6rgdo, propor solugdes, oferecer recomendagdes e informar os resultados aos interessados, garantindo-lhes

orientacgdo, informacdo e resposta.

§ 22 O Corregedor e o Ouvidor terdo mandato de 12 (doze) meses, podendo ser reconduzidos, e cuja perda sera decidida pelo

mesmo ato de nomeagao, presentes quaisquer das seguintes situagdes relevantes:
| - renuincia do cargo;
Il - condenagdo criminal ou em agdo de improbidade administrativa transitada em julgado;
Il - processo administrativo disciplinar transitado em julgado.

§ 32 No ultimo ano do mandato do Chefe do Executivo o mandato do corregedor e do ouvidor sera coincidente com o termo

inicial e final do mandato do Chefe do Executivo Municipal.
Secdo Il

Das Competéncias

Subsecdo |

Do Comandante e do Subcomandante

O Comandante, nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos desta lei, é o responsavel pelo
desenvolvimento das atividades operacionais, administrativas e disciplinares. No exercicio de suas fungGes de comando, serdo

respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incumbindo-lhe:

| - coordenar técnica, operacional e disciplinarmente o desenvolvimento das atribui¢des da Guarda Civil Municipal a garantir-
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lhe a consecugdo de seus fins;
Il - propor, planejar, coordenar e fiscalizar todas as medidas cabiveis e necessdrias para o bom andamento do servigo e
manutencgdo das instalagdes e equipamentos, através de portarias internas ou outros meios, reposi¢do de uniformes e observancia

da disciplina;

Il - efetuar o planejamento das atividades burocraticas e administrativas em gerai, visando a organizagdo em todos os seus

niveis, as necessidades de pessoal, material, treinamento e capacitagdo da Corporagdo para o cumprimento de sua missdo;

IV - cumprir e fazer cumprir as ordens legais e regulamentares, bem como apresentagdo individual, continéncia, postura

profissional adequada, pontualidade, assiduidade e zelar pelo bom trato com o publico;

V - verificar constantemente a apresentagdo individual, bem como o uso correto do uniforme e equipamentos e de seus

subordinados;

VI - zelar pelo fiel cumprimento das normas legais e administrativas relativas a Guarda Civil Municipal;

VII - acionar os subordinados ao seu comando quando necessario;

VIII - efetuar o controle e a fiscalizagdo de seus subordinados;

IX - colaborar com o 6rgdo de pessoal na admissdo de Guardas Civis Municipais, fazendo observar as condigdes indispensaveis

para o ingresso no contingente;

X - representar a corporagdo;

Xl - louvar os atos de bravura e merecimento, em conjunto com os membros da Corregedoria, se houver, fazendo constar do

prontudrio dos Guardas Civis Municipais;

XIl - cuidar para que os subordinados sob seu Comando sirvam, em tudo e por tudo, de exemplo para seus demais

subordinados;

XIIl - decidir, em sede de recurso, sobre os requerimentos de todos os seus subordinados, desde que respeitada a hierarquia;

XIV - dar suas ordens e instrugdes;

XV - estabelecer as Normas Gerais de A¢do (NGA) da Guarda Civil Municipal;

XVI - conhecer seus comandados, desenvolver a cooperagdo e respeito mutuo entre todos, bem como a defesa dos direitos

humanos;

XVIl - manter um relacionamento de cooperagdo mutua com todos os 6rgdos publicos de atendimento a populagdo,

respeitando as limitagdes e atribui¢cdes da Corporagao;

XVIIl - receber toda a documentagdo e correspondéncia encaminhadas a Guarda Civil Municipal, decidindo as de sua

competéncia e opinando em relagdo as que necessitem de decisdo superior;

XIX - propor e aplicar as penalidades cabiveis aos guardas civis municipais, de acordo com esta lei;

XX - imprimir a todos os seus atos maxima corregdo, pontualidade e justica;
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XXI - organizar o horario da Guarda Civil Municipal;

XXIl - encaminhar ao Prefeito Municipal, periodicamente, através de seu respectivo Secretario, o relatério das atividades da

Guarda Civil Municipal;

XXIII - planejar e organizar com base nos manuais existentes e programas, toda a instrugdo da Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Entende-se por ato de bravura aquele que resulta de ato ou atos ndo comuns de coragem e audacia que,
ultrapassando os limites normais do cumprimento do dever, representam feitos indispensaveis ou Uteis as operagdes, pelos
resultados alcangados ou pelo exemplo positivo deles emanados.
O Subcomandante, nomeado em comissdo pelo Chefe do Poder Executivo, nos termos da lei, atuard em colaboragdo com o
Comandante e o substituird em suas auséncias e impedimentos legais. No exercicio de suas fungdes de sub comando, serdo
respeitados os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, incumbindo-lhe:

| - substituir o Comandante em suas auséncias e impedimentos legais, obedecendo o rol de incumbéncias do Comandante;

Il - assessorar e auxiliar o Comandante no desempenho das atribui¢des que lhe sdo proprias;

Il - cumprir e fazer cumprir as ordens emanadas do Comandante;

IV - cumprir e fazer cumprir o regulamento;

V - zelar pela manutengdo da disciplina dentro da Corporagdo, adotando as medidas necessarias para elucidagdo e apuragdo

de infragGes disciplinares, aplicando as penalidades cabiveis quando Ihe couber;

VI - zelar e fazer zelar pela Sede, equipamentos e materiais utilizados a servigo da corporagdo;

VII - receber e decidir, inclusive em sede de recurso, os requerimentos de todos os seus subordinados, desde que respeitada a
hierarquia, quando feitas em termos apropriados e desde que sejam de sua competéncia e quando necessario, submeté-la a
apreciagdo técnica;

VIII - relacionar e organizar o arquivo e toda documentacgdo de instrugdo para facilitar consultas e inspegdes;

IX - elaborar e fazer registro dos planos das atividades operacionais, nas diversas areas do municipio;

X - ordenar, elaborar e fazer cumprir as escalas de servigos;

Xl - manter em dia os livros de partes, mapas, relacbes e publicar em boletim interno da Guarda Civil Municipal, notas

referentes a atos e fatos relevantes e relativos aos seus comandados e que devam constar de suas folhas de alteragdes;

XIl - organizar e manter atualizada a relagdo nominal dos componentes da Guarda Civil Municipal, com as respectivas

residéncias e telefone, destinando uma via ao Comandante e outra para ser anexa ao livro de partes do Inspetor;
XIIl - executar tarefas correlatas as descritas e as que Ihe forem determinadas pelo Comandante.
Subsecdo Il

Do Guarda Civil Municipal Inspetor e do Guarda Civil Municipal Subinspetor

O Guarda Civil Municipal Inspetor terd as seguintes atribuigcées:
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| - assessorar o Comando da Guarda Civil Municipal e distribuir ordens de servigo aos guardas civis municipais, quando

designado;
Il - levar ao conhecimento do Comando, verbal ou por escrito, todas as ocorréncias que nao lhe caiba resolver;
1l - encaminhar ao Comando, devidamente informado, todos os documentos que dependam de decisdo deste;
IV - apresentar sugestGes diversas para aperfeigoar os trabalhos realizados pela Guarda Civil Municipal;
V - executar ordens de seu superior imediato;

VI - supervisionar as escalas de servigos, gerais, ordinarias e extraordinarias, conforme orientacdo dada pelo Comando da

Guarda Civil Municipal;
VII - fiscalizar a atuagdo dos Guardas Civis Municipais, mantendo o bom andamento dos servigos da Corporagao;
VIII - inspecionar os Guardas quanto a apresentacgdo individual, corregdo de atitudes e execugdo de suas atribuicbes;

IX - manter atualizado e sob seu controle, toda a documentag¢do relativa aos servicos executados pelos Guardas Civis

Municipais;
X - efetuar rondas preventivas em areas restritas ou definidas pelo superior hierarquico;
XI - executar a fungdo de motorista ou encarregado de viatura e radio operador quando necessario;
XIl - atender as ocorréncias de todas as naturezas;
Xl - zelar pelas instalagdes e equipamentos disponiveis em seu setor;
XIV - conhecer e observar os principios gerais da disciplina e da hierarquia;
XV - velar assiduamente pela conduta dos Guardas Civis Municipais, quer quando em servigo ou de folga;

XVI - dar conhecimento ao Comando de todas as ocorréncias de fatos, a respeito os quais tenha providenciado por conta

propria;
XVII - auxiliar o Comando nas instrugdes;
XVIII - sugerir ao Comando mudangas na distribui¢do do pessoal, inclusive no periodo de férias e licengas;
XIX - conferir e passar visto nos talGes de ocorréncias da Guarda Civil Municipal;
XX - cumprir e fazer cumprir as normas gerais de a¢do, esta lei, bem como os demais regulamentos;
XXI - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos.

Compete ao Guarda Civil Municipal Subinspetor:

| - atuar em colaboragdo com o Guarda Civil Municipal Inspetor;
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Il - executar atividades de orientagdo e fiscalizagdo dos postos de servico;

Il - exercer a intermediagdo entre os postos de servigo e os Guardas;

IV - colaborar com os 6rgdos publicos nas atividades da Guarda;

V - executar atividades de orientagdo a populagdo;

VI - elaborar e supervisionar as escalas de servigos;

VII - cumprir outras determinagGes de superiores hierarquicos.

Subsegdo Il

Dos Guardas Civis Municipais

Compete aos Guardas Civis Municipais, indistintamente quanto a sua classe:
| - zelar pelo bom nome da instituigdo, pelo patrimonio publico e as instalagdes e equipamentos da corporagdo;

Il - orientar os subordinados quanto ao trato com o publico, apresentagdo individual, continéncia, postura profissional

adequada, pontualidade, assiduidade e cumprimento das ordens legais e regulamentares;

Il - verificar constantemente a apresentagdo individual, bem como o uso correto do uniforme e equipamentos de seus

subordinados;
IV - manter-se sempre rigorosamente uniformizado, asseado e com méxima compostura;
V - apresentar-se sempre limpo, barbeado, bigode, unhas e cabelos aparados;
VI - as mulheres devem apresentar-se com cabelo preso, maquiagens e brincos discretos, se for o caso;
VII - participar, imediatamente, aos superiores hierarquicos quaisquer irregularidades de que venha a ter conhecimento;
VIII - levar ao conhecimento de seu superior, depois de apuradas, todas as ocorréncias que nao lhe seja possivel resolver;
IX - encaminhar, imediatamente, ao superior os documentos ou medidas que dependam de sua decisdo;

X - orientar e fiscalizar os Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade na execugdo das ordens e determinacdes

superiores, inclusive detalhando os procedimentos a serem adotados durante as operagdes;
XI - orientar e monitorar seus subordinados durante a execugdo das ordens recebidas;

XIl - encaminhar ao seu superior o Guarda Civil Municipal que apresentar problemas de ordem pessoal ou de baixo

rendimento profissional;
Xl - responder pelas a¢des realizadas em sua area de atuagdo;
XIV - sugerir ao superior, alteragdes nos procedimentos, nas escalas, substituicGes de Guardas Civis Municipais ou de postos

de trabalho, alteragGes nos roteiros, dentro da sua drea de atuagdo, obedecida a hierarquia, a fim de garantir bom

desenvolvimento no trabalho e fiel cumprimento das ordens;
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XV - respeitar e cumprir com exatiddo e presteza as determinagdes regulamentares, das Leis Federais, Estaduais e Municipais,

bem como as instrugdes e ordens que forem baixadas por seus superiores;

XVI - quando em servigo, portar credencial expedida pelo 6rgdo competente;

XVII - executar a fungdo de motorista de automdveis e motos, encarregado de viatura, encarregado de plantdo, armeiro, radio

operador e patrulhamento a pé ou com bicicleta, respeitada a hierarquia;

XVIII - comparecer a sede quinze minutos antes de iniciar o periodo de trabalho constante da escala elaborada, apresentando-

se imediatamente ao superior hierarquico, a fim de receber instrugdes sobre os servicos e respectivos equipamentos;

XIX - exercer, de acordo com as escalas, as atribuigdes gerais da Guarda Civil Municipal;

XX - ingressar no posto na hora que lhe for determinada, permanecendo atento e diligente, dele sé se afastando em casos de
necessidade, por ocasido de apresentagdo do seu substituto, ou no término de seu horario de servigo, solicitando, previamente,
permissdo ao superior respectivo;

XXI - conservar-se respeitoso e disciplinado, principalmente na presenga de seus superiores;

XXII - tratar com urbanidade as pessoas com quem tenha que se entender, usando de energia apenas quando necessario e

para repelir a violéncia ou fazer respeitar, dentro dos justos limites, a sua autoridade;

XXIII - percorrer, com regularidade e atengdo, o setor da cidade que Ihe for designado;

XXIV - prender qualquer individuo em flagrante delito ou quando perseguido pelo clamor publico, apresentando-o a

Autoridade Policial;

XXV - tratar com urbanidade os que por enfermidade ou deficiéncia mental ndo tiverem o necessario discernimento, os ébrios
habituais, os viciados em toxicos, os que por deficiéncia mental tenham discernimento reduzido, bem como os excepcionais sem
desenvolvimento mental completo, encaminhando-os, quando necessario, aos responsdveis ou ao atendimento médico, quando

necessario;

XXVI - transmitir por escrito a seu superior hieradrquico, diariamente, as ocorréncias relevantes verificadas na sua area de

patrulhamento;

XXVII - reclamar, com urgéncia, o socorro das autoridades competentes, pelo meio mais rapido, quando assim o exigirem as

circunstancias;

XXVIII - entregar ao Comandante da Guarda Civil Municipal ou quando for o caso, apresentar na Delegacia de Policia, objetos

de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a cair em seu poder;

XXIX - auxiliar, quando solicitado, a autoridade publica ou seus agentes no cumprimento de seus deveres ou execug¢do de

ordens legais, notadamente os funcionarios da satde publica e os fiscais municipais;

XXX - vigiar e defender os préprios e bens municipais, logradouros publicos, monumentos, jardins e arboriza¢Ges, detendo

quantos neles produzirem danos;

XXXI - auxiliar na atividade policial, controle de trafego e atuar subsidiariamente nos casos de calamidade publica;

XXXII - participar de agles que viabilizem e cooperem, no dmbito municipal, com a implantagdo coordenada de medidas
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preventivas e repressivas que visem a promogdo da seguranga publica;

XXXIII - apresentar e acompanhar ocorréncia de natureza policial a autoridade competente;

XXXIV - redigir e encaminhar ao Comandante, Boletim de Ocorréncia da Guarda Civil Municipal;

XXXV - garantir o servigo de responsabilidade do Municipio, no desempenho da atividade de policia administrativa;
XXXVI - cumprir e fazer cumprir as leis relativas ao meio ambiente do Municipio, dentro de sua drea de competéncia;
XXXVII - educar, orientar e auxiliar na fiscalizagdo do transito;

XXXVIII - conduzir o transgressor a Autoridade Policial, em caso de crimes de transito, comunicando ao seu Superior, de

imediato;

XXXIV - quando nomeado Agente de Transito pela Autoridade de Transito, Prefeito Municipal, deverd executar fiscalizagdo de

Transito conforme art. 24, VI da Lei n2 9.503/97 - CTB;

XXXV - o Guarda Civil Municipal, enquanto agente de transito deverd, ao término de cada plantdo, entregar o Auto de Infragdo

Aplicado (AlA) na Administragdo da Guarda Civil Municipal, para as providencias cabiveis;

XXXVI - levar a conhecimento do Conselho Tutelar e da Autoridade Policial ou Judicial, a existéncia de menores que
perambulam sem assisténcia, pelo seu posto de patrulhamento, encaminhando-os a tais autoridades, comunicando o fato a seus
superiores hierarquicos;

XXXVII - comparecer em todas as instrugdes determinadas;

XXXVIII - considerar-se em servigo quaisquer que sejam as circunstancias, sempre que a manutengdo da ordem e a seguranga

dos municipes exijam sua intervencdo;
XXXIX - manter-se com um condicionamento fisico condizente com suas fungdes;
XL - cumprir e fazer cumprir este regulamento;
XLI - executar outras tarefas correlatas designadas pelos superiores hierarquicos;
XLII - usar uniforme somente em servigo ou quando for requisitado pelo comandante.

Subsegdo IV

Da Corregedoria

A Corregedoria da Guarda Civil Municipal compete:
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| - apurar as infragdes disciplinares atribuidas aos integrantes da Guarda Civil Municipal, conforme sua competéncia;

Il - realizar inspegdes, correicbes ordindrias e extraordindrias em qualquer unidade da Guarda Civil Municipal, emitindo

sempre relatério reservado ao comando superior;

Il - apreciar as representacGes que lhe forem dirigidas relativamente a atuacgdo irregular dos integrantes da Guarda Civil

Municipal, bem como instaurar sindicancias administrativas e de procedimentos disciplinares, para a apura¢do de infragdes


https://www2.camara.leg.br/legin/fed/lei/1997/lei-9503-23-setembro-1997-372348-normaatualizada-pl.html#:~:text=Lei%209503%2F1997&text=Institui%20o%20C%C3%B3digo%20de%20Tr%C3%A2nsito%20Brasileiro.&text=Art.&text=%C2%A7%201%C2%BA%20Considera%2Dse%20tr%C3%A2nsito,opera%C3%A7%C3%A3o%20de%20carga%20ou%20descarga.

administrativas atribuidas aos guardas civis municipais, propondo a puni¢do ou absolvigdo do Guarda, com relatério conclusivo e

fundamentado, ao Secretario Municipal de Governo;
IV - promover investigagdo sobre o comportamento ético, social e funcional dos candidatos a cargos na guarda civil municipal,
bem como dos ocupantes desses cargos, em estagio probatdrio, e dos indicados para o exercicio de chefias, observadas as normas

regulamentares aplicaveis;

V - julgar os recursos de comportamento dos guardas civis municipais, propondo penalidades ou arquivamento, na forma da

lei ou regulamento;
VI - assistir o Comandante da Guarda Civil Municipal nos assuntos disciplinares;

VII - manifestar-se sobre assuntos de natureza disciplinar que deverdo ser submetidos a apreciagdo do Comandante da Guarda

Civil Municipal, se necessario;

VIII - apreciar as representagdes que Ihe forem dirigidas e responder as consultas formuladas pelos 6rgdos da Administragdo

Publica, sobre assuntos de sua competéncia;
IX - remeter, quando entender pertinente, relatério circunstanciado ao comandante da Guarda Civil Municipal sobre a atuagdo
pessoal e funcional dos integrantes da Corporagdo e, tratando-se de Guarda Civil Municipal em estagio probatdrio, propor, se for o

caso, a instaura¢do de procedimento administrativo para exoneragdo;

X - encaminhar a autoridade competente as conclusGes dos procedimentos que instaurar para apuragdo das infracoes

disciplinares dos integrantes da Guarda Civil Municipal, sugerindo a aplica¢do da sangdo pertinente;
Xl - organizar e manter atualizado arquivo de documentacdo relativa as apuragdes disciplinares, bem como acompanhar os
procedimentos apuratdrios instaurados por outros érgdos, visando definir responsabilidade civil, administrativa e penal do guarda

civil municipal, por atos praticados em servico ou fora dele;

Xl - definir e implantar instrumentos de coordenagdo, monitoria, avaliagdo e controle dos procedimentos e atividades da

Ouvidoria.
A Corregedoria da Guarda Civil Municipal sera exercida por 01 (um) servidor do quadro permanente, na fungdo de
corregedor, sendo este obrigatoriamente escolhido por indicagdo do Chefe do Executivo, que serd nomeado através de portaria,
desde que atenda as seguintes exigéncias:

| - possuir graduagdo em Direito;

Il - reputacgdo ilibada;

Il - ndo registrar punigdo de suspensdo nos Ultimos 5 (cinco) anos antecedentes a nomeagdo, bem como, n3o estar sendo

processado em qualquer instancia ou sendo alvo de qualquer ato investigatorio.

§ 12 O ocupante da fungdo de corregedor recebera 30% (trinta por cento) de gratificagdo sobre seu saldrio base, por ser

considerado servigo publico relevante.
§ 22 O mandato do corregedor serd de 12 (doze) meses, nomeado pelo chefe do Poder Executivo através de portaria.
§ 32 0 Corregedor sera subordinado apenas ao Chefe do Executivo.

O comandante da Guarda Civil Municipal ou o Chefe do Executivo cederdo instalagdes fisicas e apoio logistico a
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Corregedoria.

O procedimento para a formagdo e condugdo do processo administrativo para apuragdo das transgressdes disciplinares,

sera regido pelo Regulamento Disciplinar da Guarda Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, observada a ampla defesa.

Subsegdo V

Da Ouvidoria

A Ouvidoria destina-se a receber denuncias, criticas, elogios, sugestdes, reclamagGes e representagdes da populagdo,

referentes aos atos praticados pelo Guarda Civil Municipal.

A Ouvidoria compete:

| - assistir, direta e imediatamente ao Corregedor da Guarda Civil Municipal e ao Secretario Municipal de Governo, no

desempenho de suas atribui¢des e questdes procedimentais e funcionais no ambito da Corporagdo;

Il - verificar a pertinéncia das denuncias, reclamagdes e representagdes, propondo aos 6rgdos competentes da Administragdo
a instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas a apuragdo das responsabilidades administrativas e

disciplinares;

Il - organizar e manter atualizado arquivo da documentagdo relativa as dendncias, as reclamagdes, as representacbes e as

sugestdes recebidas;

IV - elaborar e publicar relatério de suas atividades, enviando antecipadamente cdpias ao Corregedor da Guarda Civil

Municipal e ao Secretario Municipal de Governo.

§ 12 A fungdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal serd exercida por servidor do quadro permanente, detentor de curso
superior completo, reputacdo ilibada e ndo integrante do Quadro Funcional da Corporagdo, que sera indicado e nomeado pelo

Prefeito Municipal.
§ 22 Para o desempenho de suas atribuigdes, é assegurado ao Ouvidor autonomia e independéncia nas suas agdes, podendo
tomar por termo depoimentos e acompanhar o desenvolvimento dos processos de apuragdo das denuncias por ele formuladas ou

ndo, competindo a ele o cumprimento e a execugdo das fungdes e competéncias atribuidas nesta Lei.

§ 32 A Ouvidoria da Guarda Civil Municipal elaborara seu Regimento Interno, que serd submetido a aprovagdo do Prefeito

Municipal.

§ 42 O ocupante da fungdo de Ouvidor da Guarda Civil Municipal receberd 30% (trinta por cento) de gratificagdo sobre seu

saldrio base, por ser considerado servigo publico relevante.

§ 52 O mandato do ouvidor sera por 12 (doze) meses, nomeado pelo Chefe do Poder Executivo através de portaria, podendo

ser reconduzido, por igual periodo.

CAPITULO Il
DOS MEMBROS DA CORPORACAO

Os membros da Corporagdo sdo os ocupantes dos cargos publicos constantes do Quadro de pessoal da Guarda Civil

Municipal, nos termos desta lei, e ficam criados conforme seguem:

I -1 (um) cargo de provimento em comissdo de Comandante de livre nomeagdo do Prefeito;
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11 - 1 (um) cargo de provimento em comissdo de Subcomandante de livre nomeagdo do Prefeito;

11l - 03 (trés) cargos de provimento em comissdo de Coordenadores Operacionais da Guarda Municipal, de livre nomeagdo do

Prefeito;

IV - 62 (sessenta e dois) cargos de Guardas Civis Municipais, providos por concurso publico, sendo 06 (seis) do sexo feminino.

(Redagdo dada pela Lei Complementar n2 261/2022)

§ 12 Ficam estabelecidos os vencimentos dos cargos de Comandante, Subcomandante e Coordenador Operacional da Guarda

Civil Municipal, conforme Anexo Ill desta Lei, sendo todos de provimento em comissdo de livre nomeagdo e exoneragdo, a serem

nomeados para o comando da corporagdo.

§ 22 Nos primeiros 4 (quatro) anos de funcionamento, contados da posse dos candidatos aprovados no Concurso Publico n2
01/2019 na Guarda Civil Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, os cargos de provimento em comissdo de que trata o caput
poderdo ser providos por profissionais estranhos ao quadro da guarda, preferencialmente com experiéncia ou formagdo na area de
segurancga ou defesa social. Apds esse periodo, deverdo ser providos por membros efetivos do quadro de carreira. (§ 1.2, artigo 15,

da Lei Federal n2 13.022/2014). (Redacao dada pela Lei Complementar n2 250/2021)

§ 32 O servidor que for designado para o exercicio de cargo de provimento em comissdo de que trata este artigo, perceberd
uma gratificagdo a ser calculada com observancia da seguinte formula: X =Y - (A + B), onde X correspondera ao valor da gratificagdo
a ser paga ao servidor em decorréncia do exercicio do cargo de provimento em comissdo para o qual for designado e Y
correspondera ao valor do padrdo de vencimento do cargo de provimento em comissdo para o qual o servidor for designado, com

observancia das seguintes regras:

| - para o servidor ocupante de cargo de carreira da Guarda Civil Municipal, a gratificagdo sera calculada da seguinte forma:

a) "A" correspondera ao valor do padrdo de vencimento do cargo efetivo exercido pelo servidor;

b) "B" correspondera ao valor da gratificagdo percebida pelo servidor decorrente do Regime Especial de Trabalho de Guarda -
RETG.

§ 42 A gratificacdo instituida no inciso I, do § 32 deste artigo aplicam-se as seguintes condi¢&es:

| - virdo especificadas em rubricas proprias de pagamento e ndo servirdo de base para o calculo de outras rubricas de

pagamento;

Il - serdo integradas pela média para fins de pagamento do décimo terceiro saldrio, férias, adicional de um tergo de férias e

abono pecuniario;

Il - ndo sofrerdo incidéncias previdenciarias, estando sujeitas as demais incidéncias legais;

IV - sdo de natureza transitdria, ndo se incorporando aos vencimentos do servidor sob qualquer hipétese e para nenhum

efeito legal.
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/lei-complementar/2022/26/261/lei-complementar-n-261-2022-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/lei-complementar/2021/25/250/lei-complementar-n-250-2021-dispoe-sobre-a-alteracao-da-lei-complementar-n-213-de-07-de-novembro-de-2018-e-da-outras-providencias-correlatas

As atribuicdes do Cargo de Provimento em Comissdo de Coordenador Operacional da Guarda Civil Municipal sera aquela

estabelecida para o Guarda Municipal Inspetor.

Para ocupacgdo dos cargos em todos os niveis da carreira da guarda civil municipal, devera ser observado o percentual

minimo de 10% (dez por cento) para o sexo feminino.

CAPITULO IV
DO INGRESSO E DA VIDA FUNCIONAL

Segdo |
Do Ingresso
O provimento do cargo de Guarda Civil Municipal obedecerd ao regime juridico dos servidores publicos do municipio de

Olimpia, no que ndo conflitar com as disposi¢des da presente Lei.

O ingresso se dard obrigatoriamente no cargo de Guarda Civil Municipal, apds aprovagdao em concurso publico de provas

ou de provas e titulos.
Paragrafo Unico. Sdo requisitos para inscricdo no concurso publico, além de outros constantes do Edital:
| - ser brasileiro nato ou naturalizado;
Il - estar em gozo dos direitos politicos;
1l - estar quites com o servigo militar;
IV - estar quites com as obrigagOes eleitorais;

V - nivel médio completo de escolaridade;

VI - ter idade minima igual ou superior a 18 (dezoito) anos e idade maxima de 35 (trinta e cinco) anos completos até a data da

homologacdo do concurso; (Redagdo dada pela Lei Complementar n2 239/2021)

VII - aptiddo fisica, mental e psicolégica, comprovada através de testes realizados por profissionais competentes;

VIII - idoneidade moral comprovada por investigagdo social e certidGes expedidas perante o poder judicidrio estadual, federal

e distrital, sem apresentar antecedentes criminais;

IX - ter altura minima de 1,65 (um metro e sessenta e cinco centimetros), quando do sexo masculino e 1,60 (um metro e

sessenta centimetros) quando do sexo feminino;

X - possuir Cédula de Identidade;

Xl - possuir o Cartdo do CPF;

XII - possuir Carteira Nacional de Habilitagdo, com categoria minima "A/B".
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/lei-complementar/2021/23/239/lei-complementar-n-239-2021-altera-dispositivo-da-lei-complementar-n-213-de-07-de-novembro-de-2018-que-dispoe-sobre-a-criacao-de-cargos-e-carreira-da-guarda-civil-municipal-sua-estrutura-administrativa-e-quadro-de-servidores-publicos-municipais-com-suas-atribuicoes-conforme-determina-a-lei-federal-n-13022-14-e-da-outras-providencias-correlatas

Apds o término do prazo para inscri¢do, sera realizada a prova escrita de conhecimentos gerais, com valor total de 100
(cem) pontos, sendo que serdo considerados aprovados aqueles que obtiverem a pontuagdo igual ou superior a 60 (sessenta)
pontos.

Paragrafo Unico. Os candidatos aprovados na prova escrita de conhecimentos gerais serdo convocados para o teste de aptiddo
fisica. Aqueles candidatos considerados aptos no teste fisico passardo, ainda, pelos seguintes exames, todos de carater eliminatério
e na seguinte ordem:

| - exame de salde fisica e mental;

Il - exame toxicoldgico;

Il - investigagdo social.

Todos os candidatos que forem considerados aptos em todas as fases do concurso fardo parte de uma lista final de
aprovados, que contard com a classificagdo decrescente de todos eles. Os candidatos que se classificarem dentro do numero de
vagas oferecidas serdo incorporados no cargo publico de Guarda Civil Municipal, matriculados em Curso de Formacgdo, que terd
carater eliminatdrio. Os demais, pela ordem de classificagdo, ficardo aguardando nova chamada de convocagdo, pelo prazo previsto

no edital.

§ 12 A convocacdo para o Curso de Formagdo obedecera a ordem de classificagdo no concurso e sera efetuada

gradativamente, na medida das necessidades da Administragdo Publica Municipal.
§ 22 O Curso de Formagdo integra o periodo de estagio probatodrio, cuja duragdo é de 3 (trés) anos.
Constara do curriculo do Curso de Formagao, a grade curricular da SENASP - Secretaria Nacional de Seguranga Publica.

Paragrafo unico. A Administragdo Publica poderda incluir outras matérias no curriculo do Curso de Formagdo, desde que

necessdrias ao exercicio das atividades da Guarda Civil Municipal.
O curso de Formagdo poderd ser ministrado concomitantemente com o exercicio dos cargos, sendo ministradas aulas das
disciplinas do curso de formagdo para guardas civis municipais tanto no periodo diurno como noturno, conforme a necessidade do

curso.

A reprovagdo no Curso de Formagdo ou o desligamento do Curso de Formagdo acarretara a exoneragdo do servidor no

interesse do servigo publico.
Pardgrafo Unico. Constituira causa de:

| - reprovagdo no curso, a ndo obten¢do do aproveitamento técnico-profissional e da capacitacdo fisica considerados

necessarios para o exercicio do cargo;

Il - desligamento do curso, o ndo atingimento da frequéncia minima e a demonstragdo de conduta repreensivel na vida publica

e privada.

Findo o Curso de Formagao:

| - os habilitados permanecerdo no cargo publico de Guarda Civil Municipal, para conclusdo do periodo de estagio probatdrio;

Il - os inabilitados serdo exonerados, respeitadas as garantias constitucionais do contraditério e da ampla defesa.
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Secao Il

Do Estagio Probatério
O estdgio probatdrio corresponde ao periodo de 03 (trés) anos que se segue ao ingresso de Guarda Civil Municipal, no
cargo de provimento efetivo de Guarda Civil Municipal classe 32.

§ 12 O Guarda Civil Municipal em estagio probatdrio, para fins de confirmagdo no cargo, serd submetido a avaliagdo especial

de desempenho, de acordo com critérios a serem estabelecidos em decreto especifico.
§ 22 Integra o estagio probatdrio o Curso de Formagdo previsto nesta Lei.

§ 32 Confirmado no cargo a que se refere o "caput", o guarda civil municipal serd enquadrado, automaticamente, como

Guarda Civil Municipal de 32 Classe.

§ 42 Durante o periodo de estagio probatério, o Guarda Civil Municipal ndo poderd ser promovido para classe superior da

carreira.

§ 52 A avaliacdo especial de que trata o § 12 deste artigo serd realizada por Comissdo especialmente composta para esta

finalidade.
Seré exonerado do cargo o Guarda Civil Municipal reprovado no estagio probatorio.

CAPITULO V
DA CARREIRA E DE SUA REMUNERACAO

Segdo |

Da Carreira

A carreira da Guarda Civil Municipal, composta de 50 (cinquenta) cargos de Guarda Civil Municipal, permitira a promogao,
apo6s o cumprimento do estagio probatério, para classes hierarquicamente superiores, sempre que se abrirem vagas, na seguinte
conformidade:

| - Guarda Civil Municipal para Guarda Civil Municipal de 32 Classe - 50 vagas;

Il - Guarda Civil Municipal de 32 Classe para Guarda Civil Municipal de 22 Classe - 20 vagas;

11l - Guarda Civil Municipal de 22 Classe para Guarda Civil Municipal de 12 Classe - 10 vagas;

IV - Guarda Civil Municipal de 12 Classe para Guarda Civil Municipal Subinspetor - 3 vagas;
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V - Guarda Civil Municipal Subinspetor para Guarda Civil Municipal Inspetor - 1 vaga.

Paragrafo Unico. A promogdo na carreira de que trata este artigo, ndo representa vacancia de cargo de Guarda Civil Municipal.

Secdo Il

Do Vencimento e da Remuneragdo



O vencimento sera fixado na tabela constante do Anexo Il desta lei, com valores de referéncia reajustaveis nas mesmas

datas e indices aplicaveis aos demais servidores municipais.

A remuneracgdo dos integrantes da Guarda Civil Municipal sera constituida do vencimento a que alude o artigo anterior

acrescido com as vantagens e demais valores percebidos a qualquer titulo.

Paragrafo Unico. Ndo se aplica aos integrantes da carreira da Guarda Civil Municipal a avaliagdo anual de que trata os artigos

21 a 29, da Lei Complementar n2 138, de 11 de margo de 2014.
Segdo lll
Das Promogdes
A promogdo é a mudanga de classe, na mesma carreira, mediante avaliagdo de indicadores de seu crescimento e de sua

capacidade profissional, dentro do niumero de vagas da classe.

A Guarda Civil Municipal estad organizada em carreira Unica, iniciando-se no cargo de Guarda Civil Municipal até Guarda

Civil Municipal Inspetor.
Paragrafo Unico. Para cada classe corresponderd um nivel na tabela de vencimento, na seguinte conformidade:
| - Guarda Civil Municipal: salario base com demais vencimentos;
Il - Guarda Civil Municipal 32 Classe: 3% sobre o saldrio base com demais vencimentos;
Il - Guarda Civil Municipal 22 Classe: 5% sobre saldrio base com demais vencimentos;
IV - Guarda Civil Municipal 12 Classe: 10% sobre saldrio base com demais vencimentos;
V - Guarda Civil Municipal Subinspetor: 15% (quinze por cento) sobre saldrio base com demais vencimentos;
VI - Guarda Civil Municipal Inspetor: 20% (vinte por cento) sobre saldrio base com demais vencimentos.

As promocgdes serdo realizadas para a classe imediatamente superior, e sempre que se abrirem vagas em qualquer uma das

classes, reguladas por Decreto do Chefe do Poder Executivo.
Os indicadores relativos a promogdo serdo mensurados na forma abaixo:
| - tempo de servigo em efetivo exercicio como Guarda Civil Municipal:
Il - prova intelectual: prova tedrica escrita - minimo de 60 (sessenta) e maximo de 100 (cem) pontos;

Il - teste de capacitagdo fisica: de acordo com a tabela de indices minimos a serem alcangados, conforme faixa etaria do

candidato;
IV - atos disciplinares, conforme registros nos assentamentos do candidato, verificado através do comportamento:
a) se excepcional, acrescentar 20 (vinte) pontos;

b) se 6timo, acrescentar 10 (dez) pontos;

c) se bom, acrescentar 5 (cinco) pontos.
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A totalizagdo dos pontos obtidos pelo candidato a promogdo serd a soma dos pontos alcangados nos inciso | a IV do artigo

anterior e constantes da ficha de avaliagdo.

Constarad da prova intelectual conhecimentos gerais das matérias lecionadas durante o Curso de Formacgdo e outras

matérias a serem estabelecidas em edital.

A data para o encerramento das alteragdes a serem consideradas para langamento na ficha de promogdo do candidato

sera estabelecida por ato do Chefe do Poder Executivo que determinar a abertura do processo de promogao.

Deve ser observado, ainda, para a promogdo de uma classe para a imediatamente superior, com vistas ao preenchimento

das vagas existentes, o intersticio minimo de 08 (oito) anos para as classes 2 e 1, e 5 anos para a classe de Subinspetor e Inspetor.
Interrompe o intersticio, a pena de suspensdo em virtude de transgressdo de natureza média, grave e gravissima.

Paragrafo Unico. Inicia-se nova contagem a partir da data subsequente ao término do cumprimento de penalidade ou da volta

ao trabalho.

Segdo IV
Da Jornada de Trabalho

A jornada de trabalho serd de 12 (doze) horas trabalhadas por 36 (trinta e seis) horas de descanso, em turnos de

revezamento.

Paragrafo Unico. Os Guardas Civis Municipais que forem designados para responder pelo expediente administrativo cumprirdo

jornada de trabalho de até 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Secdo V
Do Regime Especial de Trabalho de Guarda

Fica criado o Regime Especial de Trabalho de Guarda - RETG, caracterizado pelo cumprimento de trabalho em condiges

precarias de seguranga, de horario e local de trabalho variavel, prestacdo de servico em domingos, feriados e plantdes noturnos.

§ 12 O Regime Especial de Trabalho de Guarda - RETG, corresponde a uma gratificacdo de 65% (sessenta e cinco por cento) do

vencimento do cargo de provimento efetivo.

§ 22 A gratificagdo prevista no § 12 deste artigo incorporar-se-a, para fins de aposentadoria, aos vencimentos do servidor
ativo, na proporgdo de 10% (dez por cento) apds 03 (trés) anos de exercicio no cargo, 20% (vinte por cento) apds 05 (cinco) anos de
exercicio, 40% (quarenta por cento) apds 07 (sete) anos de exercicio, 60% (sessenta por cento) apds 10 (dez) anos de exercicio, 80%
(oitenta por cento) apds 12 (doze) anos e 100% (cem por cento) apds 15 (quinze) anos de exercicio, ndo sendo cumulativa a

incorporagdo da gratificagdo por tempo de exercicio de que trata este dispositivo.

§ 32 Durante o curso de formagdo de Guarda Civil Municipal, em estado probatdrio nao fara jus a gratificagdo instituida por

esta Lei Complementar.

§ 42 A gratificagdo de Regime Especial de Trabalho de Guarda ndo é cumulativa com indenizag¢des, gratificagdes ou adicionais

da mesma natureza.

CAP{TULO VI
DOS UNIFORMES
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Os Guardas Civis Municipais, quando em servigo, em solenidades e atos publicos oficiais deverdo, obrigatoriamente, usar

uniformes.

E expressamente vedado o uso de uniformes em ocasides n3o previstas no artigo anterior, salvo no deslocamento para

residéncia e vice-versa.
O uso do uniforme fora de servigo poderd, em casos excepcionais, ser autorizado pelo Comandante.
Em casos excepcionais, o Comandante, poderd autorizar o comparecimento ao servico em trajes civis.

O uniforme da Guarda Civil Municipal, com predominancia de cor azul marinho, sera especificado em Regulamento

Interno, por ato do Comandante, desde que aprovados pelos 6rgdos Federais e Estaduais competentes.
E vedado o uso de uniforme ao Guarda Civil Municipal que:

| - estiver disciplinarmente afastado da fungdo, enquanto durar o afastamento;

Il - for considerado, por parecer médico, passivel desta medida;

11l - ndo estiver no exercicio de suas fungGes, em virtude de afastamentos legais e regulamentares.

Paragrafo Unico. Nos casos constantes dos incisos | e Il do presente artigo sera determinada a devolugdo do uniforme por seu

superior, sendo punido disciplinarmente pelo descumprimento da ordem.

CAP{TULO VII
DOS PRINCIPIOS GERAIS DE DISCIPLINA E HIERARQUIA

Secao |
Das Disposigdes Preliminares

Para efeitos do presente regulamento, entende-se por disciplina o voluntario cumprimento dos deveres de cada um dos
integrantes da Corporagdo.

Paragrafo Unico. S3o manifestagdes essenciais da disciplina:

| - a pronta obediéncia as ordens superiores;

Il - a rigorosa observancia as prescri¢oes legais e regulamentares;

Il - a corregdo de atitudes;

IV - a colaboragdo espontdnea, a disciplina coletiva e a eficiéncia da institui¢do.

Entende-se por hierarquia a ordenagdo progressiva da autoridade, em graus diferentes, da qual decorre a obediéncia,

dentro da estrutura da Guarda Civil Municipal.

§ 12 A hierarquia confere ao superior o poder de dar ordens, de delegar, de avocar, de fiscalizar e de rever decisdes em relagdo

ao inferior, a quem ela impd&e o dever de obediéncia.
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§ 29 A precedéncia hierarquica, é regulada pela classe.

§ 32 Havendo igualdade de classe terd precedéncia o mais antigo no cargo.

§ 42 Havendo igualdade de antiguidade tera precedéncia o que tiver obtido a melhor classificagdo ao término do curso de

formacdo.
Secdo Il

Dos Deveres e da Disciplina

Subsegdo |
Dos Deveres
Séo deveres de todos os componentes da Guarda Civil Municipal:
| - cumprir os deveres de cidad3o;
Il - preservar a natureza e o meio ambiente;
Il - servir a comunidade, procurando preservar a ordem publica e promover o bem estar comum;
IV - atuar de forma disciplinada e disciplinadora, com respeito mutuo de superiores e subordinados;
V - ser justo na apreciacdo de atos e méritos dos subordinados;
VI - estar sempre preparado para as atividades que exerce;
VII - exercer suas atividades com integridade e equilibrio, segundo os principios que regem a Administragdo Publica;

VIIl - procurar manter boas relagdes com todos os servidores da municipalidade, conhecendo e respeitando os limites de

competéncia;

IX - manter ambiente de harmonia e camaradagem na vida profissional, solidarizando-se nas dificuldades que estejam ao seu

alcance minimizar, e evitando comentarios desairosos sobre os demais componentes da Corporagado;
X - proceder de maneira ilibada na vida publica e particular;
XI - considerar a verdade, a legalidade e a responsabilidade como fundamentos de dignidade pessoal;

XII - atuar com prudéncia e urbanidade com os cidad3dos, nas ocorréncias;
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XIIl - observar as normas da boa educacgdo e ser discreto nas atitudes, maneiras e na linguagem escrita ou falada;

XIV - observar os direitos e garantias fundamentais, agindo com isengdo, equilibrio e absoluto respeito pelo ser humano;

XV - exercer a fungdo publica com honestidade, ndo aceitando vantagem indevida de qualquer espécie;

XVI - atuar com eficiéncia e probidade, zelando pela economia e conservagdo dos bens publicos que lhe foram confiados;



XVII - cooperar com os demais 6rgdos de defesa civil em suas atividades.

Subsecdo Il

Da Disciplina
Os integrantes da Guarda Civil Municipal, quando do desempenho de suas atividades, devem primar pela disciplina, dever
de guarda e das fung¢des que Ihe competem, dos preceitos de civilidade, da probidade e de normas morais.

Paragrafo Unico. A violagdo do disposto no caput deste artigo é considerada transgressao disciplinar.

Sdo transgressoes disciplinares:

| - todas as a¢des e omissdes especificadas neste titulo;

Il - todas as agdes ndo especificadas neste titulo, mas que atentem contra as normas estabelecidas em lei, regras de servigo e
ordens prescritas por superiores hierarquicos e autoridades competentes, e ainda o pudor do guarda, decoro da classe, preceitos
sociais, normas de moral e os preceitos de subordinag¢do da Guarda Civil Municipal.

As transgressdes, segundo sua intensidade, sdo classificadas em leves, médias, graves e gravissimas, considerando-se:

| - leves, as transgressodes disciplinares a que se comina pena de adverténcia e suspensdo de até 05 (cinco) dias;

Il - médias, as transgressdes disciplinares a que se comina pena de suspensdo de 06 (seis) a 20 (vinte) dias;

Il - graves, as transgressdes disciplinares a que se comina pena suspensdo de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias;

IV - gravissima a transgressdo disciplinar a que se comina pena de exoneragao.

Segdo Il

Das Penalidades Disciplinares

Sﬁo penas disciplinares:

| - adverténcia verbal;
Il - adverténcia escrita;
11l - suspensao;

IV - exoneragao.
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Sdo transgressdes de natureza leve:

| - deixar de apresentar-se ao superior hierdrquico, estando de servigo;
Il - apresentar-se para o servico com atraso;

11l - comparecer ao servigo com uniforme diferente daquele que tenha sido designado;



IV - deixar de verificar com antecedéncia necessaria a escala de servico;

VI - demorar-se na apresentagdo a superior, quando chamado, ainda que fora das horas de trabalho;

VII - apresentar-se nas formaturas didrias ou em publico com:

a) costeleta, barba ou cabelos crescidos, bigodes ou unhas desproporcionais;

b) o uniforme em desalinho ou portando nos bolsos ou cintos, volumes ou chaveiros que prejudiquem a estética;

c) cestas, sacolas ou volumes avantajados.

VIII - usar a linha e ou aparelho telefénico da Corporagdo para conversas particulares, sem a devida autorizagao;

IX - permitir o uso da linha e ou aparelho telefénico da Corporagdo para conversas particulares, sem registrar o nimero do

aparelho chamado;

X - usar termos descortés para com subordinados, igual ou particular;

XI - usar termos de giria em comunicagdo, informagdo ou atos semelhantes;

XII - revelar indiscricdo em linguagem falada ou escrita;

XIII - cantar, assobiar ou fazer ruido em lugar ou ocasido em que seja exigido siléncio;

XIV - portar-se inconvenientemente em solenidades ou reunides sociais;

XV - viajar sentado, quando uniformizado, em veiculo de transporte coletivo, estando de pé senhoras idosas, gestantes,

enfermos, pessoas portadoras de deficiéncia ou com crianga no colo;

XVI - fumar:

a) no atendimento de ocorréncia ou atendimento ao cidad3o;

b) em lugar em que tal seja vedado;

c) em viaturas.

XVII - tratar de assuntos particulares durante o servigo, sem a devida autorizagdo;

XVIII - deixar de corresponder ao cumprimento de subordinado seu;

XIX - ndo ter o devido zelo com qualquer material ou equipamento que esteja sob sua guarda;

XX - dirigir-se, verbalmente ou por escrito, a érgdo superior, sem ser por intermédio daquele a que estiver imediatamente

subordinado;

XXI - assumir o posto de servigo com atraso;

XXII - estacionar ou parar a viatura sem acusar o local e horario;

XXIII - sentar-se, estando de servigo, salvo quando pela sua natureza e circunstancia seja admissivel;

XXIV - usar equipamento ou uniforme que ndo seja regulamentar ou autorizado pelo Comandante;
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XXV - omitir ou retardar a comunicagdo de mudanga de residéncia e nimero telefonico;

XXVI - usar no uniforme, insignias de sociedade particular, associagdo religiosa, politica, esportiva ou quaisquer outras ndo

regulamentadas ou autorizado pelo Comandante;
XXVII - estar uniformizado ou usar parte do uniforme em dia de folga desde que n3o autorizado pelo Comandante;
XXVIII - deixar de observar os limites de velocidades das viaturas, salvo em situagdes de emergéncia;
XXIX - deixar de manter em dia os seus assentamentos e o de sua familia junto ao Orgdo de Pessoal da Corporagdo;
XXX - contrariar as regras de transito de veiculos e de pedestres, sem absoluta necessidade do servigo;

XXXI - deixar de atender a reclamagdo justa de subordinado ou impedi-lo de recorrer a autoridade superior, sempre que a

intervenc¢do desta se torne indispensavel;
XXXII - deixar, como guarda civil municipal, de prestar as informagdes que lhe competirem;
XXXIII - dar a superior, tratamento intimo verbalmente ou por escrito;
XXXIV - revelar falta de compostura por atitudes ou gestos, estando uniformizado.
§ 19 Sera considerada adverténcia escrita, aquela constante dos assentamentos do guarda civil municipal.

§ 22 Na ocorréncia de reincidéncia de transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a pena de suspensdo de 1 (um) a 5 (cinco)

dias, respeitando-se sempre as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 32 O guarda civil municipal, em cumprimento de pena de suspensdo, perdera a remuneragdo e demais beneficios durante o

periodo de punigdo.

Sdo transgressdes de natureza média:

| - deixar de apresentar-se a sede da Corporagdo, estando de folga, quando houver iminéncia ou perturbacdo da ordem

publica;
Il - deixar de comunicar a quem de direito, transgressdo disciplinar praticada por elemento da Corporagdo;
Il - procurar resolver assunto referente a disciplina ou ao servigo que escape a sua algada;

IV - alegar desconhecimento de ordens publicadas em boletim ou registradas em partes, bem como das normas gerais de

acao;
V - deixar de comunicar ao superior imediato, em tempo oportuno:
a) as ocorréncias de qualquer natureza;
b) estragos ou extravios de qualquer material ou equipamento, da Guarda Civil Municipal, que tenha sob sua

responsabilidade.

VI - permitir a presenga de pessoa estranha ao servigo em local em que isso seja vedado;
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VII - ponderar ordem ou orientagdo de qualquer natureza, utilizando-se do sistema radio:

VIII - deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente:

a) no local determinado por superior hierdrquico, em ordem manifestamente legal;

b) a convocagdo para prestagdo de servigos extraordinarios.

IX - deixar de fazer continéncia a superior hierarquico ou prestar-lhe os sinais de consideragdo e respeito;

X - dirigir-se ou referir-se a superior de modo inadequado ou desrespeitoso;

Xl - criticar ato praticado por superior hierarquico;

XII - faltar ao servigo sem justa causa;

XIII - deixar de punir o transgressor da disciplina;

XIV - sobrepor interesses particulares aos da Corporagao;

XV - atrasar sem motivo justificavel:

a) a entrega de objetos achados ou apreendidos em ocorréncias ou fora dela;

b) o resultado de operagdo designada pelo superior;

¢) o encaminhamento de informag6es, comunicagdes e de documentos.

XVI - deixar de assumir a responsabilidade de seus atos ou dos subordinados que agirem em cumprimento de ordens suas;

XVII - dirigir veiculos, imprudentemente;

XVIII - assumir compromisso superior as suas posses, vindo a causar constrangimentos a Corporagao;

XIX - entrar, uniformizado, ndo estando em servigo, em:

a) boates ou casas semelhantes;

b) casas de prostituigdo;

c) bares suspeitos;

d) clubes de carteados;

e) saldes de bilhar e de jogos semelhantes;

f) locais em que se localizem corridas de cavalos;

g) outros locais que, pela localizagdo, frequéncia, finalidades ou praticas habituais, possam comprometer a austeridade e o

bem da classe.

XX - deixar de revistar pessoas que haja detido, imediatamente apds a deteng¢do ou prisdo;
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XXI - resolver assunto referente ao servigo ou a disciplina que escape a sua algada;

XXII - afastar-se do posto de vigilancia ou qualquer lugar em que se deva achar por forga de ordem;

XXIII - deixar de prestar auxilio que estiver a seu alcance a manutengdo ou o restabelecimento da ordem publica;

XXIV - apropriar-se de material da Corporagdo para uso particular;



XXV - ingerir bebida alcodlica estando uniformizado ou em servigo;

XXVI - introduzir ou tentar introduzir bebida alcodlica em dependéncias da Corporagdo ou em reparti¢do publica;

XXVII - induzir superior a erro ou engano, mediante informag&es inexatas;

XXVIII - negar-se a receber pegas de uniforme e/ou objeto que lhe sejam destinados regularmente ou que devam ficar em seu

poder;

XXIX - permutar servico sem permissdo, através de parte, ou sem a ciéncia do superior hierarquico;

XXX - solicitar a interferéncia de pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal, a fim de obter, para si ou outrem, qualquer

vantagem ou beneficio;

XXXI - apresentar comunicagdo, representacdo ou queixa destituida de fundamento, ou ser observancia das prescri¢cdes

regulamentares;

XXXII - concorrer para discérdia ou desavenga entre os componentes da Corporagdo;

XXXIII - dirigir veiculo sem estar habilitado ou com a carteira vencida;

XXXIV - fornecer noticia a imprensa ou a pessoas estranhas a Guarda Civil Municipal sobre ocorréncias, de qualquer natureza,

que atender ou de que tenha conhecimento, salvo se autorizado;

XXXV - deixar de comunicar a superior ou autoridade competente qualquer informagdo que tiver sobre perturbagdo da ordem

publica;

XXXVI - provocar, tomar parte ou aceitar discussdo acerca de politica partidaria, religido ou esporte, estando uniformizado;

XXXVII - ofender colegas com palavras ou gestos;

XXXVIII - exercer atividade incompativel com a fungdo de Guarda Civil Municipal;

XXXIX - apresentar-se uniformizado, quando proibido;

XL - deixar de fazer entrega a autoridade competente, dentro do seu turno, de objeto achado ou que Ihe venha as maos em

razdo de suas funges;

XLI - dormir durante as horas de trabalho;

XLII - manter relagdes de amizade com pessoas notoriamente suspeitas ou de baixa reputagao;

XLIII - ofender, com gestos ou palavras, a moral e os bons costumes;

XLIV - usar de linguagem ofensiva ou injuriosa em requerimento, comunicagdo, informagdo ou ato semelhante;

XLV - praticar, na vida privada, qualquer ato que provoque escandalo publico;

XLVI - deixar que se extravie, deteriore ou estrague material da Guarda Civil Municipal ou da Administragdo, sob sua guarda ou

responsabilidade direta;
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XLVII - fazer propaganda politica partidaria no meio ou em dependéncias da Guarda Civil Municipal;

XLVIII - utilizar-se do anonimato para qualquer fim;

XLIX - entrar ou permanecer em comité politico, comicios, estando uniformizado, a ndo ser em ocorréncias;
L - ofender subordinado com palavras ou gestos;

LI - promover desordem;

LIl - ofender superior hierarquico com palavras ou gestos;

LIl - recusar-se a auxiliar as autoridades publicas ou seus agentes que estejam no exercicio de suas fungdes e que, em virtude

destas, necessitem de seu auxilio;

LIV - censurar, pela imprensa ou por outro qualquer meio de comunicagdo, as autoridades constituidas, superior hierarquico

ou criticar ato da administragdo publica;
LV - praticar violéncia no exercicio da fungao;
LVI - praticar atos obscenos em lugar publico ou acessivel ao publico;
LVII - promover desordem em recinto em que se encontre detido;
LVIII - utilizar-se de veiculo oficial sem autorizagdo de quem de direito ou fazé-lo para fins particulares;
LIX - portar ostensivamente instrumento ofensivo, em publico ndo estando em servigo;

LX - retirar, sem permissdo, documento, livro ou objeto existente na reparti¢do ou local de trabalho; salvo autorizado pelo

comandante por escrito;
LXI - usar indevidamente equipamentos de informatica, ou equivalente, proprio ou de outrem, para acesso a conteudos
pornograficos ou incompativeis com a fungdo, dentro das dependéncias da Corporagdo ou em outros locais, mas em horario de

expediente;

LXII - deixar de apresentar-se no tempo determinado a autoridade competente, no caso de requisicdo para depor ou prestar

declaragGes.

§ 12 Na ocorréncia de transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a pena de suspensdo de 6 (seis) a 20 (vinte) dias,

respeitando-se sempre as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 22 Quando o guarda civil municipal, em cumprimento de pena de suspensdo, perdera a remuneragdo e demais beneficios

durante o periodo de punigdo.

Sdo transgressdes de natureza grave:

| - faltar com o devido respeito as autoridades civis, policiais, militares e eclesiasticas;

I - retirar-se da presenca de superior hierdrquico, sem pedir a necessaria licenga;
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11l - simular moléstia para obter dispensa do servigo, licenga ou qualquer outra vantagem;

IV - interceder pela liberdade de detido, mesmo que haja motivo de parentesco;

V - deixar de comunicar ao Comando, falta grave ou crime que tenha tomado conhecimento;

VI - trabalhar mal intencionalmente;

VII - faltar com a verdade;

VIII - divulgar decisdo, despacho, ordem e informagdo, antes de publicados;

IX - aconselhar para que ndo seja cumprida ordem legal ou seja retardada a sua execugdo;

X - valer-se de sua qualidade de Guarda Civil Municipal para perseguir desafeto;

XI - procurar a parte interessada no caso de furto ou de objetos achados, mantendo com a mesma, entendimentos que

ponham em duvida a sua honestidade funcional;

XIl - emprestar as pessoas estranhas ao quadro da Guarda Civil Municipal, distintivo, peca de uniforme, equipamento ou

qualquer material pertencente a Corporagdo, sem permissdo de quem de direito;

Xl - espalhar noticias falsas em prejuizo da ordem, da disciplina ou do bom nome da Corporagdo ou da Administracdo;

XIV - deixar a carteira funcional com pessoas estranhas a Corporacao;

XV - introduzir ou distribuir, ou tentar fazé-lo, no quadro ou em dependéncias da Guarda Civil Municipal, ou em lugar publico,

estampas, publicagdes ou jornais que atentem contra a disciplina ou a moral;

XVI - deixar de providenciar para que seja garantido a integridade fisica das pessoas que prender ou deter;

XVII - subtrair em beneficio préprio ou de outrem, documento de interesse da administragdo;

XVIII - agredir outro Guarda;

XIX - recusar-se obstinadamente a cumprir ordem legal dada por autoridade competente;

XX - deixar de atender pedido de socorro;

XXI - omitir-se em atender ocorréncia com alto grau de risco;

XXII - pedir ou aceitar por empréstimo, dinheiro ou outro qualquer valor a pessoa que:
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a) trate de interesse na reparticdo;

b) esteja sujeito a sua fiscalizagdo.

XXIII - ameacar superior hierarquico, por palavras ou gestos, direta ou indiretamente;

XXIV - tomar parte em reunido preparatdria de agitagdo social;

XXV - adulterar qualquer espécie de documento em proveito préprio ou alheio;



XXVI - resistir a escolta da Corporagdo;
XXVII - apresentar-se publicamente em visivel estado de embriaguez, estando uniformizado.

§ 12 Na ocorréncia de transgressdo prevista neste artigo, aplicar-se-a pena de suspensdo de 21 (vinte e um) a 30 (trinta) dias,

respeitando-se sempre as circunstancias agravantes e atenuantes.

§ 22 O guarda civil municipal, em cumprimento de pena de suspensdo, perdera a remuneragdo e demais beneficios durante o

periodo de punigdo.
Séo transgressoes de natureza gravissima, passiveis da pena de exoneragdo:
| - acumular, quando proibido, cargo, emprego ou fungdo publica;
Il - praticar crime contra a administragdo publica e fé publica ou previsto nas leis relativas a seguranga e a defesa nacional;
I - lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio publico;
IV - receber ou solicitar propinas, comissdes, presentes ou vantagens de qualquer espécie;
V - exercer advocacia administrativa;
VI - trazer consigo ou usar entorpecentes;

VII - introduzir entorpecentes no quadro ou em dependéncias da Guarda Civil Municipal ou em outras reparti¢ées, ou facilitar

a sua introdugdo;

VIII - reincidir em transgressdo de natureza grave, ou somar mais de 30 (trinta) dias de suspensdo, no periodo de até 03 (trés)

anos;
IX - prestar declaragGes falsas, verbais ou escritas, a fim de obter vantagem econémica para si ou para outrem;

X - valer-se da qualidade de guarda para lograr, direta ou indiretamente, para si ou para outrem, qualquer proveito ou

vantagem ilicita.
Segdo IV
Das Causas e Circunstancias que Influem no Julgamento
Influem no julgamento da transgressao as seguintes justificativas:
| - ignorancia plenamente comprovada, quando ndo atente contra os sentimentos normais do dever, humanidade e probidade;
Il - motivo de forga maior plenamente comprovado e justificado;
1l - ter sido cometida a transgressdo na pratica de agdo meritdria, no interesse do servico;
IV - ter sido cometida a transgressdo em legitima defesa, prépria ou de outrem;

V - ter sido cometida a transgressdo em obediéncia a ordem superior, ndo manifestamente ilegal;
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VI - uso imperativo de meio violento, a fim de compelir o subordinado a cumprir rigorosamente seu dever no caso de perigo,

necessidade urgente, calamidade publica, manutengdo da ordem e da disciplina.
Sdo circunstancias atenuantes:
| - excepcional, 6timo e bom comportamento;
Il - relevancia e pratica do servigo;
Il - falta de pratica do servico;
IV - ter sido cometida a transgressdo em defesa propria de seus direitos ou dos de outrem;
V - ter sido cometida a transgressao para evitar mal maior;
VI - ter sido confessada espontaneamente a transgressao, quando ignorada ou imputada a outrem.
Sdo circunstancias agravantes:
| - mau comportamento;
Il - pratica simultanea de duas ou mais transgressoes;
1l - conluio de duas ou mais pessoas;
IV - a transgressdo ter sido praticada durante a execugdo do servigo;
V - a transgressao ter sido praticada em presenca de subordinado;
VI - o transgressor ter abusado de sua autoridade hierarquica ou funcional;
VII - a transgressao ter sido praticada premeditadamente;
VIII - a transgressdo ter sido praticada em presenca na formatura ou em publico;
IX - quando houver prejuizo aos cofres publicos;
X - a reincidéncia.
A pena, de acordo com as circunstancias atenuantes e agravantes, sera considerada de:
| - grau minimo, quando houver somente circunstancia(s) atenuante(s);
Il - grau sub-médio se, havendo atenuante(s) e agravante(s), exercem aquelas preponderancias sobre estas;
1l - grau médio, se havendo atenuante(s) e agravante(s), elas se equilibrarem;
IV - grau sub-maximo, se havendo atenuante(s) e agravante(s), exercem estas preponderancias sobre aquelas;

V - grau maximo, quando houver somente circunstancia(s) agravante(s).
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Se¢aoV

Da Competéncia da Aplicagdo das Penas

Para a imposicdo de penas disciplinares sdo competentes:
| - Chefe do Poder Executivo;
Il - Secretario Municipal de Governo, exceto exoneragao;
1Il - Comandante da Guarda Civil Municipal, excedo exoneragdo;
IV - Subcomandante da Guarda Civil Municipal, para penas com suspensdo de 06 (seis) até 20 (vinte) dias;
V - Inspetor, para as penas de adverténcia e suspens3o de até 05 (cinco) dias.
Segdo VI

Da Aplicagdo da Pena

Na aplicagdo da pena, serdo mencionadas:

| - a autoridade que aplica a pena;

Il - o nimero do processo disciplinar;

Il - a natureza da pena e o nimero de dias, quando se trata de suspensao;
IV - 0 nome do Guarda Civil Municipal.

A imposi¢do, cancelamento ou anulagdo da pena deverd ser obrigatoriamente lancada no prontudrio do Guarda Civil

Municipal.

N&o podera ser imposta mais de uma pena para cada infragdo disciplinar.

Na ocorréncia de varias transgressdes, sem conexdo entre si, a cada uma sera aplicada a pena correspondente. Quando
forem aplicadas simultaneamente, as transgressdes de menor influéncia disciplinar serdo consideradas circunstancias agravantes

da mais grave.

Segdo VIl

Do Cumprimento das Penas
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As penas aplicadas serdo cumpridas a partir da data estipulada por quem as aplicou.

Segdo VIII

Das Prescrigdes

As transgressdes disciplinares prescreverdo:



| - em 3 (trés) anos, as sujeitas a pena de adverténcia;

Il - em 4 (quatro) anos, as sujeitas a pena de suspensao;

IIl - em 5 (cinco) anos, as sujeitas a pena de exoneragao.

Paragrafo Unico. A transgressao disciplinar também prevista como crime de lei penal prescreverd juntamente com este.
Segdo IX

Dos Procedimentos para Apuragdo de Infragdo

Subsecdo |

Disposigdes Gerais

E da competéncia do Inspetor, do Subcomandante, do Comandante da Corporagdo, do Secretario Municipal de Governo
e/ou do Corregedor, mandar apurar transgressdo disciplinar ou irregularidade em servigo dentro da sua competéncia, do Guarda

Civil Municipal.
Subsecdo Il
Da Participagdo
Entende-se por parte disciplinar o documento pelo qual o superior participa transgressdo de subordinado.

§ 12 A parte devera ser sempre dirigida ao chefe imediato de quem participa a transgressdo, o qual encaminhara ao chefe

imediato do transgressor, se for o caso.
§ 22 Cabera ao chefe imediato do transgressor ouvi-lo e transcrever suas alega¢des em defesa prévia.

Os Guardas Civis Municipais fardo relatérios aos seus superiores de atos de indisciplina que por ventura presenciarem,

competindo a estes efetuarem formalmente a comunicagdo dos fatos.

Subsegdo Il

Da Aplicagdo de Penalidade

A aplicagdo da pena sera precedida de citagdo por escrito ao infrator, que descrevera os fatos que constituem a
irregularidade a ele imputada e o dispositivo legal infringido, conferindo-lhe o prazo de 03 (trés) dias para a apresentagdo de

defesa.

§ 12 A defesa devera ser feita por escrito, podendo ser elaborada pessoalmente pelo Guarda Civil Municipal ou por defensor

constituido na forma da lei, e serad entregue, contra recibo a autoridade que determinou a citagdo.

§ 22 O ndo acolhimento da defesa ou sua ndo apresentagdo no prazo legal, acarretara a aplicagdo das penalidades, as quais

serdo anotadas na ficha funcional do Guarda Civil Municipal.

Paragrafo Unico. Aplicada a penalidade, dar-se-a ciéncia ao infrator, com o encaminhamento de cépia da decisdo

fundamentada.
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N3o caberad exoneragdo a pedido se o Guarda Civil Municipal estiver respondendo processo, sindicancia ou cumprindo

pena.
Subsegdo IV
Do Recurso Administrativo
Cientificado o Guarda Civil Municipal da penalidade aplicada, caberd recurso administrativo a instancia imediatamente
superior, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data da ciéncia da decisao.
Paragrafo Unico. O recurso administrativo tera efeito devolutivo e suspensivo.
Subsecdo V
Da Revisdo
O processo administrativo disciplinar que resultou em penalidade ao Guarda Civil Municipal podera ser revisto na forma e

condigBes previstas em regulamento.

CAPITULO VIII
DA CLASSIFICACAO DO COMPORTAMENTO

Considera-se:

| - bom comportamento, o guarda que no periodo de 03 (trés) anos, haja sido punido até o limite de 02 (duas) puniges, com

no maximo 05 (cinco) dias de suspensdo, no total;
Il - 6timo comportamento, o guarda que no periodo de 05 (cinco) anos, haja sofrido apenas uma adverténcia;
Il - excepcional comportamento, o guarda que no periodo de 10 (dez) anos, ndo haja sofrido nenhuma penalidade;

IV - insuficiente comportamento, o guarda que no periodo de 1 (um) ano, haja sofrido suspensdo maior que 05 (cinco) dias e

gue ndo ultrapassem o total de 10 (dez) dias;

V - mau comportamento, o guarda que no periodo de um ano, haja sofrido suspensdo maior que 05 (cinco) dias ou que

somadas ultrapassem o total de 10 (dez) dias.
A melhoria de comportamento faz-se automaticamente de acordo com os prazos estabelecidos neste titulo.

A contagem do prazo para melhoria de conduta deve ser iniciada a partir da data em que se terminou efetivamente o

cumprimento da pena.
Todo individuo ao ser admitido na Corporagdo ingressara no bom comportamento.

CAPITULO IX
DAS RECOMPENSAS

Aos Guardas Civis Municipais sdo previstas a aplicagdo das seguintes recompensas:

| - elogio, quando o Guarda Civil Municipal envolver-se em ocorréncia ou causa meritéria de significativa repercussao positiva
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a Corporagdo;

Il - folga mérito, quando o Guarda Civil Municipal envolver-se em ocorréncia ou causa meritéria de repercussdo positiva a

Corporagao;

Ill - condecoragdo, consistente em referéncia honrosa e insignias, conferidas pela atuagdo do Guarda Civil Municipal em

ocorréncias de relevo na preservacgdo da vida, da integridade fisica e do patrimonio, atos de bravura e projetos de cidadania;

IV - "Prémio Guarda Civil Municipal do Ano" pelo trabalho desenvolvido junto a corporagdo na vigéncia de um ano, a contar do

més de Janeiro a dezembro de cada ano.

§ 12 As recompensas serdo formalizadas por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, apds indicagdo do Comandante da
Corporagdo e serdo publicadas no Diario Oficial do Municipio, em boletim interno e registradas no prontudrio do Guarda Civil
Municipal;

§ 22 As condecoragdes serdo entregues pelo Chefe do Poder Executivo em ato solene.

§ 32 O Prémio Guarda Civil Municipal do ano sera entregue pelo Comandante Corporagdo, em sessdo solene especialmente

convocada para essa finalidade.

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS

A perda, o extravio ou inutilizagdo de qualquer material da Guarda Civil Municipal, importard em sua reposi¢do, mediante a

aquisicdo de novo material, independentemente de quaisquer outras penalidades prevista na legislagdo pertinente.

Os casos disciplinares ndo previstos nesta Lei, serdo objetos de estudo do Comando da Corporagdo e de decisdo do

Prefeito Municipal, garantindo amplo direito do contraditério.

Os profissionais da Guarda Civil Municipal deverdo ser submetidos a estagio de qualificagdo profissional por, no minimo, 80

(oitenta horas) ao ano.

As despesas decorrente da execugdo da presente Lei Complementar sera atendida por conta das dotagGes préprias

consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposigSes em contrario, em especial a

Lei Complementar n2 14, de 15 de margo de 2002, e sera regulamentada no prazo de 120 (cento e vinte) dias.
Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07 de novembro de 2018.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA

Prefeito Municipal
Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 07 de novembro de 2018.

CLEBER LUIS BRAGA

Supervisor de Expediente

ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/2020/451/4510/lei-ordinaria-n-4510-2020-dispoe-sobre-o-reajuste-de-vencimentos-e-salarios-de-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/decreto/2020/773/7739/decreto-n-7739-2020-dispoe-sobre-atualizacao-da-tabela-de-referencia-dos-vencimentos-mensais-dos-servidores-publicos-municipais
https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/2022/474/4742/lei-ordinaria-n-4742-2022-dispoe-sobre-a-criacao-de-ajuda-de-custo-aos-servidores-guardas-civis-municipais-para-custeio-de-despesas-com-transporte-pouso-e-alimentacao-durante-o-curso-de-formacao-de-guardas-civis-municipais-conforme-institui-o-artigo-20-da-lei-complementar-n-2132018-c-c-o-artigo-161-inciso-iii-da-lei-complementar-n-1-1993-e-da-outras-providencias-correlatas

Subinspetor Efetivo RS 2.556,57
Guarda Civil Municipal de Nivel | Efetivo RS 2.445,41
Guarda Civil Municipal de Nivel Il Efetivo RS 2.334,25
Guarda Civil Municipal de Nivel IlI Efetivo RS 2.289,79
Guarda Civil Municipal Efetivo RS 2.223,09

(Redagdo dada pelo Decreto n2 8340/2022)

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Inserc¢éo no Sistema LeisMunicipais: 24/08/2022
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https://leismunicipais.com.br/a1/sp/o/olimpia/decreto/2022/834/8340/decreto-n-8340-2022-dispoe-sobre-atualizacao-da-tabela-de-referencia-dos-vencimentos-mensais-dos-servidores-publicos-da-guarda-civil-municipal
https://www.leismunicipais.com.br/

