Dleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 52, DE 22 DE FEVEREIRO DE 2008.
(Revogada pela Lei Complementar n® 135/2013)

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E SALARIOS, EVOLUGCAO FUNCIONAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ FERNANDO CARNEIRO, Prefeito do Municipio de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m Os cargos da Prefeitura do Municipio de Olimpia obedeceréo a classificacéo estabelecida na presente Lei Complementar.
m O plano de classificagao de cargos aplica-se a todos os servidores do Poder Executivo, assim entendidos os servidores publicos ativos, regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
m A composicao e a forma de vencimentos dos servidores do Plano de Cargos e Salérios da Prefeitura Municipal passam a ser a constante da presente Lei Complementar.
IE32) Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio;

Il - Cargo Publico - a posigéo instituida na organizagéao do funcionalismo, criado por Lei em nimero certo, com denominagao prépria, referéncia, requisitos para provimento e atribuicdes especificas cometidas ao servidor publico;

Il - Plano de Cargos e Salérios - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura Municipal;

IV - Referéncia - o nimero indicativo da posi¢éo do cargo na escala basica de vencimento;

V - Grau - é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VI - Padréo - € o conjunto de referéncia e grau;

VIl - Vencimento - a retribuicao béasica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padréo;

VIII - Remuneragéo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo servidor.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

IE3] 0 quadro geral de pessoal compde-se das seguintes partes:
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| - Parte permanente - composta de cargos em comissao e cargos de provimento efetivo a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais; e

II - Parte suplementar - composta de cargos em comissdo mantidos até a realizagéo de concurso publico; e cargos de provimento efetivo mantidos ou redenominados a serem extintos na vacancia.

Secao |
DA PARTE PERMANENTE

m Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento em comissdo constantes do Anexo I, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.
Os cargos em comissdo sao de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito, respeitadas as condigbes para o provimento.

Todo servidor publico que vier a ocupar cargo em comissao tera resguardado seu direito de retomar ao seu cargo de origem.

m Ficam criados, mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo constantes do Anexo Il, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.
m Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso publico, de provas ou de provas e titulos.

Secao Il
DA PARTE SUPLEMENTAR

m O cargo de "Procurador Juridico’, de provimento em comisséo, fica redenominado como “Assessor Juridico’, cuja referéncia passa a ser T.3.8, e incluido no Anexo | da Lei Complementar n® 52, de 22 de fevereiro de 2008. (Redagao
dada pela Lei Complementar n® 94/2011)

m Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo constantes do anexo lll, a serem extintos na vacancia, independentemente de um novo ato.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTO
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m A escala de vencimentos dos cargos operacionais constitui-se de 12 (doze) referéncias, enumeradas em algarismo arabico de 1 (um) a 12 (doze), com 9 (nove) graus de "A" a "I", a escala de vencimentos dos cargos administrativos,
técnicos, chefias constitui-se de 26 (vinte e seis) referéncias, enumeradas em algarismo arabico de 1 (um) a 26 (vinte e seis), com 9 (nove) graus de "A" a "I, e a escala de vencimentos dos cargos em comissao constitui-se de 10 (dez)
referéncias. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 94/2011)

I3 Os valores da escala de vencimento dos cargos publicos sdo os constantes do Anexo V, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.
[ZZ¥TH Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.

Paragrafo Unico. Se o vencimento atual for superior ao valor proposto, o servidor sera enquadrado no grau imediatamente superior.
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CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES
m Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de direcéo, assessoria e chefia por periodo igual ou superior a cinco dias consecutivos.
§ 12 Nas demais substituicdes, cabe a Administracdo decidir a real necessidade, desde que ndo venha caracterizar uma transposicéo.
§ 2° O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagdes na referéncia que se encontrar classificado.
O servidor publico, qualquer que seja o periodo de substituicio retomara, apos, a seu cargo de origem.
CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO
[Z¥T Os servidores serdo enquadrados no Quadro Pessoal, por meio de portaria, observando o seguinte:
| - Os servidores ocupantes de cargos administrativos, de chefia, operacionais e técnicos serdo enquadrados nos cargos resultantes da reestruturagéo, independentemente do provimento dos requisitos exigidos por esta Lei Complementar;
Il - Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia, bem como os cargos em comissdo mantidos até a realizacdo de concurso publico, serdo classificados nas denominagdes resultantes da reestruturagéo, independentemente

de um novo ato.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m O sistema de evolugdo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracdo, mediante a aplicagdo de determinados principios, que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e reciclagem periédica, condigdes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

[EE8 A Evolugao Funcional dar-se-4 através de promog&o horizontal.

IEZE1 O Prefeito podera tomar sem efeito a promogéo indevida, promovendo em seguida, quem de direito.

Secao |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

m Promogéo Horizontal é a passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia em que esta classificado o cargo que prové.

Paragrafo Unico. Para fins de promogao horizontal os servidores ficam enquadrados em graus crescentes, designados de "A" a "I",

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 52/2008 (http://leismunicipa.is/rinpm) - 27/09/2022 21:46:49

GEHE-AXAG-CNd.L-ANS9- :0luaWwnd0p op oBIPod 0 auLojul 3 ,[eNBIp 0JUBWNIoP
TepifeA, jul| - 1g°:Aob-ds 991 0ssad01d-a//:d)y assaoe [eulBlio oAINbIE 0 JoA N0/ BINTEUISSE 81G0S S803eWIojUIl 1910
eled 'dS301-9 eWBIISIS 'VHIdddd V1SOD VA TaNAVS :d0d LINIFNTVLIDIA OAVNISSY OLNIINNDO0A 3d VIdOOD


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rinpm

oLers

IEEE8 A promogao obedecera ao critério de merecimento.
m Merecimento é a demonstragdo positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuicées que Ihe sdo cometidas.
m A avaliagao sera processada anualmente e a promogao dar-se-a apds a terceira avaliagao, obedecendo-se aos seguintes parametros:
| - O processo de avaliagdo dar-se-a no primeiro semestre de cada exercicio;
Il - Os direitos e as vantagens decorrentes da promogao serédo percebidos a partir do primeiro dia do segundo semestre.
m Seréo promovidos, anualmente, por merecimento, os servidores que atenderem a todos os seguintes requisitos:
| - Obtiverem, no minimo, 75% do maior total de pontos possiveis, em cada uma das avaliagdes de desempenho realizadas nos (3) trés anos anteriores;
Il - Tiverem cumprido o estagio probatério;
Il - Tiverem cumprido um intersticio minimo de 3 anos de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo ocupado ou emprego preenchido, em 1¢ de janeiro do ano do processamento da promogéo;
IV - Tiverem cumprido um intersticio minimo de 3 anos desde a Ultima promogéao por merecimento recebida;
V - Nao estiverem em exercicio de mandato legislativo que exija afastamento, em 12 de janeiro do ano do processamento da promogao;
VI - Néo tiverem estado licenciados por periodo, igual ou superior a cento e oitenta e trés (183) dias, em cada um dos trés (3) anos anteriores, a contar de 1(r) de janeiro do ano do processamento da promogao;
VIl - Nao tiverem sofrido pena de suspenséo nos trés (3) anos anteriores, a contar de 12 de janeiro do ano do processamento da promogao.
O merecimento sera aferido considerando-se os seguintes itens de avaliagao:
| - Avaliagdo de desempenho;
Il - Escolaridade e Especializagao; e
Il - Assiduidade e Disciplina.
m O merecimento do servidor resultara da média aritmética simples da soma algébrica dos pontos obtidos nas avaliagoes feitas por cada um dos grupos de avaliadores.

§ 12 Os pontos positivos referem-se as condigdes de eficiéncia e eficacia no desempenho de suas fungdes, bem como ao aumento do grau de escolaridade e especializagcdo ocorridas no periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro do
exercicio anterior a avaliagao.

§ 22 Os pontos negativos resultam da falta de assiduidade e da indisciplina, ocorridos no exercicio anterior a avaliagéo.
m A avaliacédo de desempenho do servidor sera realizada pelo préprio servidor, pelas chefias imediata e mediata e, nelos demais servidores lotados na unidade administrativa.
§ 12 A avaliagao dos ocupantes de cargos de provimento efetivo de chefias sera efetuada, pelos subordinados de sua unidade organizacional.
§ 2° O processo de avaliagdo de desempenho sera acompanhado pelo Conselho Municipal de Politica de Administragdo e Remuneragao de Pessoal diretamente ou através de Comisséo criada com esta finalidade.

IEEH Ocorrendo empate na classificagéo, teré preferéncia, sucessivamente, o servidor que:
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| - Tiver obtido maior pontuagdo na ultima avaliagao;

Il - For o mais antigo no cargo de provimento efetivo ocupado.

Dleis

Paragrafo Unico. Na 12 promog&o por merecimento considerar-se-a no critério de desempate, o resultado obtido em cada item do Boletim de Avaliagéo.

IEZEM A lista de classificagdo da promogao por merecimento seré divulgada nos meios de comunicagao e da forma de costume.

IE3E23) Os recursos impetrados pelos servidores sero dirigidos & Assessoria Juridica para apreciagao e deliberagéo.

CAPITULO VII

DAS DISPOSIGOES FINAIS

519

m As Descricoes Sumadrias e as Descricdes Detalhadas e suas especificagdes serdo regulamentadas por Decreto, bem como o processo de Avaliagdo de Desempenho.

m Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente nao constam da presente Lei Complementar, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

m As despesas decorrentes da execugao da presente Lei Complementar serdo atendidas por conta das dotagdes préprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

m A presente Lei Complementar entrara em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro de 2008, revogando-se as disposigdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Olimpia, em 22 de fevereiro de 2008.

LUIZ FERNANDO CARNEIRO

Prefeito Municipal

Registrada e publicada no setor competente da Prefeitura Municipal de Olimpia, em 22 de fevereiro de 2008.

ANEXO | - LEI COMPLEMENTAR N¢ 52/2008

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS EM COMISSAO CRIADOS, A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

SITUAGAO ATUAL

SITUAGCAO NOVA

---------------- e I e L e e CE L L L PP PP P e e
QDE DENOMINAGAO DO VENCIMENTOS QDE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO REQUISITOS P/ PROVIMENTO
CARGO ATUAIS
1|supervisor do Mu- R$ 830,00 1l|chefe do Museu de Fol-|T3.1 Ensino médio
seu do Folclore clore
1|Assessor de Reda- R$ 830,00 e e S Superior—em—Comunicacio—S
cdo R T
1|Assessor de Comu- R$ 1.030,00 e e Superior—em—Comunicacio—S
nicacoes oes jal-eu—Jornatismo, M
gistro—no-MTb
4|Encarregado de R$ 1.030,00 4|Diretor de Servigos T3.2 Superior
cons. Manut Est.

(Cargo extinto e excluido pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Cargo extinto e excluido pela Lei Complementar n® 94/2011)
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Rurais
Encarregado de Ex-
pediente

Encarregado de Ar-

quivo e Cadastro
Geral
Ccoordenador Geral

do Folclore
Assessor de Gabi-
nete do Prefeito
Assessor do Pre-
feito Municipal
Assistente de Ga-
binete do Prefeito

coordenador de De-

senvolvimento
Diretor de Depto
de Administracdo
Financeira

Diretor de Depto
de Administracdo
Tributdria

Diretor de Depto
de Compras, Mate-
rial e Patriménio
Diretor de Depto
de cultura

Diretor de Depto
de Turismo

Diretor de Depto
de Educacdo Funda-
mental

Diretor de Depto
de Educacdo Infan-
til

Diretor de Depto

de Esporte e Lazer

Diretor de Depto
de Agricultura

Diretor de Depto
de obras

Diretor de Depto
de Recursos Huma-
nos

Diretor de Depto
de servicos Urba-
nos

Diretor de Depto
de servicos Gerais

l|piretor de Servigos T3.2 Superior
l|piretor de Servigos T3.2 Superior
1|coordenador Geral do T3.2 Superior
Folclore
6|Assessor Administrativo|T3.3 Superior
6|Assessor Administrativo|T3.3 Superior
1|Assessor Gabinete T3.4 Superior, com inscricdo OAB
2|Gestor de Desenvolvi-
mento T3.3 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1l|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto de E-|T3.5 Superior em Pedagogia
ducacao
"""""""" L Accescor Técmico de E 4T3 5 e rior om Pedagogia
H ser—Féenico—de—E—F3~ [superior—em gogia
e
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1l|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior
1|Diretor de Depto T3.5 Superior

6/19

(cargo extinto e excluido pela Lei Complementar n° 65/2009)
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Diretor de Depto
de Tesouraria
Diretor Técnico do
Ambulatério  Cen-
tral

Coordenador Geral
do Procon
Coordenador do
Programa de Saulde
Bucal

Assessor de Secre-

tdrio Municipal

Diretor

AmbuTlatério Central

Assessor
Procon

Diretor do

Salde Bucal

Secretdrio

Técnico do
Técnico do
Programa de

Municipal de

Assuntos Juridicos
el

Superior em odontologia,com
registro no CRO

Superior, com inscricdo na
OAB

Secretdrio de Ad-

ministracdo e Fi-

nancas
Secretario de As-
sisténcia e Desen-
vol. Social
Secretdrio de Edu-
cacao

Secretdrio de cul-
tura, Esporte, Tu-
rismo e Lazer

Secretario de oO-
bras e Servigos
Urbanos

Secretario de Pla-
nejamento e Desen-
volvimento Urbano
Secretario de
gricultura

Secretdrio de Sau-
de

Subprefeito de Ba-
guagu

Subprefeito de Ri-
beiro dos Santos

1|Secretario Municipal S Superior

1|Secretario Municipal u Superior

1|Secretario Municipal B Superior

1|Secretario Municipal S Superior Completo ou
Cursando
Superior

1|Secretario Municipal I Superior

1|Secretario Municipal D Superior

1|secretdrio Municipal I Ensino Médio, com experién-
cia na area
Superior

1|Secretario Municipal o} Superior

1|Diretor do Subdistrito |T3.9 Ensino Médio Completo ou em
Curso

1|Diretor do Subdistrito |T3.9 Ensino Médio Completo ou em
curso

> -

Hpiretor—da—Casa Abria T34 SUBErI-ar om Redagoaia o

Hpiretor-da-Casa—AbrigolT3- uperior—em—pedagegia—ou
B e ]
et

1|Diretor da Casa Abrigo|T3.4 Superior em Pedagogia, Psi-

cologia ou Letras, com

719

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 94/2011)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 120/2012)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 68/2009)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 93/2011)

(Redagdo dada pela Lei Complementar n° 93/2011)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 52/2008 (http://leismunicipa.is/rinpm) - 27/09/2022 21:46:49

GEHE-AXAS-CNdZ-ANGO- :01usWwnoop op 0BIpod 0 awlojul 3 ,jenbip oluaWNI0op
TepifeA, jul| - 1g°:Aob-ds 991 0ssad01d-a//:d)y assaoe [eulBlio oAINbIE 0 JoA N0/ BINTEUISSE 81G0S S803eWIojUIl 1910

eled 'dS301-3 BWAISIS 'VHI3H3d V1SOD VA T3NAVYS :d0d ILNINTVLIOId OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/12/120/lei-complementar-n-120-2012-dispoe-sobre-modificacao-de-requisito-para-provimento-de-cargo-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/68/lei-complementar-n-68-2009-dispoe-sobre-modificacao-de-requisito-para-provimento-de-cargo-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/93/lei-complementar-n-93-2011-dispoe-sobre-a-alteracao-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-52-de-22-de-fevereiro-de-2008
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/93/lei-complementar-n-93-2011-dispoe-sobre-a-alteracao-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-52-de-22-de-fevereiro-de-2008
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/5/59/lei-complementar-n-59-2009-dispoe-sobre-criacao-do-cargo-em-comissao-de-diretor-da-casa-abrigo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rinpm

©®

Lels

Municipais

experiéncia de 5 anos

(cargo criado pela Lei Complementar n° 60/2009)

ANEXO I

(@)
O
2
>
=)
m
1|Assessor Técnico-Finan-|T3.5 Superior na area de Cién- W)
ceiro cias Econdmicas (cargo criado pela Lei Complementar n° 65/2009) 8
1|coordenador do Recinto|T3.1 Ensino Médio (Denominacdo alterada pela Lei Complementar n® 70/2009) c
do Folclore (cargo criado pela Lei Complementar n° 69/2009) 8 <
_______________________________________________________________________________ [oX m
1|Coordenador de Convé-|T3.5 Ensino Médio, com experi- 8 8 Z
nios éncia na area (cargo criado pela Lei Complementar n° 69/2009) 5 US
_______________________________________________________________________________ =
1|secretario Executivo|T3.6 Ensino Médio (':D ® >
de Gabinete (cargo criado pela Lei Complementar n° 69/2009) b=t 8 ((2
___________________________ [7)]
Superior (cargo criado pela Lei Complementar n° 77/2009) ==
--------------------------- SRS
Médio, com experiéncia na 250
area (cargo criado pela Lei Complementar n° 77/2009) =0 O
--------------------------- D o
Superior (cargo criado pela Lei Complementar n° 77/2009) 5'5%
___________________________ =c W
Superior . =) < —
{cargo—criado—peta—teiComplementarn°-94/2011) (Extinto por"_3D @ 'ZE
Ensino Médio complete o9=
{cargo—ecriado—peta—teiComplementarn2-94/2011) (Extinto porQ m
___________________________ g P P ( p O\-a b
Ensineo—Fundamental—Completol{(Cargo—criadopela—tei Complementarn°94/2011) (Extinto por'(g'- EH
TTTTTTTTTTTTTTTTT T [SESE ]
Suberios
° {carg e e e 0 Q4 e L (EXtiNtO por‘% g.o
a8
o3 %)
(Carg e e e 0 Q4 e L (EXtiNtO porg g_)>
2=
(cargo—criado—pela—tei—Complementar—n®94/2031) (Extinto por'(gp 8c
Sum
(cargo—criad a—tei—complementar—no94/2011) (Extinto pord §
. . o
(Cargo—criado—pela—teiComplementarn®>94/2011) (Extinto por"Pg:D
, , P 3T o
3|Assessor Juridico T.3.8 Superior, com inscricdo Z=0
na OAB (cargo de Procurador Juridico redenominado e transferido pa<C|D ;]
0t s LJed
9|Assessor de Gestao [T3.6 Superior -03 >
Estratégica (cargo criado pela Lei Complementar n° 114/2012) C8 o
——————————————————————————————————————————————————————————————————————————————— o m
2|Assessor Especial T3.5 Ensino Médio Completo (cargo criado pela Lei Complementar n° 114/2012) ﬂn@ by
------------------------------------------------------------------------------- <2 m
1|Assessor T3.4 Ensino Fundamental xXa 53]
Ccompleto (cargo criado pela Lei Complementar n° 114/2012) I<_CD >
_______________________________________________________________________________ wom -
0l|piretor Geral do Escri-|- Superior ITw
tério de Captagcdo de 00‘8 7}
Recursos - ECR (cargo criado pela Lei Complementar n° 123/2013) UJ< 0]
_______________________________________________________________________________ =3
02 |Assessor de Secretaria |T3.7 Superior (cargo criado pela Lei Complementar n° 123/2013) g:m
1
_______________________________________________________________________________ o
05|Assessor Especial T3.5 Ensino  Médio Completo ou 54
Cursando (cargo criado pela Lei Complementar n° 123/2013) ~0
_______________________________________________________________________________ > M
02 |Assessor Especial T3.5 Ensino Médio Completo ou 5(/)
Cursando (cargo criado pela Lei Complementar n° 127/2013) a_‘U
2D
=
e
QO
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/60/lei-complementar-n-60-2009-dispoe-sobre-criacao-do-cargo-em-comissao-de-diretor-da-casa-abrigo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/65/lei-complementar-n-65-2009-altera-o-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/7/70/lei-complementar-n-70-2009-dispoe-sobre-modificacao-de-denominacao-de-cargo-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/69/lei-complementar-n-69-2009-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/69/lei-complementar-n-69-2009-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/69/lei-complementar-n-69-2009-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/7/77/lei-complementar-n-77-2009-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/7/77/lei-complementar-n-77-2009-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/7/77/lei-complementar-n-77-2009-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/113/lei-complementar-n-113-2012-dispoe-sobre-revogacao-de-dispositivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/114/lei-complementar-n-114-2012-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/114/lei-complementar-n-114-2012-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/114/lei-complementar-n-114-2012-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2013/12/123/lei-complementar-n-123-2013-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2013/12/123/lei-complementar-n-123-2013-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2013/12/123/lei-complementar-n-123-2013-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2013/12/127/lei-complementar-n-127-2013-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-em-comissao
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rinpm

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM REGIDOS PELO ESTATUTO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

Dleis

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
------- e el [t e e S
QDE DENOMINAGAO DO VENCIMENTOS QDE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO |C. Hordria REQUISITOS P/PROVIMENTO
CARGO
3| Advogado R$ 1.980,00 3tProcuradorJuridico— T2 15A/T 1 30-h/s— | Superior,—cominscricao na OAB
dasadd
25|Agente de Controle 310,00 25|Agente Controle de T2.2A/1 40 h/s Ensino fundamental
de vetores Vetores
4|Agente  Sanitdrio 730,00 10|Fiscal sanitario T.2.158B 40 h/s Ensino médio
II
1|Almoxarife II 930,00 1|Escriturdrio III T2.9A/I 40 h/s Ensino médio, com nocdes de
informatica
15|Assistente Social 930,00 23|Assistente Social T2.12A/1 |30 h/s Superior, com registro no CRESS
(6 horas) 15
8|Atendente 310,00 8|Recepcionista T2.2A/I 40 h/s Ensino fundamental
14|Auxiliar de 530,00 14|Auxiliar Cirurgido T2.5A/1 40 h/s Ensino fundamental, c/curso de
Cirurgido-Dentista Dentista Auxiliar e Reg. no CRO
46|Auxiliar de Enfer- 630,00 64|Técnico em Enfermagem |T2.6A/I 40 h/s Ensino Médio e curso técnico
magem 49
e
5|Auxiliar de Labo- 350,00 S5|Auxiliar de Laboratério|T1l.3A/I 40 h/s Ensino fundamental
ratério
280|Auxiliar de Servi- 310,00 280|Auxiliar Servicos T1.1A/I 44 h/s no minimo 4° ano do ensino
¢os Diversos Diversos fundamental
1|Bibliotecario 930,00 2|Bibliotecario T2.11A/1 |40 h/s Superior, com registro no Conselho de
1 Biblioteconomia
1|Biomédico 930,00 1|Biomédico T2.12A/1 30 h/s Superior, com registro no respectivo
conselho
9|Bombeiro Municipal 350,00 9|Bombeiro Municipal T1.5A/1 40 h/s Ensino médio
1|Cirurgido 930,00 1l|Cirurgido Dentista T2.12A/1 |20 h/s Superior, c/reg no CRO
Buco-Maxilo-Facial
2|contador .230,00 2|Técnico em cContabili-|T.2.158B 40 h/s Curso Técnico em Contabilidade, com
dade registro no CRC
1|Coveiro 310,00 1|Auxiliar de Servicos T1.1A/I 44 h/s no minimo 4° ano do ensino
Diversos fundamental
30|Dentista 930,00 30|Cirurgido Dentista T2.12A/1 |20 h/s Superior, c/ registro no CRO
1|Encarregado da .430,00 1|Técnico em  Contabili-|T.2.158B 40 h/s Superior, c/registro no CRC
Contabilidade dade
e e s IS
70
1|Encarregado da .030,00 1|Superv. da Lancadorial|T2.10A/I |40 h/s Ensino médio
Lancadoria t

919

- LEI COMPLEMENTAR N° 52/2008

(cargo redenominado e transferido para o Anexo I pela Lei Co

(Extintos pela Lei Complementar n° 82/2010)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 100/2011)

(08 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(20 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)
(03 vagas criadas pela Lei Complementar n® 79/2010)

(01 vaga criada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 94/2011)
(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 94/2011)
(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 100/2011)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 52/2008 (http://leismunicipa.is/rinpm) - 27/09/2022 21:46:49

wnoop

GEHE-AXAG-CNdL-ANS9-1 :0luaWNd0p op oBIPod 0 swliojul 3 ,[ebIp OJud
TepifeA, jul| - 1g°:Aob-ds 991 0ssad01d-a//:d)y assaoe [eulBlio oAINbIE 0 JoA N0/ BINTEUISSE 81G0S S803eWIojUIl 1910

eled 'dS301-3 BWAISIS 'VHI3H3d V1SOD VA T3NAVYS :d0d ILNINTVLIOId OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2010/8/82/lei-complementar-n-82-2010-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/100/lei-complementar-n-100-2011-dispoe-sobre-alteracao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2010/7/79/lei-complementar-n-79-2010-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/100/lei-complementar-n-100-2011-dispoe-sobre-alteracao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rinpm

Encarregado da Me-
renda Escolar
Encarregado da
Pavimentagdo II
Encarregado de A-
tividades  cultu-
rais e Educ.

Encarregado de
compras
Encarregado de Re-
cursos  Humanos
Encarregado de
servicos  Urbanos
II

Encarregado de

Tributacao
Encarregado do
Abastecimento
Encarregado do Ce-
mitério

Encarregado do
Controle de En-
demias

Encarregado do Pa-

tio Municipal II

Encarregado do
Sermo

mo

Escriturario VI

R$ 600,00

Encarregado Servico
Operacional

Encarregado de Recursos
Humanos

Encarregado Servigo
operacional
Superv. de Tributacdo

rio

Encarregado Servico
Operacional

Escriturdrio II

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da 1ingua portuguesa

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da lingua portuguesa

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da lingua portuguesa
Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da lingua portuguesa
(Redagado oficial)

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da 1ingua portuguesa

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da lingua portuguesa
(Redagdo oficial)

Ensino fundamental, com nocdes de
Informatica

Ensino fundamental, com nocdes de
Informatica

Ensino fundamental, com nocdes de
Informatica

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da 1ingua portuguesa
com conhecimentos de
da Tingua portuguesa
Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da lingua portuguesa

Ensino médio,
informatica e

10/19

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 100/2011)

(10 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 107/2011)
(01 vaga criada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(02 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 100/2011)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/100/lei-complementar-n-100-2011-dispoe-sobre-alteracao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/107/lei-complementar-n-107-2011-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/100/lei-complementar-n-100-2011-dispoe-sobre-alteracao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rinpm

cdo

Médico cardiolo-
gista

Médico  Cirurgido
vascular

Médico Clinico Ge-
ral

Médico Dermatolo-
gista

Médico Endocrino-
logista
Médico Endoscopis-

ta

Médico Ginecoobs-
tetra

Médico Infectolo-
gista

Médico Nefrologis-
ta

660,00  SO|Escriturario 1T
730,00]  30|escriturario TT1
830,00 6|Escriturario TI1
930,00 6|Farmacéutico
350,000 4|Fiscal de obras
630,00 é Fiscal de Tributacio
930,00 é Fisioterapeuta
930,00 é Fonoaudiélogo
310,00/ 60|Inspetor de Alunos
480,00 S|mecanico
705,000 2|vecanico
930,00 2|médico auditor
930,00 i Médico cardiologista
930,00 1|médico Cirurgidgo
vascular
930,00]  26[médico Clinico Geral
930,00 2|médico Dermatologista
930,00 1|médico Endocrinologista
930,00 1|médico Endoscopista
930,00 1jmédico Geriatra
930,00 7|médico Ginecoobstetra
930,00 2|médico Infectologista
930,00 1|médico Nefrologista

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da 1ingua portuguesa
Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da 1ingua portuguesa
(Redagado oficial)

Ensino médio, com conhecimentos de
informatica e da Tingua portuguesa
(Redagdo oficial)

Superior, com registro no Conselho
Regional de Farmacia

Superior, com registro no Conselho de
Fisjoterapia

Superior, com registro no Conselho de
Fonoaudiologia

Ensino fundamental, com curso de
mecanica
Ensino fundamental, com curso de
mecanica

Superior, com registro no CRM

Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

11119

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)
(06 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 55/2008)

(02 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(02 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Referéncia alterada
(01 vaga criada pela
(Referéncia alterada

(Referéncia alterada

(Referéncia alterada
(Referéncia alterada
(Referéncia alterada

(Referéncia alterada

pela Lei Complementar n° 94/2011)

Lei Complementar n° 94/2011)

pela Lei Complementar n°

pela Lei Complementar n°

pela Lei Complementar n°

pela Lei Complementar n°

pela Lei Complementar n°

pela Lei Complementar n°

94/2011)
94/2011)

94/2011)

94/2011)

94/2011)

94/2011)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)
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Médico Neurologis-
ta

Médico oOftalmolo-
gista

Médico Ortopedista
gista

Médico
otorrinolaringolo-
gista

gista

Médico
ta

Médico
gista

Médico Ultrassono-
grafista

nato

Monitor de Creche
Monitor de Marce-
naria

Monitor de Sapata-
ria

Monitor Educacio-
nal

Motorista
Nutricionista

nas

930,00

Médico Neurologista

Médico

Médico
uUltrassonografista

Dleis

T2.18A/1
FR2A/E

Superior, com registro no CRM

Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
Superior, com registro no cRM
superior, com registro no Conselho

Ensino fundamental, com CNH,
categoria "D"

Superior, com registro no Conselho de
Nutricao

Ensino fundamental, com CNH,
categoria "D"

Ensino fundamental, com curso de
pedreiro

(Referéncia alterada

(Referéncia alterada

(01 vaga criada pela

(Referéncia alterada

(Referéncia alterada
(Referéncia alterada
(01 vaga criada pela
(Referéncia alterada
(01 vaga criada pela
(01 vaga criada pela
(01 vaga criada pela
(Referéncia alterada
(Referéncia alterada
(01 vaga criada pela
(Referéncia alterada

(01 vaga criada pela
(Referéncia alterada

12/19

pela Lei Complementar n°® 94/2011)

pela Lei Complementar n°® 94/2011)

Lei Complementar n° 94/2011)

pela Lei Complementar n°® 94/2011)

pela Lei Complementar n° 94/2011)
pela Lei Complementar n° 94/2011)
Lei Complementar n° 94/2011)
pela Lei Complementar n° 94/2011)
Lei Complementar n° 94/2011)
Lei Complementar n° 55/2008)
Lei Complementar n° 94/2011)
pela Lei Complementar n° 94/2011)
pela Lei Complementar n° 94/2011)
Lei Complementar n° 94/2011)
pela Lei Complementar n°® 94/2011)

Lei Complementar n° 94/2011)
pela Lei Complementar n° 94/2011)

(20 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(01 vaga criada pela

Lei Complementar n° 94/2011)

(02 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 55/2008)
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Psicélogo

Secretario da Jun-
ta de Servico Mi-
Titar

Supervisor de A-
gente de Controle

de vetores
Supervisor  Geral
de Recursos Huma-
nos

Técnico em Farma-

cla

Técnico em Labora-
toério

Técnico em Protese
Dentaria

onal

930,00
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Psicélogo

Supervisor Geral de
Recursos Humanos

Técnico em Protese
Dentaria

Enfermeiro do Programa
Agentes Comunitdrios de
Salde

Encarregado servico
Operacional

Engenheiro Ambiental
Arquiteto
Supervisor de Expedien-
te

Educador cuidador
Auxiliar de  Educador
Cuidador

Médico Urologista
Arquiteto

Dleis

Superior, com registro no Conselho de
Psicologia

Ensino fundamental, com conhecimentos
de informatica e lingua portuguesa

Ensino médio,
Farmacia

Ensino médio,
Laboratério

Ensino médio,
Prétese

Ensino Médio, com curso técnico
agrimensor e CREA

(04 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(02 vagas criadas pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Ccargo criado pela Lei Complementar n° 54/2008)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 54/2008)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 94/2011)

(Ccargo criado pela Lei Complementar n° 55/2008)

(cargo
(cargo
(cargo

(cargo

(Denominacdo alterada pela Lei Complementar n° 100/2011)

(cargo
(cargo

(cargo

(cargo

(cargo

(cargo
(cargo

(cargo

criado
criado
criado

criado

pela
pela
pela

pela

Lei
Lei
Lei

Lei

Complementar
Complementar
Complementar

Complementar

ne
ne
ne

ne

criado pela Lei Complementar n°

criado

criado

criado

criado

criado
criado

criado

pela

pela

pela

pela

pela
pela

pela

Lei

Lei

Lei

Lei

Lei
Lei

Lei

Complementar

Complementar

Complementar

Ccomplementar

Ccomplementar
Complementar

Complementar

ne
ne

ne

ne

ne

ne

ne

78/2010)
94/2011)
94/2011)
94/2011)

94/2011)
94/2011)
94/2011)

94/2011)
102/2011)

102/2011)
102/2011)
126/2013)

13/19
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| | | | 02|Auxiliar Técnico de|T2.10 A/I |40 h/s |Ensino Médio
I I | | |Projetos e Orcamentos | | | | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 126/2013)
------------------------- e Attt Ll B st bl |
| | | | 01| Topdgrafo |T2.15 A/I |40 h/s |Curso Técnico em Edificacdes ou Agri-|
| | | | | | | |mensura, com registro no CREA | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 126/2013)
|-===--- | === [====mmmmmmmm - [-==---- e [-=====---- |=====mmm- | == |
| | | |
| | I

05|Analista de T.I. |T2.17 A/T |40 h/s |Superior em T.I. | (cargo criado pela Lei Complementar n°® 130/2013)
| I | | |

ANEXO Ill - LEI COMPLEMENTAR N¢ 52/2008

QUADRO DE PESSOAL - PARTE SUPLEMENTAR
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO MANTIDOS OU REDENOMINADOS, A SEREM EXTINTOS NA VACANCIA

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
——————— e et el e it et
QDE DENOMINAGAO DO CARGO VENCIMENTOS |C. HORARIA| QDE DENOMINAGAO DO CARGO PADRAO C. HORARIA

1|ATmoxarife do Patio R$ 930,00(40 h/s 1|ATmoxarife do Patio T2.9A/1 40 h/s
Municipal II

22|Auxiliar de Monitor R$ 350,00(40 h/s 14|Auxiliar de Monitor T2.2A/1 40 h/s
Educacional Educacional

1|pesenhista II R$ 1.030,00(|40 h/s 1l|pesenhista T2.10A/1 40 h/s

1|Encarregado Esportes e R$ 1.030,00(40 h/s 1|Encarregado Esportes e |T2.10A/I 40 h/s
Recreacao Recreacao

LEMENTAR—NC52/2008

(Revogado pela Lei Complementar n® 94/2011)
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TABELA DE VENCIMENTOS - CARGOS EFETIVOS

---------- R e L e e L L
REF/GRAU A B C D E F G H I

T1.1 567,53 601,58| 635,63| 669,70 703,72 737,78| 771,87| 805,91| 840,00
2 600,91|  636,96] 673,02| 709,00| 745,11| 781,18 817,27| 853,31| 889,40
I 623,17| 660,56] 697,95 735,36] 772,71] 810,11] 847,54| 884,92 922,35
a0 656,55 695,94| 735,33| 774,75| 814,10] 853,51] 892,94 932,32 971,75
s | 689,94| 731,34| 772,73| 814,15| 855,51| 896,01| 938,35| 979,73]1.021,18
a1 701,06] 743,12 785,18| 827,27| 869,30| 911,37| 953,47| 995,52|1.037,63
e | 712,19]  754,92| 797,65 840,40] 883,10| 925,84| 968,61/1.011,33]1.054,11
2 734,45| 778,52 822,58] 866,67| 910,70| 954,78] 998,89|1.042,94]1.087,05
w7 740,01| 784,41 828,81] 873,23| 917,59 962,00|1.006,45|1.050,83]1.095,28
T1.8/T2.3 | 778,96| 825,70 872,43 919,19| 965,89|1.012,64|1.059,42|1.106,14|1.152,93
T1.9/T2.4 | 812,34] 861,08| 909,82| 958,581.007,28|1.056,03|1.104,82]1.153,54|1.202,34
s | 845,73  896,47| 947,21 997,98|1.048,68]1.099,44|1.150,23|1.200,96|1.251,76
T1.10/72.6| 890,24| 943,65| 997,07|1.050,51|1.103,87|1.157,30|1.210,77|1.264,16|1.317,64
R 945,88 1.002,631.059,38|1.116,16|1.172,87|1.229,63|1.286,44|1.343,17|1.399,99
TL.11  |1.001,52| 1.061,61|1.121,70|1.181,82|1.241,86|1.301,96|1.362,11]1.422,18|1.482, 34
.8 1.051,50| 1.114,59|1.177,68]1.240,80|1.303,83|1.366,94|1.430,09|1.493,16|1.556,32
.o 1.123,93] 1.191,37|1.258,80]1.326,27|1.393,64|1.461,10]1.528,60| 1.596,01|1.663, 52
TL.12  |1.168,44] 1.238,55|1.308,65|1.378,79|1.448,83|1.518,96]1.589,131.659,21|1.729,40
T2.10  |1.224,08| 1.297,52|1.370,96|1.444,45|1.517,83|1.591,29|1.664,81|1.738,22|1.811,75
T2.11  |1.335,36] 1.415,48|1.495,60|1.575,76]1.655,81]1.735,95|1.816,151.896,25|1.976,46
T2.12 |1.530,10] 1.621,91|1.713,71|1.805,56|1.897,28|1.989,11|2.081,01]2.172,78|2.264,69
T2.13  |1.585,74| 1.680,88|1.776,02|1.871,22|1.966,28]2.061,44|2.156,68]2.251,79|2.347,04
T2.14  |1.669,20] 1.769,35|1.869,50|1.969,66]2.069,81|2.169,96|2.270,11|2.370,26|2.470,42
T2.15  |1.780,48| 1.887,31]1.994,13]2.101,02|2.207,75|2.314,60]2.421,54|2.528,33|2.635,28
T2.16  |2.003,04| 2.123,22|2.243,40|2.363,59|2.483,77|2.603,952.724,13|2.844,32|2.964, 50
T2.17  |2.503,80| 2.654,03|2.804,25|2.954,553.104,64|3.254,91|3.405,29|3.555,46|3.705, 86
T2.18  |3.000,00] 3.180,00|3.360,00]3.540,00|3.720,00|3.900,00]4.080,00|4.260,00|4.440,00
T2.19  |3.250,00] 3.445,00|3.640,00]3.835,00]4.030,00|4.225,004.420,00|4.615,00|4.810,00
T2.20  [3.500,00] 3.710,00]3.920,00/4.130,00|4.340,00|4.550,00|4.760,00]4.970,00|5.180,00
T2.21  |3.750,00] 3.975,00|4.200,00]4.425,00]4.650,00|4.875,00]5.100,00|5.325,00|5.550,00
T2.22 |4.000,00] 4.240,00|4.480,00]4.720,00]4.960,005.200,00]5.440,00|5.680,005.920,00
T2.23  [4.250,00] 4.505,0014.760,00]5.015,00]5.270,00|5.525,00]5.780,0016.035,00/6.290, 00
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| |
|T2.24 |4.500,00| 4.770,00]5.040,00|5.310,00|5.580,00|5.850,00|6.120,00|6.390,00|6.660,00]|

[|-=====m-- | === |======--- [=====--- |===-m-- |===mmoo | === | === | === | === |
|T2.25 |4.750,00| 5.035,00/5.320,00/5.605,00(5.890,00[/6.175,00|6.460,00|6.745,00(7.030,00]
[-=====m-- | === | === [=====--- |===-moo |===mmoo | === | === | === | === |
|T2.26 |5.000,00| 5.300,00/5.600,00|5.900,00(|6.200,00|6.500,00|6.800,00|7.100,00|7.400,00]|
| | | | | | | | | | | (Redacdo dada pela Lei Complementar n° 94/2011)

TABELA DE

VENCIMENTOS

CARGOS EM

COMISSAO
________ P
REF/GRAU
3.1 |1.224,08
T3.2 1.446,64
T3.3 1.669,20
T3.4 1.836,12
T3.5 2.003,04
T3.6 2.114,32
T3.7 2.670,72
T3.8 2.893,28
T3.9 3.338,40
T3.10 5.000,00

(Redacdo dada pela Lei Complementar n° 94/2011)

SECRETARIOS MUNICIPAIS - SUBSIDIO DE R$ 5.000,00 (cinco mil reais). (Redagéo pela Lei Complementar n® 92/2011)
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 135, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2013
(Revogada pela Lei Complementar n® 138/2014)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OLIMPIA, INSTITUI
NOVA TABELA DE REMUNERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

EUGENIO JOSE ZULIANI, Prefeito Municipal de Olimpia, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAE’iTULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

m O Plano de Classificagdo de Cargos da Prefeitura do Municipio de Olimpia passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei Complementar.
m O Plano de Classificagdo de Cargos aplica-se a todos os servidores do Municipio de Olimpia, assim entendidos os servidores publicos ativos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
m Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:

| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia;

II - Cargo Publico - a posigao instituida na organizagao do funcionalismo, criado por Lei em nimero certo, com denominagéo propria, referéncia, requisitos para provimento e atribuicdes especificas cometidas ao servidor publico;

Il - Plano de Cargos - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura do Municipio de Olimpia;

IV - Referéncia - o nimero indicativo da posi¢éo do cargo na escala basica de vencimento;

V - Grau - é a letra indicativa do valor progressivo da referéncia;

VI - Padréo - é o conjunto de referéncia e grau;

VII - Vencimento - a retribuicdo basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padréo;

VIII - Remuneragéo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo servidor.
m Ficam criados e incluidos no quadro geral da Prefeitura do Municipio de Olimpia, os cargos de provimento efetivo de carreira, previstos no Anexo | da presente Lei.
m Ficam redenominados ou extintos, na vacancia, os cargos publicos previstos no Anexo Il da presente Lei Complementar.

m A composicéo e a forma de vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Olimpia se darao nos termos da presente Lei Complementar.
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CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
O quadro geral de pessoal da Prefeitura do Municipio de Olimpia compde-se de cargos em comissao e cargos de provimento efetivo a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Ficam mantidos, os cargos de provimento em comiss&o, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horaria, escala de trabalho e requisitos minimos para provimento, conforme Anexo VI.
m Os cargos em comisséo sdo de livre nomeagao e exoneragéo pelo Prefeito do Municipio de Olimpia.
m Todo servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo que vier a ocupar cargo em comisséo tera resguardado seus direitos do seu cargo de origem.

m Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horaria, escala de trabalho e requisitos minimos para provimento, constantes do Anexo lll, que faz
parte integrante da presente Lei Complementar.

m Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso publico, de provas, ou de provas e titulos, ou por selegao interna mediante provas e titulos, em se tratando de evolugao na carreira, em conformidade com os

critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTO

m A escala de vencimentos dos cargos publicos constitui-se de 46 (quarenta e seis) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 46 (quarenta e seis) com graus de "A" a "I", constantes do Anexo IV, que faz
parte integrante da presente Lei Complementar.

[E38 Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao saldrio minimo nacional.

CAPITULO v
DAS SUBSTITUICOES
m Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de dire¢ao, assessoria e chefia por periodo igual ou superior a cinco dias consecutivos.
§ 12 Nas demais substituigdes, a Administragdo decidira a real necessidade, contanto que ndo venha caracterizar uma transposigdo.
§ 2° O substituto percebera a diferenga de vencimento entre as duas situagdes na referéncia que se encontrar classificado.
§ 32 O servidor publico, qualquer que seja o periodo de substituicao, retornara ao seu cargo de origem.

CAPI{TULO V
DO ENQUADRAMENTO
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m Os servidores seréo enquadrados no Quadro Pessoal, por meio de Decreto, observando o seguinte:
| - Os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo enquadrados nos cargos resultantes da reestruturagdo, independentemente do provimento dos requisitos exigidos por esta Lei Complementar;
Il - Os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia seréo classificados nas denominagées resultantes da reestruturagéo, independentemente de um novo ato.
CAPITULO VI
DA CESSAO
Cesséo ¢ a colocagao de servidor municipal a disposi¢do de 6rgdos da Administragcdo Publica Direta e Indireta, de qualquer esfera federativa, como cooperagdo entre entes publicos.
§ 12 A cesséo sera por 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, sucessivamente, a critério da Administragao.
§ 22 No ambito da Administragcdo Municipal, o 6nus integral da cesséo cabera a entidade a que o servidor for cedido.
§ 3° Se a cesséao ocorrer internamente entre 6rgaos da Administragcdo Direta e/ou da Administragao Indireta, o dénus relativo a dotagcéo orcamentaria da cessao cabera ao 6rgdo a que o servidor for cedido.
§ 4° Em se tratando de outros entes da federacgdo, a cessdo se dard nos termos de convénio celebrado, em cada caso especifico.

CAPITULO VII
DA REDISTRIBUICAO

m Redistribui¢cdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciacdo da Divisdo de Recursos
Humanos, observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengéo da esséncia das atribui¢cées do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgao ou entidade.

§ 1° A redistribuigdo ocorrera ex officio para ajustamento de lotagédo e da forga de trabalho as necessidades dos servicos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingdo ou criagéo de érgédo ou entidade.

§ 2° A redistribuigdo de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre os érgdos da administragao direta e indireta.
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§ 32 Nos casos de reorganizagédo ou extingao de 6rgao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgédo ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade.

§ 4° O servidor que néo for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera exercer provisoriamente suas fungdes em outro 6rgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

4/18

m O sistema de evolugéo funcional é o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administracdo, mediante a aplicacdo de determinados principios, que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento,

aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e de atualizagéo profissional periédica, condicdes indispensaveis a sua valorizagao profissional.

m A Evolugéo Funcional dar-se-a através de promogéo horizontal ou promogao vertical dentro da carreira, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei.

228 suprimido.

Secéo |
DA PROMOGAO HORIZONTAL

m Promogao Horizontal é a passagem do servidor de um determinado grau para o imediatamente superior, dentro da mesma referéncia em que esta classificado o cargo que prové.
Paragrafo Unico. Para fins de promogao horizontal, os servidores ficam enquadrados em graus crescentes, designados de "A" a "I".

m A promogao horizontal obedecera ao critério de merecimento.

Paragrafo Unico. Merecimento ¢ a demonstragao positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuigdes que Ihe sdo cometidas.

m O merecimento sera aferido considerando-se os seguintes itens:
| - Avaliacdo de desempenho;
II - Avaliagdo Comportamental, envolvendo, obrigatoriamente, Disponibilidade e Colaboragéo.

m A Avaliagdo referida no artigo anterior sera processada anualmente e a promogao dar-se-4 a partir dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:
| - O processo de avaliagao serd realizado em cada exercicio, respeitados os limites orgamentarios.

Il - Os direitos e as vantagens decorrentes da promogéo serdo percebidos a partir do primeiro més do ano subsequente ao processo de Avaliagéo.

m Serao promovidos, anualmente, por merecimento, até 25% (vinte e cinco por cento), com arredondamento sempre para cima, dos servidores municipais concursados que atenderem a todos os seguintes requisitos:

| - Obtiverem os maiores aproveitamentos na média das avaliagdes de desempenho entre os servidores municipais;
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II - Tiverem cumprido o estégio probatério;
Il - Tiverem cumprido um intersticio minimo de 02 anos desde a Ultima promogcao por merecimento recebida;
IV - N&o estiverem em exercicio de mandato legislativo que exija afastamento, em 10 de janeiro do ano do processamento da promog¢éo;

V - Néo tiverem estado licenciados por periodo igual ou superior a 120 (cento e vinte) dias, continuos ou intercaladamente, em cada um dos dois (2) anos anteriores, a contar de 10 de janeiro do ano do processamento da
promocao, exceto os casos de licenga-gestante;

VI - Nao tiverem sofrido qualquer sangéo disciplinar nos 02 anos anteriores, a contar de 1° de janeiro do ano do processamento da promogao;

VIl - N&o terdo direito a promogao horizontal, de que trata esta Segéo |, os servidores publicos cedidos a outros érgdos que néo integrem a Administragcdo Publica Direta e Indireta Municipal.

Paragrafo Unico. A distribuigio da promogao horizontal se dara proporcionalmente ao niimero de servidores, entre as areas subordinadas de cada Secretaria, visando sempre a um equilibrio entre elas.
O merecimento do servidor resultara da média aritmética simples da soma algébrica dos pontos obtidos nas avaliagdes feitas por cada um dos avaliadores, superior a 05 (cinco) pontos.

Paragrafo Unico. Os pontos, de 00 (zero) a 10 (dez), deverao se referir as condicoes de eficiéncia, eficacia e comprometimento no desempenho de suas fungdes, no decorrer do ano em que se realizar a avaliagao.
m A Avaliagdo do servidor, referida no artigo 24 (vinte e quatro) da presente Lei Complementar, seré realizada pelas suas chefias imediata e mediata.
m Ocorrendo empate na classificago, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor publico que:

| - Tiver obtido maior pontuagédo na ultima avaliagéo;

II - Tiver obtido maior pontuagdo nos requisitos de producéo e disponibilidade e colaboragéo;

I - Maior tempo de servigo publico municipal.
m Os recursos impetrados pelos servidores publicos serdo dirigidos a Secretaria Municipal de Administragéo, para apreciagdo e posterior deliberacédo do Prefeito do Municipio de Olimpia.

Segéo Il
DA PROMOGAO VERTICAL

m A promogéo vertical é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.
m A promocgéao vertical seré efetuada mediante selecéo interna por prova e titulos, a ser regulamentada através de Decreto do Prefeito do Municipio de Olimpia.

m As vagas dos cargos efetivos que se constituem em carreira deverdo ser preenchidas por servidores ocupantes de cargos, imediatamente inferiores da respectiva carreira, ou através de concurso publico.
m Séo Isolados os cargos constantes do Anexo V que integram a presente Lei complementar, com relagéo aos quais nao se dara a promogao vertical prevista nesta Segéo Il.

IE3EEA O servidor publico s6 podera concorrer & selecdo interna se preencher todos os requisitos do cargo, como também atender o estabelecido no Art. 39.
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Paragrafo Unico. A selegdo interna prevista no caput deste artigo devera ser aplicada seguindo a descricao das atividades do cargo a ser preenchido.
m Os requisitos minimos dos cargos efetivos de carreira sdo os constantes do Anexo | desta Lei, cujas atribuigdes serdo detalhadas por ato do Executivo.
Havendo empate na selegéo, tera preferéncia, sucessivamente, o servidor publico que apresentar:

a) Titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia em cursos, seminarios ou simpdsios, desde que relacionados com a fungéo exercida;

b) Assiduidade;

¢) Maior tempo no servigo publico municipal.

m Ao se concretizar a promogao vertical, o servidor publico passard a perceber o vencimento correspondente ao cargo respectivo, fazendo jus também ao adicional por tempo de servico, e outras vantagens se for o caso,
calculadas sobre seu novo vencimento.

B3 Por ocasio da selegio interna o servidor publico estara em condigdes de se inscrever desde que:
a) Nao tenha sofrido suspenséo disciplinar, ou penalidades no grau de suspenséo, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscri¢des;
b) Conte com o periodo de tempo exigido como requisito de efetivo exercicio em seu atual cargo ou comprovado seu exercicio na pratica por treinamento interno ou outro, na data da abertura das inscri¢des;
c) Preencha os demais requisitos minimos estabelecidos para o exercicio do cargo objeto da selecéo interna;
d) N&o esteja afastado de suas fungdes, seja por suspensdo disciplinar, para exercicio de mandato eletivo, para tratar de interesses particulares;
e) Nao tenha cometido mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscrigoes;
m A Promogéo Vertical de que trata esta Secao Il se efetuara na Carreira constante do Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICAGOES DE FUNGOES

m Os servidores publicos motoristas que conduzirem ambulancias municipais, por periodo néo inferior a 15 (quinze) dias, no més, faréo jus, enquanto exercerem essa funcéo, a uma gratificagdo de 15% (quinze por cento) de
aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servico.

m Os servidores publicos motoristas que, por periodo ndo inferior a quinze dias, no més, conduzirem caminh&o igual ou superior a 08 (oito) toneladas, 6nibus midi ou superior, fardo jus, enquanto exercerem essa fungao, a uma
gratificagdo de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servigo.

m Os servidores publicos operadores de maquina que prestarem servicos com equipamentos pesados (motoniveladora, trator esteira, pa carregadeira, retroescavadeira), por periodo nédo inferior a quinze dias, no més, faréo jus,
enquanto exercerem essa funcdo, a uma gratificagéo de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servico, desde que ndo seja inferior a 15
(quinze) dias de trabalho no més.

Paragrafo Unico. A remuneragéo dos operadores de maquina prevista neste artigo nio podera ultrapassar o valor do vencimento base do motorista mais 50% (cinquenta por cento).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSIGOES FINAIS
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m Os beneficios outorgados por esta Lei Complementar vigoram a partir da publicagcdo desta, considerando-se, na contagem do prazo para fins de direitos, o tempo de nomeagéo para o cargo, inicial ou redenominado, ou seu

efetivo exercicio.
Paragrafo Unico. A evolugao funcional de que trata esta Lei Complementar, obedecera aos requisitos nela estabelecidos e independera do prazo fixado no caput deste artigo.

m Para fins da evolugéao vertical instituida pela Segéo Il serdo observados, no novo enquadramento, os vencimentos percebidos pelo servidor, em face da evolugao horizontal que ocupava.
Paragrafo Unico. A nova situacéo de evolugéo funcional ndo acarretara redugéo do vencimento, devendo o servidor ser reenquadrado na faixa imediatamente superior, caso nao seja idéntico.

m O servidor reenquadrado para cargo redenominado tera preservados seus rendimentos e direitos adquiridos até o final da relagéo funcional.

§ 1° Em caso de manifestagdo contraria expressa pelo ocupante de cargo em extingdo, o cargo serd mantido até sua vacancia, quando ocorrera a extingao, ficando o servidor, nesse caso, impedido de participar das promogdes

previstas na presente Lei.

§ 2° Referida manifestacéo sera feita por escrito, enderegada a Divisdo de Recursos Humanos, no prazo de 90 (noventa) dias, depois de comunicado para tanto pelo referido érgéo.

LUSYA Os cargos a serem extintos na vacancia, cujas atribuicdes ndo mais sejam usuais no sistema administrativo e funcional do Municipio de Olimpia, poderdo ser readaptados em outras atribuicdes, sem prejuizo de seus

vencimentos, observada a capacidade fisica e intelectual para seu exercicio.

LB As descrigdes de cargos e suas respectivas atividades serdo regulamentadas por Decreto do Prefeito do Municipio de Olimpia, revisadas de acordo com a conveniéncia e interesse da administracdo, sendo assegurado ao

ocupante, quando necessario, o respectivo treinamento.

m O Processo de Avaliagcdo por Merecimento prevista na Segéo | do Capitulo VIII da presente Lei Complementar sera regulamentado por ato do Executivo.

m Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente ndo constam da presente Lei Complementar, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

m A despesa decorrente da execucéo da presente Lei Complementar sera atendida por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

I3 A opresente Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as disposicies em contrario, em especial as Leis

n.%s 52/2008, 54/2008, 55/2008, 59/2009, 60/2009, 65/2009, 68/2009, 69/2009, 70/2009, 77/2009, 78/2010, 79/2009, 82/2010, 92/2011, 93/2011, 94/2011, 100/2011, 102/2011, 107/2011, 114/2012, 120/2012, 123/2013, 126/2013, 127/201

e 130/2013.
Prefeitura Municipal de Olimpia, em 12 de dezembro de 2013.

EUGENIO JOSE ZULIANI
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal de Olimpia, em 12 de dezembro de 2013.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

ANEXO | - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE CARREIRA CRIADOS E MANTIDOS
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/60/lei-complementar-n-60-2009-dispoe-sobre-criacao-do-cargo-em-comissao-de-diretor-da-casa-abrigo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/65/lei-complementar-n-65-2009-altera-o-quadro-de-pessoal-da-prefeitura-municipal-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/6/68/lei-complementar-n-68-2009-dispoe-sobre-modificacao-de-requisito-para-provimento-de-cargo-em-comissao
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/7/70/lei-complementar-n-70-2009-dispoe-sobre-modificacao-de-denominacao-de-cargo-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2009/7/77/lei-complementar-n-77-2009-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2010/7/78/lei-complementar-n-78-2010-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2010/7/79/lei-complementar-n-79-2010-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2010/8/82/lei-complementar-n-82-2010-dispoe-sobre-a-extincao-de-cargos-publicos-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/92/lei-complementar-n-92-2011-dispoe-sobre-a-alteracao-da-tabela-de-vencimentos-dos-cargos-em-comissao-t3-da-lei-complementar-n-522008-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/93/lei-complementar-n-93-2011-dispoe-sobre-a-alteracao-do-anexo-i-da-lei-complementar-n-52-de-22-de-fevereiro-de-2008
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/100/lei-complementar-n-100-2011-dispoe-sobre-alteracao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/102/lei-complementar-n-102-2011-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/10/107/lei-complementar-n-107-2011-dispoe-sobre-criacao-de-vagas-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/11/114/lei-complementar-n-114-2012-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2012/12/120/lei-complementar-n-120-2012-dispoe-sobre-modificacao-de-requisito-para-provimento-de-cargo-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2013/12/123/lei-complementar-n-123-2013-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2013/12/126/lei-complementar-n-126-2013-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
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CARGOS EXISTENTES

CARGOS EM PROGRESSAO

REQUISITOS PROVENTOS

Ref Anexo IV

Escriturario I

Auxiliar de Servicos Operacionais
I1

Auxiliar de Servicos Operacio-
nais III

Técnico em Pericia Médica

Escriturario II

Auxiliar de servicos
Operacionais II

Auxiliar de Sservicos
Operacionais III

Ensino Fundamental

Ensino Médio Completo, com curso
técnico em construcdo civil
(edificacbes) e registro no CREA
Ensino Médio Completo, com curso
técnico em construcao civil
(edificacbes) e registro no CREA

Superior Completo com registro na
classe

Superior Completo ou Incompleto em
Enfermagem

CARGOS EXTINTOS OU REDENOMINADOS

ANEXO Il

QUADRO DE PESSOAL - PARTE PERMANENTE
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SITUAGAO ATUAL (LEI N° 52/2008)
———————— i e
QDE | DENOMINAGAO DO|REF. ANEXO V|REQUISITOS PI PROVIMENTO |QDE
| CARGO | |
01| CONTADOR curso Técnico em 01
contabilidade
01| ENCARREGADO DE Ensino Médio 01
RECURSOS HUMANOS
01| ENCARREGADO DE Ensino Fundamental 01
CEMITERIO
40 | MERENDEIRA Ensino Fundamental 08
-------- el e Bl
06 | PADEIRO Ensino Fundamental 03
08 | RECEPCIONISTA 08|Ensino Fundamental 08
03| ENCARREGADO DE 08|Ensino Fundamental 03
SERVICOS
OPERACIONAIS

AUXILIAR DE
OPERACIONAIS

AUXILIAR DE
OPERACIONAIS

TECNICO

SITUAGAO NOVA

ADMINISTRAGAO I

|1V

————— R it ettt
| DENOMINACAO DO CARGO |REF.

ANEXO|REQUISITOS PI PROVIMENTO
|

22|Ensino fundamental

ANEXO Il - CARGOS MANTIDOS OU REDENOMINADOS

QTE DENOMINAGAO CARGO REFERENCIA REQUISITOS PROVENTOS HS. SEM
ANEXO IV
25|Agente Controle de Vetores 08|Ensino Fundamental 40
____________________________________________________________________________________________________________ |
05|Analista de T.I. 30|Superior em qualquer curso em Informatica
2|Arquiteto 30|Superior com registro no CREA 40
23|Assistente Social 22 |Superior com registro no CRESS 30
14|Auxiliar Cirurgido Dentista 12|Ensino fundamental, com curso de Auxiliar e Reg. 40
No CRO
14|Auxiliar de Monitor Educacional 02|Ensino Fundamental
40|Auxiliar de servicos 03|Ensino Fundamental
Operacionais I
30|Auxiliar de Servicos 06|Ensino Fundamental
Operacionais II
15|AuxiTliar de Servicos 08|Ensino Fundamental
Operacionais III
8|Auxiliar de Educador cuidador 01|Ensino Fundamental 40
5|Auxiliar de Laboratério 03|Ensino Fundamental 40
281|Auxiliar de Servicos Diversos 01|No minimo 4 ano do ensino fundamental 44
[----- [-mom oo oo |---mmmm e [ == m o e e [--------- |
2|Auxiliar Técnico de Projetos e] 19|Encimo Médio | 40|

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2013 (http://leismunicipa.is/rictl) - 28/09/2022 11:20:27

9/18

GEHE-AXAS-CNdZ-ANGO- :01usWwnoop op 0BIpod 0 awlojul 3 ,jenbip oluaWNI0op
TepifeA, jul| - 1g°:Aob-ds 991 0ssad01d-a//:d)y assaoe [eulBlio oAINbIE 0 JoA N0/ BINTEUISSE 81G0S S803eWIojUIl 1910

eled 'dS301-3 BWAISIS 'VHI3H3d V1SOD VA T3NAVYS :d0d ILNINTVLIOId OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2008/5/52/lei-complementar-n-52-2008-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-e-salarios-evolucao-funcional-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/rictl

|orcamentos

Enfermeiro do Programa de Agente
Comunitario de Saude

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 135/2013 (http://leismunicipa.is/rictl) - 28/09/2022 11:20:27

Superior com registro no Conselho de
BibTioteconomia

Ensino médio com conhecimentos de informatica e
da Tingua portuguesa

Superior com registro no Conselho de
Fonoaudiologia
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1|mMédico Endocrinologista

Terapeuta Ocupacional

35|Superior com registro no CRM
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Ensino médio cm curso técnico de agrimensor e
CREA

Superior com registro no Conselho
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1| Topégrafo
|

26|Curso Técnico

|registro no CREA

em Edificacdes ou Agrimensura com|

ANEXO IV - ESCALA DE VENCIMENTOS P.M.O.

2013

REF/GRAU

A

B

C

D

E

F

G

H

I

704,40

746,67

788,93

831,22
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915,73

958,04

=

.000,29

1.042,60
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2712.278,96|2.415,70|2.552,44|2.689,17]2.825,91|2.962,65|3.099,39| 3.236,12| 3.

372,86

ANEXO V - CARGOS ISOLADOS

Cargos Isolados Com Preenchimento Exclusivo Através de Concurso Publico:

QTE DENOMINAGAO CARGO

REFERENCIA
ANEXO IV

REQUISITOS PROVENTOS

2|Arquiteto

23|Assistente Social

25|Agente Controle de vetores

14|Auxiliar Cirurgido Dentista

8|Auxiliar de Educador cCuidador

Ensino Fundamental

Superior com registro no
CREA

Superio com registro no
CRESS

Ensino fundamental, com
curso de Auxiliar e Reg. No
CRO

Ensino Fundamental
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5|Auxiliar de Laboratdrio

281|Auxiliar de Servicos Diversos

N

Auxiliar Técnico de Projetos e

orcamentos

N
w
|
o
=
-
o
Ind
m
Ia)
5N
b=
.
o

31|cirurgido Dentista

26|Diretor de Escola

01| ENCARREGADO DE ESPORTES E
RECREAGAO

03 |Encarregado de Servicos
Operacionais

23|Enfermeiro

N

Enfermeiro do Programa de Agente
Comunitario de Saude

N
m
=]
Q
[}
=]
=
m
-
3
o
0
-
<
4.
—

N
m
.
»
0
)
jas
Q
)
o
<3
3
Y
7]

9|Fiscal de Tributacao

03|Ensino Fundamental

Anexo II, Lei

2727/99 - FAIXA|

1 NIVEL I

No minimo 4 ano do ensino
fundamental
Ensino Técnico em

Edificacdes
Superior com registro no
conselho de Biblioteconomia

Superior com registro no
conselho

Ensino médio

Superior com registro no
CRO

Superior com registro no
CRC

Ensino Médio com

,
conhecimento em Auto Cad

Ensino Superior

Nivel Superior com
experiéncia na area

Ensino Técnico em
Edificacdes

Superior com registro no
coren

Superior

Superior com registro no
CREA

Superior com registro no
CREA

Superior com registro no
CREA

Superior com registro noi
CREA

Superior com registro no
CRF

curso técnico de
| edificacdes

Superior com registro no

|S 14/18
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11

60

42

2

1

1

1

7

2

1

2

2

3

2

7

2

| CRC

Ensino Médio

Superior com registro no
conselho de Fisioterapia
Superior com registro no
conselho de Fonoaudiologia
Enisno Fundamental

Enisno Fundamental com
curso de mecanica

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
| CRM

Superior com registro no
CRM
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4|Médico Psiquiatra

2

1

1

2

2

06

74

1

4

16

03

452

13

17

20

06

01

01

01|Supervisor

01

Professor de Educacdo Bdsica II
Educacdo Especial

pProfessor de Educacdo Bdsica II
Educacdo Fisica

Supervisor
Humanos

Dleis

35|Superior com registro nol

13|Ensino médio com curso de|

Anexo I, Lei

2727/99 - FAIXA|

1 NIVEL I

Anexo I, Lei

2727/99 - FAIXA|

1 NIVEL I

Anexo I, Lei

2727/99 - FAIXA|

1 NIVEL I

Anexo Ii, Lei|Superior
2727/99 - FAIXA]|
II NIVEL I
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CRM
Superior com registro no
CRM
Superior com registro no
CRM
Superior com registro no
CRM
Superior com registro no
CRM
Superior com registro no
CRM

magistério

Ensino Fundamental, com
C.N.H. categoria "D"

Superior com registro na
classe

Superior com registro no
conseho de nutricao

Ensino fundamental com CNH
categoria "D"

Ensino Superior com
registro OAB

Superior

Superior

Superior

Superior com registro no
conselho de Psicologia

Supervisor com Especializa-
¢do em Recursos Humanos
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| 2|Técnico Agrimensor

03

Dleis

25|Ensino  médio cm curso|

técnico de agrimensor e
CREA

Ensino Técnico com Registro
no CRC

64|Técnico em Enfermagem 13 - B Ensino médio e curso
técnico
5|Técnico em Farmacia 12|Ensino médio, com curso
Técnico em Farmacia
4|Técnico em Laboratério 1l4|ensimo  médio, com curso
Técnico em Laboratério
1|Técnico em Protese Dentaria 17 |Ensino médio, com curso
técnico em Protese
10|Telefonista 10|Ensino médio
4|Terapeuta Ocupacional 22|Superior com registro no
conselho
1|Topégrafo 26|cCurso Técnico em
Edificacdes ou Agrimensura
com registro no CREA
47 |vigia 02|Ensino Fundamental
ANEXO VI - CARGOS EM COMISSAO PMO
| QTE]| DENOMINAGAO CARGO REFERENCIA | REQUISITOS PROVENTOS
| | ANEXO IV |
| ==== |
12|Assessor de Secretaria T32 Superior
1|Assessor T27 Ensino Fundamental completo
12|Assessor Administrativo T27 Superior
9|Assessor de Gestdo Estratégica |[T29 Superior
7|Assessor Especial T28 Ensino médio
1|Assessor Gabinete T27 Superior com inscricdo OAB
1|Assessor Técnico Financeiro T28 Superior com Ciéncias
Contdbeis
1|Assessor Técnico Procon T27 Bacharel em Direito
1|chefe de Gabinete T34 Ensino Médio
1|chefe de Museu do Folclore T19 Ensino Médio
1|Coordenador de Convénios T28 Ensino Médio com experién-
cia na d4rea
1| coordenador do Recinto do|T19 Ensino Médio
| |Folclore
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1|coordenador Geral do Folclore

11|Diretor de Departamento

6|Diretor de Servicos

2|Diretor de Subdistrito

1|Diretor do Programa de Saude
Bucal

1|Diretor Geral do Escritério de
Captacdo de Recursos ECR

1|Diretor Técnico do Ambulatdrio
Central

2|Gestor de Desenvolvimento

1|Procurador Juridico

1|secretario de Agricultura

1|secretario Municipal

8|Secretdrio Municipal

1|secretario Executivo de Gabinete

6|Supervisor de Ensino

1|Tesoureiro

|T21

| Superior

Ensino Médio completo ou em
curso

Superior em Odontologia com
registro no CRO

Superior com Registro na
OAB

Ensino Médio com experi-
éncia na area

Ensino Médio com experién-
cia na area

Superior
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Bleis

LEI COMPLEMENTAR N¢ 138, DE 11 DE MARGCO DE 2014
(Vide Decretos #-57+5/2044 n® 6457/2016 ; Vide Lei Complementar n® 194/2017)
(Vide Lei n® 4510/2020)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURACAO DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE OLIMPIA, INSTITUI NOVA
TABELA DE REMUNERACAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LUIZ GUSTAVO PIMENTA, Prefeito em Exercicio do Municipio de Olimpia, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, FACO SABER que a Camara Municipal aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte lei complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

m O Plano de Classificagéo de Cargos da Prefeitura do Municipio de Olimpia passa a obedecer as diretrizes basicas, fixadas nesta Lei Complementar.
m O Plano de Classificagéo de Cargos aplica-se a todos os servidores do Municipio de Olimpia, assim entendidos os servidores publicos ativos regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
I3 Para os efeitos desta Lei Complementar, considera-se:
| - Servidor Publico - pessoa legalmente investida em cargo publico e regida pelo Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Olimpia;
II - Cargo Publico - a posigéo instituida na organizagéao do funcionalismo, criado por Lei em nimero certo, com denominagao prépria, referéncia, requisitos para provimento e atribuicdes especificas cometidas ao servidor publico;
Il - Plano de Cargos - o conjunto de cargos que integram a estrutura administrativa funcional da Prefeitura do Municipio de Olimpia;
IV - Referéncia - o nimero indicativo da posi¢éo do cargo na escala basica de vencimento;
V—Grat—e-aletra-indicativa-de-valorprogressive-da-referéneta: (Revogado pela Lei Complementar n® 229/2019)
WH—Padraeo—e-o-conjunto-dereferéneiae-gras:- (Revogado pela Lei Complementar n® 229/2019)

VIl - Vencimento - a retribuicao basica fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo exercicio do cargo correspondente ao padréo;

VIII - Remuneragéo - o valor do vencimento acrescido das vantagens funcionais e pessoais, incorporadas ou ndo, percebido pelo servidor.
m Ficam criados e incluidos no quadro geral da Prefeitura do Municipio de Olimpia, os cargos de provimento efetivo de carreira, previstos no Anexo | da presente Lei.
m Ficam redenominados ou extintos, na vacancia, os cargos publicos previstos no Anexo Il da presente Lei Complementar.
m A composicao e a forma de vencimentos dos servidores publicos do Municipio de Olimpia se dardo nos termos da presente Lei Complementar.

CAPITULO Il
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL
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oLers

O quadro geral de pessoal da Prefeitura do Municipio de Olimpia compde-se de cargos em comissao e cargos de provimento efetivo a serem providos por servidores regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

— (Revogado pela Lei Complementar

(Revogado pela Lei

m Ficam mantidos ou redenominados os cargos de provimento efetivo, seus respectivos vencimentos, nimero de vagas, carga horéria, escala de trabalho e requisitos minimos para provimento, constantes do Anexo lll, que faz parte
integrante da presente Lei Complementar.

m Os cargos de provimento efetivo serdo providos mediante concurso publico, de provas, ou de provas e titulos, ou por selegéo interna, em se tratando de evolugao na carreira, em conformidade com os critérios estabelecidos nesta Lei.

CAPITULO Il
DA ESCALA DE VENCIMENTO

m A escala de vencimentos dos cargos publicos constitui-se de 46 (quarenta e seis) referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 46 (quarenta e seis), constantes do Anexo IV, que faz parte integrante da presente Lei
Complementar. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 229/2019)

m Nenhum servidor podera perceber vencimento inferior ao salario minimo nacional.

CAPITULO IV
DAS SUBSTITUICOES

m Havera substituicdo no impedimento legal e temporario do ocupante do cargo de direcéo, assessoria e chefia por periodo igual ou superior a cinco dias consecutivos.
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§ 12 Nas demais substituicdes, a Administracéo decidira a real necessidade, contanto que nao venha caracterizar uma transposigao.
§ 2° O substituto percebera a diferenca de vencimento entre as duas situagdes na referéncia que se encontrar classificado.
§ 32 O servidor publico, qualquer que seja o periodo de substituicao, retornara ao seu cargo de origem.

CAPITULO V
DO ENQUADRAMENTO

m Os servidores serdo enquadrados no Quadro Pessoal, por meio de Decreto, observando o seguinte:
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| - os servidores ocupantes de cargos efetivos serdo enquadrados nos cargos resultantes da reestruturagéo, independentemente do provimento dos requisitos exigidos por esta Lei Complementar;
Il - os cargos de provimento efetivo a serem extintos na vacancia seréo classificados nas denominagdes resultantes da reestruturagao, independentemente de um novo ato.

CAPITULO VI
DA CESSAO

Cesséao é a colocagao de servidor municipal a disposigao de érgaos da Administracdo Publica Direta e Indireta, de qualquer esfera federativa, como cooperacéo entre entes publicos.
§ 12 A cesséo serd por 2 (dois) anos, prorrogaveis por igual periodo, sucessivamente, a critério da Administragéo.
§ 2° No ambito da Administragao Municipal, o énus integral da cessdo cabera a entidade a que o servidor for cedido.
§ 32 Se a cessdo ocorrer internamente entre 6rgaos da Administragao Direta e/ou da Administracao Indireta, o 6nus relativo a dotagdo orgamentaria da cessao cabera ao érgéo a que o servidor for cedido.
§ 4° Em se tratando de outros entes da federacéo, a cessé@o se dara nos termos de convénio celebrado, em cada caso especifico.

CAPITULO VII
DA REDISTRIBUICAO

m Redistribuicéo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagdo da Divisao de Recursos Humanos,
observados os seguintes preceitos:

| - interesse da administragéo;

II - equivaléncia de vencimentos;

Il - manutengéo da esséncia das atribuicdes do cargo;

IV - vinculagao entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

V - mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitacéo profissional;

VI - compatibilidade entre as atribuicdes do cargo e as finalidades institucionais do 6rgéo ou entidade.

§ 12 A redistribuicao ocorrera ex officio para ajustamento de lotagéo e da forga de trabalho as necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagao, extingao ou criacdo de 6rgao ou entidade.

§ 2° A redistribuicao de cargos efetivos vagos se dard mediante ato conjunto entre os 6rgaos da administragéo direta e indireta.

§ 32 Nos casos de reorganizagéo ou extingdo de 6rgéao ou entidade, extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade no 6rgéo ou entidade, o servidor estavel que néo for redistribuido sera colocado em disponibilidade.
§ 4° O servidor que nao for redistribuido ou colocado em disponibilidade podera exercer provisoriamente suas fungdes em outro 6rgéo ou entidade, até seu adequado aproveitamento.

CAPITULO VIII
DA EVOLUGCAO FUNCIONAL

m O sistema de evolugao funcional € o conjunto de possibilidades proporcionadas pela Administragdo, mediante a aplicacédo de determinados principios, que assegurem aos servidores, sob o sistema de continuo treinamento,
aperfeicoamento, avaliagdo de desempenho individual e de atualizagao profissional periédica, condi¢des indispensaveis a sua valorizacéo profissional.
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m A Evolugéo Funcional dar-se-a através de promogéo horizontal ou promogao vertical dentro da carreira, respeitados os critérios estabelecidos nesta Lei.

Secao |
DA PROMOGAO HORIZONTAL (Regulamentada pelos Decretos n? 7291/2018 e n? 7681/2020)

m Promogéo Horizontal corresponde & um adicional por desempenho de mérito do servidor, no cargo que prové.

§ 1° A verba destinada a promogéo horizontal seré limitada em rubrica especifica na lei orgamentaria anual.

§ 2° O montante definido para a promog&o horizontal sera distribuido de forma proporcional a todos os servidores que cumpriram todos os requisitos do artigo 25, de forma que todos obtenham o mesmo percentual em relagdo ao vencimento
base.

§ 32 Sobre o adicional de desempenho, pago sob cddigo especifico, incidird contribuicdo previdenciaria, para efeito de aposentadoria. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 229/2019)

m A promogéo horizontal obedecera ao critério de merecimento.

Paragrafo Unico. Merecimento é a demonstragéo positiva do servidor no exercicio de suas fungdes e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuicdes que Ihe sdo cometidas. (Redagdo dada pela Lei Complementar
n® 229/2019)
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m O merecimento sera aferido considerando-se a avaliagédo de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata esta Lei Complementar ndo substitui a avaliagdo de desempenho para fins de estagio probatério. (Redagao dada pela Lei Complementar n® 229/2019)
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m A Avaliagéo referida no artigo anterior sera processada anualmente e a promogao dar-se-4 a partir dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:
| - 0 processo de avaliagdo serd realizado no més de dezembro, em relagéo ao exercicio;
Il - os direitos e as vantagens decorrentes da promogéo serdo percebidos a partir do primeiro més do ano subsequente ao processo de Avaliagao;

Il - deverd ser publicada no diario oficial a relagdo nominal com as devidas matriculas de todos os servidores beneficiados com a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Paragrafo Unico. Os procedimentos referentes a operacionalizagao da Avaliagdo de Desempenho, bem como a instituigdo dos respectivos instrumentais serdo estabelecidos pela Secretaria Municipal de Administracéo. (Redacéo dada pela
Lei Complementar n® 229/2019)

m Serédo promovidos, anualmente, por merecimento, os servidores municipais efetivos que atenderem a todos os seguintes requisitos:
| - obtiverem os maiores aproveitamentos na média das avaliagdes de desempenho entre todos os servidores municipais;

II - tiverem cumprido o estagio probatério;
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Il - ndo estiverem em exercicio de mandato legislativo que exija afastamento, no ano do processamento da promogao;
IV - ndo contarem com mais de 06 (seis) dias de afastamento nao considerado de efetivo exercicio, continuos ou intercaladamente, no ano da avaliagao;
V - ndo tiverem sofrido qualquer sangéo disciplinar nos Ultimos 03 (trés) anos;

VI - tiverem a nota da avaliagdo igual ou superior a média das avaliagdes de todos os servidores municipais. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 229/2019)
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m A avaliagdo sera feita por conceitos e a pontuagédo, de 00 (zero) a 10 (dez), estara relacionada as condi¢des de eficiéncia, eficacia e comprometimento do servidor no desempenho de suas fungdes, no decorrer do periodo a que se referir
a avaliagdo. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 229/2019)

A Avaliagdo do servidor, referida no artigo 24 (vinte e quatro) da presente Lei Complementar, serd realizada pelo Secretario, com auxilio dos Diretores ou Chefes diretos e serdo homologadas pelo Prefeito, que poderad questionar
fundamentadamente a avaliagéo, e devolvé-la para revisdo.

Paragrafo unico. Ficam excluidos da avaliagdo de desempenho os servidores que ocuparem cargo de agente politico no momento da avaliagdo, os servidores ocupantes de cargo de provimento em comissdo sem vinculo efetivo com a
Administragdo, os servidores contratados por tempo determinado, os servidores no primeiro ano de exercicio e os servidores que contarem com mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamentos, continuos ou intercalados. (Redagédo dada pela
Lei Complementar n® 229/2019)

m Os servidores puUblicos poderdo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nota anual que Ihe for atribuida, impetrar recurso dirigido ao Secretario Municipal da respectiva area, para apreciagéo e posterior deliberagdo pelo Prefeito.

(Redagéo dada pela Lei Complementar n® 229/2019)

m Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos dos servidores que j& tenham sido promovidos na vigéncia da promogao horizontal por graus.

Paragrafo Unico. O valor correspondente a diferenga entre a remuneracao do servidor, decorrente da referéncia que ocupava até a edigdo da presente lei sera transformada em Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, langada
de forma fixa, sobre a qual incidira a contribui¢do previdenciaria para efeito de aposentadoria. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 229/2019)

Secao Il
DA PROMOGCAO VERTICAL

m A promogdao vertical é a passagem do servidor ocupante de cargo de provimento efetivo para outro cargo da classe imediatamente superior aquela em que se encontra, dentro da respectiva carreira.

m A promogdao vertical serd efetuada mediante selecdo interna, a ser regulamentada através de Decreto do Prefeito do Municipio de Olimpia.
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m As vagas dos cargos efetivos que se constituem em carreira deverdo ser preenchidas por servidores ocupantes de cargos, imediatamente inferiores da respectiva carreira, ou através de concurso publico.

m Séo Isolados os cargos constantes do Anexo V que integram a presente Lei complementar, com relagéo aos quais ndo se dara a promogao vertical prevista nesta Segao |I.
m O servidor publico sé podera concorrer a selegado interna se preencher todos os requisitos do cargo, como também atender o estabelecido no Art. 38.

Paragrafo Unico. A selecio interna prevista no caput deste artigo devera ser aplicada seguindo a descrigdo das atividades do cargo a ser preenchido.
m Os requisitos minimos dos cargos efetivos de carreira sdo os constantes do Anexo | desta Lei, cujas atribuicdes serdo detalhadas por ato do Executivo.

m Havendo empate na selecéo, teré preferéncia, sucessivamente, o servidor publico que apresentar:
a) titulos e comprovantes de conclusdo ou frequéncia em cursos, seminarios ou simpésios, desde que relacionados com a funcédo exercida;
b) assiduidade;
€) maior tempo no servigo publico municipal.

LUBIA Ao se concretizar a promogao vertical, o servidor publico passaré a perceber o vencimento correspondente ao cargo respectivo, fazendo jus também ao adicional por tempo de servigo, e outras vantagens se for o caso, calculadas sobre
seu novo vencimento.

IEZEE] Por ocasido da selecdo interna o servidor pblico estara em condigdes de se inscrever desde que:
a) nao tenha sofrido suspenséo disciplinar, ou penalidades no grau de suspensao, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscrigdes;
b) conte com o periodo de tempo exigido como requisito de efetivo exercicio em seu atual cargo ou comprovado seu exercicio na pratica por treinamento interno ou outro, na data da abertura das inscrigoes;
¢) preencha os demais requisitos minimos estabelecidos para o exercicio do cargo objeto da selecéo interna;

d) ndo esteja afastado de suas fungdes, seja por suspensao disciplinar, para exercicio de mandato eletivo, para tratar de interesses particulares;

e) nao tenha cometido mais que 05 (cinco) faltas injustificadas, no periodo de 02 (dois) anos que anteceder a abertura das inscrigoes;

IE3EE) A Promogao Vertical de que trata esta Secéo Il se efetuard na Carreira constante do Anexo |, que é parte integrante desta Lei.

CAPITULO VII
DAS GRATIFICACOES DE FUNCOES

m Os servidores publicos de Motoristas que conduzirem ambulancias municipais, os Técnicos em Enfermagem que prestarem servigos diretamente na Unidade de Pronto Atendimento - UPA e SAMU e os Agentes de Controle de Vetores
que operarem a bomba de nebulizagao, por periodo néo inferior a 15 (quinze) dias, no més, fardo jus, enquanto exercerem essa fungao, a uma gratificacédo de 15% (quinze por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo
incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servigo. (Redagédo dada pela Lei Complementar n® 150/2014)
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m Os servidores publicos motoristas que, por periodo ndo inferior a quinze dias, no més, conduzirem caminhao igual ou superior a 08 (oito) toneladas, 6nibus midi ou superior, fardo jus, enquanto exercerem essa fungéo, a uma gratificacédo
de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servigo.

m Os servidores publicos operadores de maquina que prestarem servicos com equipamentos pesados (motoniveladora, trator esteira, pa carregadeira, retroescavadeira), por periodo nao inferior a quinze dias, no més, farao jus, enquanto
exercerem essa funcdo, a uma gratificacdo de 30% (trinta por cento) de aumento sobre o vencimento base do cargo, ndo sendo incorporada para fins de aposentadoria e tempo de servigo, desde que nao seja inferior a 15 (quinze) dias de
trabalho no més.

Paragrafo Unico. A remuneragéo dos operadores de maquina prevista neste artigo nio podera ultrapassar o valor do vencimento base do motorista mais 50% (cinquenta por cento).

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES FINAIS
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m Os beneficios outorgados por esta Lei Complementar vigoram a partir da publicagdo desta, considerando-se, na contagem do prazo para fins de direitos, o tempo de nomeagéo para o cargo, inicial ou redenominado, ou seu efetivo
exercicio.

Paragrafo Unico. A evolugéo funcional de que trata esta Lei Complementar, obedecera aos requisitos nela estabelecidos e independera do prazo fixado no caput deste artigo.
m Para fins da evolugéo vertical instituida pela Se¢ao Il serdo observados, no novo enquadramento, os vencimentos percebidos pelo servidor, em face da evolugao horizontal que ocupava.
Paragrafo Unico. A nova situacdo de evolugéo funcional ndo acarretara reducdo do vencimento, devendo o servidor ser reenquadrado na faixa imediatamente superior, caso ndo seja idéntico.
m O servidor reenquadrado para cargo redenominado tera preservados seus rendimentos e direitos adquiridos até o final da relagéo funcional.

§ 12 Em caso de manifestagdo contraria expressa pelo ocupante de cargo em extingdo, o cargo serd mantido até sua vacancia, quando ocorrera a extingao, ficando o servidor, nesse caso, impedido de participar das promogdes previstas na
presente Lei.

§ 2° Referida manifestagao sera feita por escrito, enderecada a Divisao de Recursos Humanos, no prazo de 90 (noventa) dias, depois de comunicado para tanto pelo referido 6rgao.

m Os cargos a serem extintos na vacancia, cujas atribuicdes ndo mais sejam usuais no sistema administrativo e funcional do Municipio de Olimpia, poderdo ser readaptados em outras atribuicdes, sem prejuizo de seus vencimentos,
observada a capacidade fisica e intelectual para seu exercicio.

O Processo de Avaliagao por Merecimento prevista na Secéo | do Capitulo VIII da presente Lei Complementar sera regulamentado por ato do Executivo.

m Ficam extintos os cargos anteriormente criados e que expressamente nao constam da presente Lei Complementar, resguardados possiveis direitos de seus ocupantes.

m A despesa decorrente da execugéo da presente Lei Complementar sera atendida por conta das dotagdes proprias consignadas no orgamento de acordo com as normas legais vigentes.

m Esta Lei Complementar entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario, restaurando-se os artigos 92 e 10 da Lei Complementar n® 94, de 05 de abril de 2011, retroagindo seus efeitos a 12 de janeiro
do ano em curso, revogadas as disposigdes em contrario, em especial a Lei Complementar n® 135/2013. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 140/2014)

Prefeitura Municipal de Olimpia, em 11 de margo de 2014.

LUIZ GUSTAVO PIMENTA
Prefeito em Exercicio

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal de Olimpia, em 11 de margo de 2014.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

ANEXO | - CARGOS CRIADOS E MANTIDOS DE PROVIMENTO EFETIVO
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2011/9/94/lei-complementar-n-94-2011-dispoe-sobre-criacao-extincao-e-alteracao-de-cargos-e-vagas-de-provimento-efetivo-e-em-comissao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2013/13/135/lei-complementar-n-135-2013-dispoe-sobre-a-estruturacao-do-plano-de-classificacao-de-cargos-da-prefeitura-do-municipio-de-olimpia-institui-nova-tabela-de-remuneracao-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
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CARGOS EXISTENTES | QTE CARGOS EM PROGRESSAO REQUISITOS PROVENTOS Ref Anexo IV
Escriturdrio I 253 -- |Escriturario II Ensino Fundamental 10 - 13
Escriturdrio II 205 -- |Escriturario III Ensino Fundamental 13 - 17
Escriturdrio III 038| -- |Técnico de Ensino Fundamental 17 - 22

Administracdo I
Técnico de Administracdo I 020|Técnico de Ensino Fundamental 22 - 26
Administracdo II
Técnico de Administracdo 015|Técnico de Ensino Fundamental 26 - 29
II Administracdo III
Técnico de Administracdo 010 Ensino Fundamental 29
III
Auxiliar de Servicos 040|Auxiliar de Servicgos Ensino Fundamental 03 - 06
Operacionais I Operacionais II
Auxiliar de Servicos 030|Auxiliar de Servigos Ensino Fundamental 06 - 09
Operacionais II Operacionais III
Auxiliar de Servicos 015 09
Operacionais III
Administrador Publico I 10|Administrador Publico |Superior Completo 31 - 36
II
Administrador Publico II 06|Administrador Publico |Superior Completo 36 - 39
II1
Administrador PUblico III 03 39
Técnico em Edificacbes I 05|Técnico em Edificacdes |Ensino Médio Completo, com 25 - 28
II curso técnico em construcdo
civil (edificacdes) e
registro no CREA
Técnico em Edificacgdes II 03|Técnico em Edificagdes |Ensino Médio Completo, com 28 - 32
III curso técnico em construcdo
civil (edificacdes) e
registro no CREA
Técnico em Edificagbes III 01 32
Jornalista 05|--- Superior Completo com 29
registro na classe
Técnico em Pericia Médica 02]--- Superior Completo ou 18
or Incompleto em Enfermagem
Fiscal de oObras 01 Superior Completo 26B

ANEXO Il - CARGOS EXTINTOS, REDENOMINADOS OU EXTINTOS NA VACANCIA

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 157/2015)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 196/2017)
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QUADRO DE PESSOAL DO P.M.O. - PARTE PERMANENTE

SITUAGAO ATUAL SITUAGAO NOVA
------------- e e e e e 8—
QDE DENOMINAGAO DO CARGO| REF. ANEXO V| REQUISITOS PI QDE DENOMINAGAO DO CARGO | REF. ANEXO IV REQUISITOS PARA o
PROVIMENTO PROVIMENTO %
01| CONTADOR Curso Técnico em 01| EXTINTO @
Contabilidade g.
14| AUXILIAR DE MONITOR 02|Ensino EXTINTO NA VACANCIA =
EDUCACIONAL Fundamental “::.
01| ENCARREGADO DE 19-C Nivel superior EXTINTO NA VACANCIA &
ESPORTES E RECREAGAO com Experiéncia (9}
na area =
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ =
01|DESENHISTA 19-D Ensino Médio com EXTINTO NA VACANCIA =)
conhecimento em 3
Auto-Cad @
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ o
01| ENCARREGADO DE Ensino Médio 01| EXTINTO o
RECURSOS HUMANOS S
01| ENCARREGADO DE Ensino 01| EXTINTO %
CEMITERIO Fundamental o
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ )
40| MERENDEIRA Ensino 08| AUXILIAR DE SERVIGOS 03|Ensino fundamental o
Fundamental OPERACIONAIS I 8
06| PADEIRO Ensino 03| AUXILIAR DE SERVIGOS 03|Ensino fundamental 5
Fundamental OPERACIONAIS I o)
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ S
08 | RECEPCIONISTA 08|Ensino 08| ESCRITURARIO I 10|Ensino fundamental ol
Fundamental -h
_____________________________________________________________________________________________________________________________________ '
03 | ENCARREGADO DE 08|Ensino 03| TECNICO DE 22|Ensino fundamental 8
SERVIGOS Fundamental ADMINISTRAGAO I >
OPERACIONAIS <
b
\l
o
c
&
(43}
<
x
<
w
I
w
w
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QTE DENOMINACAO-CARGO REFERENCIA REQUISITOS HS. SEM
NEXO—TV
25}Agente—de Combate -as Endemias 10+Ensino—Fundamental 40+ (benominacio—alterada pelaLei Complementar n® 164/2015)
Agente-de Controle de Vetores o {Escala-de vencimentos—alterada pela tei Complementar n°3150/2014)
o2l Agente—Previdenceiary 1 Superior 40 (Carg riad pnela—tei-Complementar—ne 150/2014) (Cara +3Rt pnela—tei—complements
AgentePrevidencidri 174superior 4 argo—criado-pelatei mplementar—n®-3156/2014)(carg tintopelatLei mplemente
05 tanatista-deT-1 31tsuperior—em—gualquer—curso—emInformatica 46
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/164/lei-complementar-n-164-2015-dispoe-sobre-redenominacao-de-cargo-de-provimento-efetivo-que-especifica
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2018/21/218/lei-complementar-n-218-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-olimpia-olimpia-prev-e-da-outras-providencias
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/18/181/lei-complementar-n-181-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/169/lei-complementar-n-169-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/18/183/lei-complementar-n-183-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/15/153/lei-complementar-n-153-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/18/182/lei-complementar-n-182-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kpfrt
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/17/178/lei-complementar-n-178-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/18/180/lei-complementar-n-180-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/17/177/lei-complementar-n-177-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2018/21/216/lei-complementar-n-216-2018-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/143/lei-complementar-n-143-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kpfrt
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AGENTE DE COMBATE AS 17 . (Referéncia  alterada pela Lei
H E Fi | I
ENDEMIAS 25 40HS nsino Fundamental completo Complementar n° 260/2022)
ANALISTA DE TECNOLOGIA DA
. . loqi Inf =
INFORMAGCAO 5 40 H/S 31 Superior Completo na area de Tecnologia da Informacéo
ARQUITETO 2 40 H/S 31 Superior Completo em Arquitetura e registro ativo no conselho de classe
ASSISTENTE SOCIAL 28 30 H/S 22 Superior Completo em Servigo Social e registro ativo no conselho de classe
AUX TECNICO DE PROJETOS E o e
ORCAMENTOS 2 40 H/S 19 Curso Técnico Completo em Edificagbes
AUXILIAR DE IRURGIA
DENTISTA CIRURGIAO 14 40 H/S 12 Ensino Fundamental completo e curso completo de Auxiliar de Cirurgido Dentista e registro ativo no conselho de classe
AUXILIAR DE CUIDADOR 13 40 H/S 01 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 40 H/S 03 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE MONITOR
i I
EDUCAGIONAL 14 40 H/S 02 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE SERVICOS )
OPERACIONAIS | 40 40 H/S 03 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE SERVICOS )
OPERACIONAIS Ii 30 40 H/S 06 Ensino Fundamental completo
AUXILIAR DE SERVICOS )
OPERAGIONAIS IIi 15 40 H/S 09 Ensino Fundamental completo
BIBLIOTECARIO 2 40 H/S 20 Superior Completo em Biblioteconomia e registro ativo no conselho de classe
BIOMEDICO 7 30 H/S 22 Superior Completo em Biomedicina e registro ativo no conselho de classe
BOMBEIRO MUNICIPAL 11 40 H/S 10 Ensino Médio Completo
BORRACHEIRO / )
LUBRIFICADOR 1 40 H/S 13 Ensino Fundamental completo
CIRURGIAO DENTISTA 31 20 H/S 22 Superior Completo em Odontologia e registro ativo no conselho de classe
CONTADOR ESPECIALISTA 1 40 H/S 39 Superior Completo em Contabilidade ou Ciéncias Contabeis e registro ativo no conselho de classe
CONTROLER 1 40H/S 31 Supejri'or Co~mpleto em Ciéncias Juridicas e Sociais, Ciéncias Contabeis e Atuariais, Ciéncias Econdmicas ou Ciéncias da
Administragdo
CUIDADOR 13 40 H/S 08 Ensino Médio Completo
DIRETOR DE ESCOLA 32 soms | Anexe VI Anexo Il - Lei 2727/1999
Lei 2727/1999
EDUCADOR SANITARIO 6 40 H/S 08 Ensino Fundamental completo
ENCARREGADO DE ESPORTE
c GADO SPO S 1 40 H/S 21 Nivel superior com experiéncia na area

E RECREACAO

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 138/2014 (http://leismunicipa.is/kpfrt) - 28/09/2022 11:24:21

GEHE-AXAS-CNdZ-ANGO- :01usWwnoop op 0BIpod 0 awlojul 3 ,jenbip oluaWNI0op
TepifeA, jul| - 1g°:Aob-ds 991 0ssad01d-a//:d)y assaoe [eulBlio oAINbIE 0 JoA N0/ BINTEUISSE 81G0S S803eWIojUIl 1910

eled 'dS301-3 BWAISIS 'VHI3H3d V1SOD VA T3NAVYS :d0d ILNINTVLIOId OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2022/26/260/lei-complementar-n-260-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-vencimento-inicial-do-agente-comunitario-de-saude-e-agente-de-combate-as-endemias-no-municipio-considerando-a-emenda-constitucional-n-120-de-05-de-maio-de-2022-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kpfrt
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ENFERMEIRO 34 30 H/S 22 Superior Completo em Enfermagem e registro ativo no conselho de classe

i.’\g;RMElRO DO PROGRAMA 2 40 H/S 28 Superior Completo em Enfermagem e registro ativo no conselho de classe

ENGENHEIRO AGRONOMO 3 30 H/S 31 Superior Completo em Engenharia Agronémica e registro ativo no conselho de classe

ENGENHEIRO AMBIENTAL 1 30 H/S 31 Superior Completo em Engenharia Ambiental e registro ativo no conselho de classe

ENGENHEIRO CARTOGRAFICO | 1 30 H/S 31 Superior Completo em Engenharia Cartografica e registro ativo no conselho de classe

ENGENHEIRO CIVIL 5 30 H/S 31 Superior Completo em Engenharia Civil e registro ativo no conselho de classe

ENGENHEIRO DE SEGURANGCA Superior Completo em Engenharia, pés graduagcdo em Engenharia de Seguranga no Trabalho e registro ativo no conselho
DO TRABALHO ! S0HS 3 de classe

ENGENHEIRO ELETRICISTA 2 30 H/S 31 Superior Completo em Engenharia Elétrica e registro ativo no conselho de classe

ENGENHEIRO ESPECIALISTA 3 30 H/S 31 Superior Completo em Engenharia, pds graduagao na area e registro ativo no conselho de classe

ESCRITURARIO | 253 40 H/S 10 Ensino Fundamental completo

ESCRITURARIO Il 205 40 H/S 13 Ensino Fundamental completo

ESCRITURARIO Il 38 40 H/S 17 Ensino Fundamental completo

FARMACEUTICO 9 30 H/S 22 Superior Completo em Farmécia e registro ativo no conselho de classe

FISCAL DE OBRAS 7 40 H/S 27 Superior Completo

FISCAL DE POSTURAS 10 40 H/S 27 Superior Completo em qualquer area

FISCAL DE TRIBUTACAO 12 40 H/S 27 Superior em Administragéo, Economia ou Ciéncias Contabeis, com registro ativo no respectivo Conselho de Classe

FISCAL SANITARIO 11 40 H/S 27 Ensino Médio Completo

FISIOTERAPEUTA 8 30 H/S 22 Superior Completo em Fisioterapia e registro ativo no conselho de classe

FONOAUDIOLOGO 6 30 H/S 22 Superior Completo em Fonoaudiologia e registro ativo no conselho de classe

INSPETOR DE ALUNOS 60 40 H/S 08 Ensino Médio Completo

JORNALISTA 5 40 H/S 29 Superior Completo em Jornalismo e registro ativo no conselho de classe

MECANICO 7 40 H/S 11 Ensino Fundamental completo e curso de Mecéanica

MEDICO AUDITOR 2 20 H/S 36 Superior Completo em Medicina e registro ativo no conselho de classe

MEDICO CARDIOLOGISTA 3 20 H/S 36 izﬁ;?s;ﬁ:;n:;eéznesr;r:\(/le;;ci;:s,sz Certificado de Residéncia em Cardiologia e/ou Titulo de Especialista em Cardiologia e
MEDICO CIRURGIAO Superior Completo em Medicina, e Certificado de Residéncia em Cirurgia Vascular e/ou Titulo de Especialista em Cirurgia
VASCULAR 2 20HS 36 Vascular e registro ativo no conselho de classe

MEDICO CLINICO GERAL 42 20 H/S 36 Superior Completo em Medicina e registro ativo no conselho de classe

MEDICO DERMATOLOGISTA 5 20 H/S 36 SL:z:ir;?:oitzsgI:(t)oczr:szlllsgiz:ac]aes:)eertificado de Residéncia em Dermatologia e/ou Titulo de Especialista em Dermatologia
MEDICO ELETROFISIOLOGISTA | 1 20 H/S 36 Superior Completo em Medicina, e Certificado de Especializacdo em Eletrofisiologia e registro ativo no conselho de classe
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Superior Completo em Medicina, e Certificado de Residéncia em Endocrinologia e/ou Titulo de Especialista em

MEDICO ENDOCRINOLOGISTA | 1 20 H/S 36 . ) . .
Endocrinologia e registro ativo no conselho de classe

MEDICO ENDOSCOPISTA 1 20 H/S 36 Superior Completo em Medicina, e Certificado de Especializagédo em Endoscopia e registro ativo no conselho de classe

MEDICO GERIATRA 1 20 H/S 36 SLIJpenor Completo em Medicina, e Certificado de Residéncia em Geriatria e/ou Titulo de Especialista em Geriatria e registro
ativo no conselho de classe

MEDICO GINECOOBSTETRA 9 20 H/S 36 Sgpenor (?ompleto em 'Medlcm.a, e C.ertlflcado de Residéncia em Ginecologia e Obstetricia e/ou Titulo de Especialista em
Ginecologia e Obstetricia e registro ativo no conselho de classe

MEDICO INFECTOLOGISTA 5 20 H/S 36 Su;?enor Qompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Infectologia e/ou Titulo de Especialista em Infectologia e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO NEFROLOGISTA 5 20 H/S 36 Su;?enor C.Jompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Nefrologia e/ou Titulo de Especialista em Nefrologia e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO NEUROLOGISTA 3 20 H/S 36 Su;?enor C.Jompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Neurologia e/ou Titulo de Especialista em Neurologia e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO OFTALMOLOGISTA 3 20 H/S 36 Su;?enor (?ompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Oftalmologia e/ou Titulo de Especialista em Oftalmologia e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO ORTOPEDISTA 3 20 H/S 36 Su;?enor Qompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Ortopedia e/ou Titulo de Especialista em Ortopedia e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO 3 20 H/S 36 Superior Completo em Medicina, e Certificado de Residéncia em Otorrinolaringologia e/ou Titulo de Especialista em

OTORRINOLARINGOLOGISTA Otorrinolaringologia e registro ativo no conselho de classe

MEDICO PEDIATRA 7 20 H/S 36 Su;?enor (?ompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Pediatria e/ou Titulo de Especialista em Pediatria e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO PNEUMOLOGISTA 5 20 H/S 36 Supelnor Co.mpleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Pneumologia e/ou Titulo de Especialista em Pneumologia
e registro ativo no conselho de classe

MEDICO PSIQUIATRA 4 20 H/S 36 Su;?enor Qompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Psiquiatria e/ou Titulo de Especialista em Psiquiatria e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO RADIOLOGISTA 4 20 H/S 36 Su;?enor (.)ompleto em Medicina, e Certificado de Residéncia em Radiologia e/ou Titulo de Especialista em Radiologia e
registro ativo no conselho de classe

MEDICO REUMATOLOGISTA 1 20 H/S 36 Superior C(?mpletol em Medmma, e Certificado de Residéncia em Reumatologia e/ou Titulo de Especialista em
Reumatologia e registro ativo no conselho de classe

MEDICO 5 20 H/S 36 Superior Completo em Medicina, e Certificado de Residéncia em Ultrassonografia e/ou Titulo de Especialista em

ULTRASSONOGRAFISTA Ultrassonografia e registro ativo no conselho de classe

MEDICO UROLOGISTA 5 20 H/S 36 Sl'Jpenor Completo em Medicina, e Certificado de Residéncia em Urologia e/ou Titulo de Especialista em Urologia e registro
ativo no conselho de classe

MEDICO VETERINARIO 2 20 H/S 36 Superior completo em Medicina Veterinaria e registro ativo no conselho de classe

MONITOR DE CRECHE 100 40 H/S 13 Ensino médio Completo com curso de Magistério e/ou curso normal, ou Superior Completo em Pedagogia

MONITOR DE CURSOS 6 40 H/S 06 Ensino Fundamental completo
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MONITOR DESPORTIVO -

ATLETISMO 1 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
'I\BAAOS'\‘(I)L?;E DESPORTIVO T 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
DESPORTIV -
MONITOR SPO © 1 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
CARATE
MONITOR DESPORTIVO T 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
FUTEBOL
:\:AUOTNSI;SR DESPORTIVO T 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
MONITOR DESPORTIVO - JUDO | 1 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
MONITOR DESPORTIVO T 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
NATACAO
XRI\QIIZDODESPORTNO - PCD 1 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
(\/AOOFEITOR DESPORTIVO T 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
MONITOR DESPORTIVO T 20 H/S 13 Superior Completo em Educagéo Fisica e registro ativo no conselho de classe
XADREZ
MOTORISTA 74 44 H/S 10 Ensino Fundamental completo e portar carteira nacional de habilitagéo categoria "D"
MUSEOLOGO 1 40 H/S 31 Superior completo em Museologia e registro ativo no conselho de classe
NUTRICIONISTA 6 30 H/S 22 Superior completo em Nutricao e registro ativo no conselho de classe
OPERADOR DE MAQUINAS 16 44 H/S 13 Ensino Fundamental completo e portar carteira nacional de habilitagao categoria "D"
PEB Il - EDUCACAO ESPECIAL 13 30 H/S Anexo V- Anexo Il - Lei 2727/1999
) Lei 2727/1999
PEB Il - EDUCACAO FISICA 37 soHs | A0 V| anexo i - Lei 2727/1999
) Lei 2727/1999
PEDREIRO 5 40 H/S 09 Ensino Fundamental completo com curso de Pedreiro
PROCURADOR JURIDICO 6 30 H/S 31 Superior completo em Direito e registro ativo no conselho de classe
PROFESSOR DE EDUCACAO Anexo V-
A Il - Lei 27271
BASICA | 452 SOHIS | Leio727/1999 | AneXO lll-Lei 272711999
PSICOLOGO 25 30 H/S 22 Superior completo em Psicologia e registro ativo no conselho de classe
SUPERVISOR DA LANCADORIA | 1 40 H/S 27 Superior Completo
Anexo VI .
SUPERVISOR DE ENSINO 6 40 H/S Anexo Il - Lei 2727/1999

Lei 2727/1999
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SUPERVISOR DE EXPEDIENTE | 1 40 H/S 31 Superior Completo
26 . (Referéncia  alterada pela Lei

SUPERVISOR DE SERVIGOS 4 40 H/S on Superior Completo Complementar n® 260/2022)
SUPERVISOR DE TRIBUTACAO | 1 40 H/S 27 Superior Completo

PERVISOR ERAL DE
E{ECURSSSHUMA?\IOS 1 40 H/S 31 Superior Completo com especializacdo em Recursos Humanos
TECNICO AGRIMENSOR 2 40 H/S 25 Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Agrimensura e registro ativo no conselho de classe
TECNICO DE ADMINISTRACAOQO | | 20 40 H/S 22 Ensino Fundamental completo
TECNI DE ADMINISTRACA:
I CNICO S CAO 15 40 H/S 26 Ensino Fundamental completo
TECNI DE ADMINISTRACA:
I CNICO S CAO 10 40 H/S 29 Ensino Fundamental completo
TECNICO EM CONTABILIDADE 3 40 H/S 26 Ensino Técnico Completo em Contabilidade e registro ativo no conselho
TECNICO EM EDIFICACOES | 5 40 H/S 25 Ensino Médio Completo, com curso técnico completo em construgao civil (edificagdes) e registro no conselho de classe
TECNICO EM EDIFICACOES Il 3 40 H/S 28 Ensino Médio Completo, com curso técnico completo em construgao civil (edificagdes) e registro no conselho de classe
TECNICO EM EDIFICACOES Il 1 40 H/S 32 Ensino Médio Completo, com curso técnico completo em construgao civil (edificagdes) e registro no conselho de classe
TECNICO EM ENFERMAGEM 64 40 H/S 14 Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Enfermagem e registro ativo no conselho de classe
TECNICO EM FARMACIA 5 40 H/S 12 Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Farmécia
TECNICO EM IMOBILIZACAO . I -
ORTOPEDICA 2 30 H/S 13 Curso Técnico Completo em Imobilizagéo Ortopédica
TECNICO EM LABORATORIO 4 40 H/S 14 Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Laboratério
TECNICO EM PERICIA MEDICA | 2 40 H/S 18 Superior Completo ou Incompleto em Enfermagem
TECNICO EM PROTESE ) - - .
DENTARIA 1 40 H/S 17 Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Prétese
TECNI EM SEGURANCA D
TRiBA(I;_cl)-IO SEGU C © 1 40 H/S 18 Ensino Médio Completo e Curso Técnico Completo em Seguranga do Trabalho e registro ativo no Ministério do Trabalho
TELEFONISTA 10 30 H/S 10 Ensino Médio Completo
TERAPEUTA OCUPACIONAL 4 30 H/S 22 Superior completo em Terapia Ocupacional e registro ativo no conselho de classe
TOPOGRAFO 1 40 H/S 26 Curso Técnico Completo em Edificagdes ou Agrimensura e registro ativo no conselho de classe
TURISMOLOGO 2 40 H/S 22 Superior completo em Turismo
VIGIA 47 44 H/S 02 Ensino Fundamental completo (Redagdo dada pela Lei Complementar n® 229/2019)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/2014/379/3799/lei-ordinaria-n-3799-2014-dispoe-sobre-o-reajuste-de-vencimentos-e-salarios-de-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/2015/392/3921/lei-ordinaria-n-3921-2015-dispoe-sobre-o-reajuste-de-vencimentos-e-salarios-de-servidores-municipais-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/2016/409/4094/lei-ordinaria-n-4094-2016-concede-abono-nutricional-aos-servidores-publicos-municipais
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4315 £9C 241C Q20 46 ﬁ_7tt’t7 ﬁ_:nn’7n a_n?c,qv 7_7£ﬂ’02 7_(0&,0& 7_031,19 Q_?ﬁﬁ,?ﬂ
4415 Q85 £4 5_740’27 ﬁ_£n3’11 ﬁ_nER’QC 7_:1n,:9 7_RCA’Q7 Q_n19’n7 9_371,00 Q_77C,EA
45 a_vn:,n) K_C7Q’70 ﬁ_ntn’ﬁt 7_377’00 7_&0(,2( Q_n£7’71 Q_AAn’nﬁ 9_917,47 0_1QA,77
46 a_on:,na 7_370’21 7_72A’ﬁ7 Q_1A0’n3 Q_ELD,QO 9_077’7A 0_207,1“ n_Qnﬁ,AL 1n_77n,97
47 7_3nn,nn 7_7:Q’nn Q_17c’nn Q_£1A’nn n_n:v,nn n_Ann’nn 0_079,0“ 1n_3£a,nn 1n_onA,nn
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REF/GRAL- A B c D E E G H T

1 RS 1 06107 RS 1 124 73 RS 1 188 29 RS 1 259 06 RS 1 315 73 RS 1 379 39 RS 1 443 06 RS 1 50672 RS 1 570 39
>t~ 3 >t 7 >t~ 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t 7 >t~ 3

2 RS 1 110 97 RS 1 177 62 RS 1 244 28 RS 1 310 95 RS 1 377 61 RS 1 444 26 RS 1 510 92 R$ 1 577 ©£gQ RS 1 644 24
>+ 3 >t 7 >t~ 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t 7 >t~ 3

3 RS 1 144 23 RS 1 212 89 RS 1 281 E£E RS 1 350 20 RS 1 418 85 RS 1 487 50 R$ 1 556 16 RS 1 624 81 RS 1 693 46
>+ 3 >t 7 > 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t 7 >t~ 3

4 RS 1 194 17 RS 1 265 82 RS 1 337 47 RS 1 409 12 RS 1 480 77 RS 1 552 42 RS 1 624 07 RS 1 695 72 RS 1 767 37
>+ 3 >t 7 >t~ 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t 7 >t~ 3

[ RS 1 244 07 RS 1 318 72 RS 1 3293 36 RS 1 468 01 RS 1 542 g5 RS 1 617 30 RS 1 691 04 RS 1 76658 RS 1 8471 23
>+ 3 >t 7 >t~ 3 >~ 5 >~ 5 > 7 >t~ 7 >t 7 >t~ 3

6 RS 1 260 69 RS 1 336 34 R¢ 1 411 97 RS 1 487 61 RS 1 563 26 RS 1 638 00 RS 1 714 54 RS 1 7900 18 RS 1 865 82
>t~ 3 >t~ 7 >+ 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t~ 7 >t~ 3

Z RS 1 277 3¢ RS 1 3532 QgQg RS 1 430 63 RS 1 507 28 RS 1 583 Q7 RS 1 66056 RS 1 737 20 RS 1 813 84 RS 1 890 48
>t~ 3 >t 7 >+ 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t~ 7 >t~ 3

[} RS 1 310 60 RS 1 389 24 RS 1 467 87 RS 1 546 51 RS 1 625 15 RS 1 703 79 RS 1 782 42 RS 1 861 06 RS 1 939 70
>t~ 3 >t 7 >+ 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t~ 7 >t~ 3

g RS 1 318 94 RS 1 398 08 RS 1 477 22 RS 1 E5Ee 2T RS 1 635 49 RS 1 714 63 RS 1 793 76 RS 1 872 90 RS 1 952 04
>t~ 3 >t~ 7 >+ 3 >~ 5 > 5 > 7 >t~ 7 >t~ 7 >t~ 3

10 RS 1 377 16 RS 1 459 79 RS 1 542 42 RS 1 625 0S5 RS 1 707 68 RS 1 700 31 RS 1 872 Q4 RS 1 QE5c ©7 RS 2 038 20
>t~ 3 >t~ 7 >+ 3 >~ 5 >~ 5 > 7 >t~ 7 >t~ 7 >~ 3
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Lels

11 RS 1 427 08 RS 1 512 70 RS 1 508 33 RS 683 95 RS 1 769 58 RS 1 855 -0 RS 1 040 83 RS 2 026 45 RS 2 112 08
I 3 I > > > 0 > > 5 >—L 7 I 3

12 RS 1 476 08 RS 1 565 5Q RS 1 654 22 RS 742 84 RS 1 831 46 RS 1 0920 08 RS 2 008 70 RS 2 097 32 RS 2 185 Qg4
= 5 >t~ > > 5 > > 0 > >—L 2= 5

13 RS 1 543 54 RS 1 63615 RS 1 728 7g RS 221 37 RS 1 913 QQ RS 2 00660 RS 2 099 22 RS 2 191 83 RS 2 284 44
> I > > > 0 > 0 >—L= 5 >—L I

14 RS 1 626 72 RS 1 724 32 RS 1 821 Q3 RS 919 53 RS 2 017 13 RS 2 114 74 RS 2 212 34 RS 2 309 94 RS 2 407 55
> I > 3 > 5 > > 0 > >—L I

15 RS 1 709 Q2 RS 1 812 5o R$¢ 1 0915 11 RS 01771 RS 2 120 30 RS 2 2292 Q9o RS 2 37c 49 RS 2 428 0g RS 2 520 68
> I > 3 > 5 > > > >—L I

16 RS 1 784 77 RS 1 891 8% RS 1 008 94 RS 106-02 RS 2 213 11 RS 2 2390 20 RS 2 427 28 RS 2 534 37 RS 2 641 45
> I I 3 > > > 0 >—L= 5 >—L 7 >—Z~

17 RS 1 8292 Q3 RS 2 00652 RS 2 120 09 RS 233 g7 RS 2 2347 ¢ RS 2 46081 RS 2 574 29 RS 2 687 96 RS 2 201 54
> > I 3 > > > 0 > 7 >—L I

18 RS 1 Q5Q 47 RS 2 077 04 RS 2 104 51 RS 312 18 RS 2 429 785 RS 2 547 21 RS 2 66488 RS 2 782 4¢C RS 2 00002
> > > > 3 > >z 0 > 7 >—L I

19 RS 2 042 67 RS 2 165 22 RS 2 297 77 RS 41033 RS 2 539 Q1 RS 2 655 47 RS 2 778 03 RS 2 00059 RS 3 023 16
2= 5 d>—Z~ > > 5 > >z 0 > 7 >—L I3~

20 RS 2 209 03 RS 2 3471 57 RS 2 474 11 RS 60666 RS 2 739 20 RS 2 271 74 RS 32 00428 RS 3 136 82 RS 3 260 25
I 3 > > > > 0 >z 0 > 7 >3~ I3~

21 RS 2 237t 41 RS 2 517 Qg3 RS 2 66046 RS 202 08 RS 2 Q45 51 RS 2 088 03 RS 3 230 5O RS 3 373 08 RS 3 515 60
> Eama > > > 0 >3~ 0 >3~ 5 >3~ I3~

22 RS 2 £tOoO 17 RS 2 65019 RS 2 200 19 RS 95020 RS 2 100 21 RS 3 250 29 RS 3 40023 RS 3 560 24 RS 3 70025
2= Eama I > >3~ 5 >3~ 5 >3~ 5 >3~ I3~

23 RS 2 544 28 RS 2 697 57 RS 2 gtQ 2g RS 00295 R$ 3 15c go RS 2 208 34 RS 3 461 03 RS 3 613 72 RS 3 766 42
> Eama > > >3~ >3~ 0 > >3~ I3~

24 RS 2 £Q3 3¢ RS 2 732 24 RS 2 293 3¢ RS 048 37 RS 2 203 37 R$ 3 269 27 R$ 3 513 37 RS 3 668 37 RS 3 823 237
> Eama > > 5 >3~ >3~ 0 > >3~ I3~

25 RS 2 708 14 RS 2 870 62 RS 2 033 11 RS 195 60 RS 3 269 NQg R$ 3 520 £Q RS 3 683 07 RS 3 845 ©C RS 4 008 04
I Eama I35~ > > >3~ 0 > 7 >3~ >4~

26 RS 2 274 t©Q RS 3 046 97 RS 3 219 43 RS 291 91 RS 3 £oa 28 RS 3 736 Q€ RS 3 009 32 RS 4 081 80 RS 4 254 27
> I3~ > > >3~ >3~ 0 >3~ 5 >4~ 7 >4~

27 RS 2 Q57 gQ R$ 3 135 16 RS 3 212 51 RS 490 07 RS 2 66754 RS 3 245 00 RS 4 022 46 RS 4 199 g2 RS 4 377 38
> I3~ > 3 > >3~ >3~ > >4~ >4~

28 RS 3 207 24 RS 3 399 57 R$ 3 £Q7 11 RS 784 54 RS 2 Q76 08 RS 4 169 41 RS 4 261 85 RS 4 554 28 RS 4 746 72
> I3~ I35~ 3 > >3~ >4~ > 7 >4~ >4~

29 RS 3 273 g3 RS 3 576 05 RS 3 778 47 RS 098088 RS 4 183 30 RS 4 285 73 RS 4 588 14 RS 4 700 55 RS 4 992 Qg7
I3~ 3 I3~ > > >4~ >4~ > >4~ >4~

20 RS 3 616 09 RS 3 232 0g RS 4 05002 RS 266-99 RS 4 483 06 RS 4 70092 RS 4 Q17 89 RS 5 134 85 RS 5 367 99
I3~ 5 I3~ 4= 5 > >4~ 5 >4~ 5 >4~ 5 >~ I

21 R$ 3 Q5c Q7 RS 4 193 27 RS 4 430 63 RS 66799 RS 4 905 34 RS S 142 70 RS 5 220 05 RS 5 617 41 RS 5 854 74
I3~ 5 >4 4= 5 > >4~ > 5 S 5 >~ I

22 RS 4 122 30 RS 4 2369 64 RS 4 616908 RS 26431 RS 5 111 65 R$ & 259 QQ RS 5 60633 R$ 5 Q52 £7 RS 6101 00
> >4 4= 3 > > > 0 S 5 >~ IO~ 3

23 RS 4 205 48 RS 4 457 81 RS 4 710 14 RS 962 47 RS & 214 79 RS 5 467 12 RS 5 719 465 RS 5 Q71 78 RS 6224 11
> >4 4= 3 > > > 0 > 5 >~ IO~

24 RS 4 371 86 RS 4 634 18 RS 4 296 49 RS 158 80 RS 5 421 11 RS 5 683 42 RS 5 Q45 73 RS 6 208 05 RS 647036
> >4 > > > > 0 > >0~ IO~ 3

25 RS 4 538 29 RS 4 810 52 RS 5 082 21 RS 355 10 RS S 627 40 RS 5 209 69 RS 6 171 08 RS 6 444 28 RS 6 716 57
> >4 > > > > 0 >0~ 5 >0~ 7 IO~ 3

26 RS 4 697 78 RS 4 Q979 65 RS © 2p1 59 RS 543 38 RS © @95 ¢ RS 6 107 11 RS 6 388 08 RS 6 67085 RS 6052 71
> >4 > > 5 > >0~ 0 >0~ 5 >0~ 7 >—6~

27 RS © 071 56 R$ 5 370 QC RS 5 680 15 RS 984 44 RS 6 288 73 RS 6 593 03 RS 6 897 32 RS 7 201 61 RS 7 505 Q1
> I~ I 3 > >0~ >0~ 0 >0~ 5 > 7 >—F~

28 RS & 203 9 R$ 5 515 Q7 RS © 229 14 RS 14036 RS 6 452 58 RS 6 76480 RS 7 077 02 RS 7 289 24 RS 7 701 47
> I~ I 3 > 5 >0~ >0~ > 5 > 7 >—F~

29 RS © 445 32 RS 5 772 04 RS 6098 76 RS 425 47 RS 6 752 19 RS 7 078 91 RS 7 405 63 RS 7 732 3¢C RS 8 059 07
> I~ > > >0~ > 0 > 5 > 7 IO~

40 RS © 219 09 RS 6 168 23 RS 6 517 38 RS 26652 RS 7 215 g7 RS 7 o4 82 RS 7 013 96 RS 8 263 11 RS 8 612 28
I 3 g > > > > > 5 IO~ 7 IO~

41 RS 6 192 8% RS 6 56442 RS 6035 QQ RS 307 56 RS 7 679 13 RS 8 050 70 RS 8 422 27 RS 8 703 94 RS 9 165 41
IO 3 IO~ > > >—7—= >0~ >0~ 5 IO~ 7 >~

42 RS 6 56663 RS 6 96063 RS 7 364 63 RS 748 63 RS 8 142 g2 RS 8 £36 69 RS 8 0930 62 RS Q 324 62 RS 9 718 62
6~ 5 >—6~ > > 5 >0~ 5 >0~ >~ 5 >~ 9=

43 RS 6040 39 RS 7 355 291 RS 7 773 24 RS 189 66 RS 8 60608 RS Q 022 51 RS 9 438 Q3 RS Q Qcc 2cC RS 10 271 78
6~ 5 >—F~ > > 5 >0~ 5 >~ >~ 5 >~ > =

44 RS 7 214 16 RS 7 7532 01 RS 2 101 26 RS 63071 RS 9 069 56 RS Q 508 41 RS Q Q47 24 RS 10 38611 RS 10824 96
> 3 > 7 > > 5 >~ 0 >~ 0 > 5 > g 7 > g 3
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45 RS 7 687 Q2 RS 8 149 20 RS 8 610 47 RS Q 071 75 RS Q £33 02 RS 9 Q994 30 RS 10 455 57 RS 10 01685 RS 11 378 12
>~ 3 IO~ 7 IO~ 3 >~ 5 >~ 5 >~ 7 > T 7 > T 7 > g 3

46 RS Q £31 18 RS 9 043 02 RS Q £E4 Q9 RS 10066725 RS 10 578 62 RS 11 09049 RS 11 602 36 RS 12 114 23 RS 12 626 10
IO~ 3 > 7 > 3 > g 5 > g 5 > = 7 > T 7 > T 7 > g 3

47 RS O 00579 RS Q9 546 13 RS 10 08648 RS 1062683 RS 11 167 18 RS 11 707 52 RS 12 247 87 RS 12 788 29 RS 13 328 ©7
I 3 > 7 > g 3 > g 5 > g 5 > = 7 > T 7 > T 7 > g 3

(R +to—h2-6802/2017
REF/ZGRAL- A 2018 B c D E E G H T

1 RS 1 092 90 RS 1 158 47 RS 1 224 04 RS 1 229 g3 R$ 1 355 o0 RS 1 420 78 RS 1 486 35 RS 1 551 Q2 RS 1 617 50
== 3 > >t~ 3 >~ 5 > > 7 >t~ 7 > >

2 RS 1 144 29 RS 1 212 g4 RS 1 221 60O RS 1 350 24 RS 1 418 92 RS 1 487 58 RS 1 556 23 RS 1 624 89 RS 1 693 5&
== 3 >t~ >t~ 3 >~ 5 > > 7 >t~ 7 > >

3 RS 1 178 55 RS 1 249 27 R$ 1 3219 QQ RS 1 3200 69 RS 1 46140 RS 1 532 12 RS 1 602 83 RS 1 673 54 RS 1 744 25
== 3 > >t~ 3 >~ 5 > > 7 >t~ 7 > >

4 R$ 1 229 QQ RS 1 303 79 R$ 1 377 ©Q RS 1 451 39 R$ 1 525 19 RS 1 598 QQ RS 1 672 79 RS 1 746 59 RS 1 820 39
> > 7 > > 3 > > 7 >t~ 7 > >

[ RS 1 221 40 RS 1 358 28 RS 1 435 16 RS 1 512 (OS5 RS 1 588 Q3 RS 1 66581 RS 1 742 70 RS 1 819 ©5gQ RS 1 896 47
I > I > 3 > > 7 >t~ 7 > >

6 R$ 1 208 51 RS 1 376 43 RS 1 454 33 RS 1 532 24 RS 1 61015 RS 1 688 06 RS 1 765 Q7 RS 1 843 89 RS 1 0921 80
== 3 > > 3 >~ 5 >~ > 7 >t~ 7 > I

7 R$ 1 315 g7 RS 1 394 61 RS 1 473 55 RS 1 552 49 RS 1 631 43 RS 1 710 37 RS 1 789 31 RS 1 868 26 RS 1 0947 20
> > > > 3 >~ 5 > 7 >t~ 7 > >

[} RS 1 349 Q1 RS 1 43091 R$ 1 511 90 R¢ 1 £Q2 29 RS 1 673 89 RS 1 754 28 RS 1 835 28 RS 1 016 87 RS 1 0997 87
I > I > 3 > > 7 >t~ 7 > >

Fo R$ 1 359 £Q RS 1 44002 R$ 1 521 53 RS 1 603 03 RS 1 684 54 RS 1 76605 RS 1 847 56 RS 1 0929 07 RS 2 010 58
I > > 3 > 3 >~ 5 > 7 >t~ 7 > >—Z~

10 RS 1 418 47 RS 1 503 58 RS 1 528 £Q RS 1 673 80 RS 1 758 Q1 RS 1 844 02 RS 1 929 13 RS 2 014 23 RS 2 099 34
>t~ 3 > > > 3 > > 7 >t~ 7 >~ >

11 RS 1 469 89 RS 1 552 NQg RS 1 64628 RS 1 734 47 RS 1 822 g7 RS 1 010 85 RS 1 099 05 RS 2 087 28 RS 2 175 44
== 3 > > 3 >~ 5 > 5 > 7 > g S >

12 RS 1 521 28 RS 1 612 55 RS 1 703 84 RS 1 705 11 RS 1 286 29 RS 1 Q977 66 RS 2 068 04 RS 2 16022 R$ 2 2571 49
>t~ 3 >t > > 3 > > 7 >~ 7 > >—Z~

13 RS 1 529 24 RS 1 685 23 RS 1 780 62 RS 1 876 01 RS 1 Q971 40 RS 2 06679 RS 2 162 18 RS 2 257 ©7 RS 2 3365 Qg
>t~ 3 > > > 3 > >~ 7 >~ 7 >~ >

14 RS 1 675 52 RS 1 776 05 RS 1 876 58 RS 1 Q77 12 RS 2 077 65 RS 2 178 18 RS 2 278 71 RS 2 279 24 RS 2 479 77
>t~ 3 > > >~ 3 >~ 7 >~ 7 > >

15 RS 1 761 22 RS 1 86689 R$¢ 1 Q72 ©7 RS 2 078 24 RS 2 183 Q1 RS 2 28Q ©£Qg RS 2 29L 2g RS 2 500 93 RS 2 60660
>+ 3 > > >z 3 > 5 >~ 7 >~ 7 > >

16 RS 1 238 31 RS 1 048 61 RS 2 058 Q1 RS 2 169 20 RS 2 279 ©Q RS 2 229 20 RS 2 500 10 RS 2 61040 RS 2 720 70
>+ 3 > >~ 3 >z 3 >~ 5 >~ 7 >~ >~ >

17 RS 1 949 71 RS 2 06671 RS 2 183 9 RS 2 3200 68 RS 2 417 66 RS 2 534 £9 RS 2 651 61 RS 2 768 ©Q R$ 2 QQcC ©7
>+ 3 > I >z 3 >~ 5 >~ 7 > > >—Z~

18 RS 2 017 50 RS 2 138 ©C RS 2 OEQ g0 RS 2 220 G5 RS 2 £Q1 70 RS 2 g2 70 RS 2 743 20 RS 2 864 9C RS 2 Q8L gQ
S 3 > >~ 3 >z 3 > >~ 0 >~ > >—Z~

19 RS 2 103 Q2 RS 2 230 16 RS 2 3c6 40 RS 2 482 63 RS 2 608 86 RS 2 7365 10 RS 2 861 33 RS 2 Qg7 ©7 RS 3 113 80
> > > 3 > 3 >~ 7 > 7 > >3~

20 R$ 2 275 cQ RS 2 412 03 RS 2 £4Q tg RS 2 585 09 RS 2 2291 g2 RS 2 Qcg 1¢C RS 3 004 68 RS 3 2371 21 RS 3 367 74
I > > 3 > 3 > 5 >~ 7 > 7 >3~ >

21 RS 2 446 67 RS 2 593 47 RS 2 740 27 RS 2 287 07 RS 2 033 87 RS 2 180 67 RS 3 2327 47 RS 3 474 27 RS 3 621 07
>~ 3 > > 3 > 3 >3~ 5 >3~ 7 >3~ > >3~ 3

22 R¢ 2 £7c 17 RS 2 729 69 RS 2 224 19 RS 3 038 70 RS 2 103 21 RS 3 2347 72 RS 3 502 23 RS 3 656 74 RS 3 811 28
>~ 3 > > >3~ 3 >3~ 5 >3~ 7 >3~ > >3~

23 RS 2 621 22 RS 2 778 ©Q RS 2 Q35 77 RS 3 003 04 R$—3-250,32 RS 2 407 59 RS 3 G564 86 RS 3 729 14 RS 3 879 41

g T g 5 = 5 = 7 7 T
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Municipais

24 RS 2 66086 RS 2 820 51 RS 2 Q920 17 RS 3 139 82 RS 2 209 47 RS 3 459 12 RS 3 618 77 RS 3 778 42 RS 3 0932 08
S 3 > 7 S 3 >3~ 5 >3~ 5 >3~ 7 >3~ 7 >3~ 7 >3~ 3
25 RS 2 729 28 RS 2 Qtg 74 RS 3 124 11 RS 3 2Q1 47 RS 3 458 23 RS 2 626 19 RS 3 7093 tgo RS 3 060 092 RS 4 128 28
>~ 3 > 7 >3~ 3 >3~ 5 >3~ 5 >3~ 7 >3~ 7 >3~ 7 >4~ 3
26 RS 2 960 73 RS 3 138 37 RS 32 216 01 RS 3 403 66 RS 2 671 31 RS 3 248 Q¢ RS 4 026 59 RS 4 204 24 RS 4 381 88
>~ 3 > 7 >3~ 3 >3~ 5 >3~ 5 >3~ 7 >4~ 7 >4~ 7 >4~ 3
27 RS 3 04642 RS 3 229 21 R$ 3 411 99 RS 3 £Q4 78 RS 3 777 to RS 2 0960 35 RS 4 143 13 RS 4 325 Q) RS 4 508 70
>3~ 3 > 7 >3~ 3 >3~ 5 >3~ 5 >3~ 7 > >4~ 7 >4~ 3
28 RS 3 303 45 RS 3 501 66 RS 3 699 26 RS 3 208 07 RS 4 006 28 RS 4 294 49 RS 4 492 69 RS 4 69090 RS 4 880 11
>3~ 3 > >3~ 3 >3~ 5 >4~ 5 >4~ > 7 >4~ 7 >4~ 3
29 RS 3 474 83 RS 3 683 32 RS 3 201 21 RS 4 10030 RS 4 3208 79 RS 4 517 28 RS 4 725 77 RS 4 0934 24 RS 5 142 78
>3~ 3 > 7 >3~ 3 >4 3 >4~ 5 >4~ > >4~ 7 >~ 3
20 RS 3 724 ©7 RS 32 048 04 RS 4 171 52 RS 4 204 QQ RS 4 618 47 RS 4 841 04 RS 5 065 42 RS 5 282 2Q RS 5 512 245
> 3 > 7 > >4~ 5 >4~ 5 >4~ > 7 >~ 7 >~ 3
21 RS 4 074 59 RS 4 319 06 RS 4 563 54 RS 4 208 02 RS & 052 49 RS & 2095 Q7 RS 5 541 44 RS 5 _78C Q) RS 603039
> 3 > 7 >4~ 3 >4 3 >~ 5 >~ > >~ 7 IO~ 3
22 RS 4 245 Q6 RS 4 50072 RS 4 755 48 RS 5 010 23 RS & 264 QQ R$ & £19 70 RS 5 774 51 RS 6029 26 RS 6284 02
> 3 > >4~ 3 >~ 5 >~ 5 >~ > 7 >~ 7 IO~ 3
23 RS 4 331 64 RS 4 591 54 RS 4 851 44 RS 5 111 34 RS § 271 24 RS 5 631 14 RS 5 2091 04 RS 6 15093 RS 641083
> 3 > 7 > > >~ 5 >~ > 7 >~ 7 IO~ 3
24 RS 4 503 01 RS 4 773 19 RS © 043 37 R$ © 213 E£C RS © £Q3 73 R$ & Q53 Q1 RS 6 124 09 RS 6394 27 RS 6 66445
>4~ 3 > 7 o~ 3 >~ 5 >~ 5 >~ >0~ 7 >~ 7 IO~ 3
35 RS 4 674 36 RS 4 Q54 82 R$ § 23c @ R$ © £1c 74 RS 5 706 21 RS 6 07667 RS 6 357 13 RS 6 637 59 RS 6018 05
>4~ 3 > 7 o~ 3 >~ 5 >~ 5 >~ 7 >0~ 7 >~ 7 IO~ 3
26 RS 4 238 71 RS 5 129 03 RS & 419 36 RS 5 700 68 RS 6 00000 RS 6 200 33 RS 6 580 65 RS 6 87097 RS 7 161 30
>4~ 3 > 7 o~ 3 >~ 5 >0~ 5 >~ 7 >0~ 7 >~ 7 >~ 3
27 R$ & 293 70 RS 5 537 19 RS © gt £/ RS 6 16397 RS 6 477 39 RS 6 700 81 RS 7 104 23 RS 7 417 65 RS 7 721 08
o~ 3 > 7 o~ 3 >~ 5 >0~ 5 >~ 7 >~ 7 >~ 7 >~ 3
28 R$ © 259 20 RS 5 681 39 RS 6 002 08 RS 6 324 57 RS 6 64616 RS 6 067 74 RS 7 289 33 RS 7 61092 RS 7 Q32 £
o~ 3 > 7 IO~ 3 >~ 5 >0~ 5 >~ 7 >~ 7 >~ 7 >~ 3
29 RS © 608 67 RS 5 Q45 19 RS 6 281 71 RS 6 618 23 RS 6 Q54 75 RS 7 291 27 RS 7 627 79 RS 7 064 31 RS 8 30083
o~ 3 >~ 7 IO~ 3 >~ 5 >0~ 5 >~ 7 >~ 7 >~ 7 IO~ 3
40 RS 5 003 66 RS 6 353 28 RS 6 712 90 RS 7 072 52 RS 7 432 14 RS 7 791 76 RS 8 151 38 RS 8 511 00O RS 8 870 62
o~ 3 IO~ IO~ 3 >~ 5 >~ 5 >~ 7 IO~ 7 IO~ 7 IO~ 3
41 RS 6 378 63 RS 6 761 35 RS 7 144 07 RS 7 £og 79 RS 7 909 50 RS 8 2092 23 RS 8 674 04 RS 9 057 66 RS 9 440 38
O~ 3 IO~ >~ 3 >~ 5 >~ 5 >0~ 7 IO~ 7 > 7 I~ 3
42 RS 6 763 63 RS 7 169 45 R$ 7 £75 27 RS 7 081 08 RS Q8 226 QO RS 8 702 73 RS Q 108 54 RS 9 60436 RS 1001017
IO~ 3 >~ 7 >~ 3 >~ 5 >0~ 5 >0~ 7 >~ 7 >~ 7 > g 3
43 RS 7 148 60 R$ 7 577 £ RS 2 00643 RS 8 435 36 RS 8 264 27 RS Q 203 18 RS Q 729 10 RS 1015102 RS 10579 93
>~ 3 >~ 7 IO~ 3 >0~ 5 >0~ 5 >~ 7 >~ 7 > T 7 > T 3
44 R$ 7 £33 £Q RS 7 Q8L &0 RS 8 437 62 RS 8 229 g3 RS Q 341 65 RS Q 703 66 RS 10 245 68 RS 10 697 69 RS 11 149 71
>~ 3 >~ 7 IO~ 3 >0~ 5 >~ 5 >~ 7 > T 7 > T 7 > g 3
45 RS 7 018 56 RS 8 3093 57 RS 2 268 7Q RS Q 3243 90 RS 9 219 01 RS 10 204 13 RS 10769 24 RS 11 244 35 RS 11 719 47
>~ 3 IO~ 7 IO~ 3 >~ 5 >~ 5 > = 7 > T 7 > T 7 > g 3
46 RS 8 787 08 RS Q9 314 31 RS Q 241 53 RS 10 368 76 RS 10895 98 RS 11 423 21 RS 11 950 43 RS 12 477 66 RS 13 00488
IO~ 3 >~ > 3 > g 5 > g 5 > = > g 7 > T 7 > g 3
47 RS Q 275 Qg RS Q 832 £ RS 10389 08 RS 10945 63 RS 11 502 19 RS 12 058 75 RS 12 615 31 RS 13 171 86 RS 13 728 42
I~ 3 >~ > g 3 > g 5 > g 5 > = 7 > T 7 > T 7 > 4 3
(Red
REF/AGRAY A B c B E = c H T 3

RS 1 092 90
>~ 5

RS 1 158 47
>t~ 7

RS 1 224 04
>t~ 7

RS 1 289 g3
> 7

RS 1 3311 48
>~ 5

RS 1 333 24
>+ 3

RS 1 3355 20
>t 3

RS 1 3377 06
>t T

RS 1 308 Q2
>~ 7

RS 1 420 78
>~ 5

RS 1 144 20
>~ 5

RS 1 212 g4
>t~ 7

RS 1 281 60
>t~ 7

RS 1 350 26
> 7

RS 1 373 16
>~ 5

RS 1 306 03
>+ 3

RS 1 418 92
>t 3

RS 1 441 81
>t T

RS 1 46469
>~ 7

RS 1 487 58
>~ 5
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Referéncia

Valor

2022

R$ 1.379,52

R$ 1.444,38

R$ 1.487,63

R$ 1.552,56

R$ 1.617,44

R$ 1.639,04

R$ 1.660,71

R$ 1.703,92

R$ 1.714,76

R$ 1.790,46

Dleis

ANEXO IV
ESCALA DE VENCIMENTOS
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11 R$ 1.855,36
12 R$ 1.920,23
13 R$ 2.006,77
14 R$ 2.127,17
15 R$ 2.223,09
16 R$ 2.320,40
17 R$ 2.461,02
18 R$ 2.547,53
19 R$ 2.655,67
20 R$ 2.871,99
21 R$ 2.974,36
22 R$ 3.250,49
23 R$ 3.308,64
24 R$ 3.358,67
25 R$ 3.520,89
26 R$ 3.737,17
27 R$ 3.961,40
28 R$ 4.169,77
29 R$ 4.386,09
30 R$ 4.701,34
31 R$ 5.143,15
32 R$ 5.359,45
33 R$ 5.467,60
34 R$ 5.683,92
35 R$ 5.900,20
36 R$ 6.107,65
37 R$ 6.593,60
38 R$ 6.765,40
39 R$ 7.079,52
40 R$ 7.565,50
41 R$ 8.051,42

Dleis
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42 R$ 8.537,36
43 R$ 9.023,31
44 R$ 9.509,25
45 R$ 9.995,19
46 R$ 11.091,47
47 R$ 10.225,82

(Redagéo dada pelo Decreto n® 8339/2022)

ANEXO V
Cargos Isolados Com Preenchimento Exclusivo Através de Concurso Publico: - CARGOS ISOLADOS

Dleis

CRO

rentar—n%—150/2014) (Cargo extinto pela Lei Complementar n° 218/2018)

QTE DENOMINAGAO CARGO REFERENCIA REQUISITOS PROVENTOS HS.
ANEXO IV SEM.
17 (Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 260/2022)
25|Agente de Combate as Endemias 10 |Ensino Fundamental 40| (penominacado alterada pela Lei Complementar n° 164/2015)
08 (Escala de vencimentos alterada pela Lei Complementar n° 150/2014)
--;\; ----;r-x (Carea riad pela—t-ei—Ccomplem
2 4 argo—criado-—pela teicomplel
2 Superior com registro no 40
CAU
28 Superior com registro no 30| (05 cargos criados pela Lei Complementar n° 173/2016)
23 CRESS
14|Auxiliar de Cirurgiao 12|Ensino Fundamental com 40
Dentista curso de Auxiliar e
registro no CRO
13|Auxiliar de cuidador 01l|Ensino Fundamental 40| (05 cargos criados pela Lei Complementar n° 162/2015)
&
S5|Auxiliar de Laboratério 03|Ensino Fundamental 40
281|Auxiliar de Servicos Diversos 01|No minimo 4° ano do ensino 44
fundamental
2|Auxiliar Técnico de Projetos 19|Curso Técnico em 40
e orgamentos Edificacdes
2|Bibliotecario 20| superior com registro no 40
CRB
7 |Biomédico 22|superior com registro no 30| (06 cargos criados pela Lei Complementar n° 181/2016)
1 CRBM
11|Bombeiro Municipal 10|Ensino Médio 40| (02 cargos criados pela Lei Complementar n° 162/2015)
9
1|Borracheiro / Lubrificador 13|Ensino Fundamental 40| (cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)
31|Cirurgido Dentista 22|superior com registro no 20
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/decreto/2022/833/8339/decreto-n-8339-2022-dispoe-sobre-atualizacao-da-tabela-de-referencia-dos-vencimentos-mensais-dos-servidores-publicos-da-prefeitura-municipal-de-olimpia
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2022/26/260/lei-complementar-n-260-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-vencimento-inicial-do-agente-comunitario-de-saude-e-agente-de-combate-as-endemias-no-municipio-considerando-a-emenda-constitucional-n-120-de-05-de-maio-de-2022-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/164/lei-complementar-n-164-2015-dispoe-sobre-redenominacao-de-cargo-de-provimento-efetivo-que-especifica
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2018/21/218/lei-complementar-n-218-2018-dispoe-sobre-a-estrutura-organizacional-do-instituto-de-previdencia-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-olimpia-olimpia-prev-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/17/173/lei-complementar-n-173-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/18/181/lei-complementar-n-181-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kpfrt

01
13
8

32
26

34

N

w

w

10
5

12
9

11

Contador Especialista

Enfermeiro do Programa de
Agente Comunitario de Saulde

Engenheiro de Seguranca no
Trabalho

Fisioterapeuta

Anexo II,
Lei 2727/99
- FAIXA 1
NIVEL I

Superior com registro no
CRC

Superior com registro no
COREN

Superior com registro no
COREN
Superior com registro no
CREA
Superior com registro no
CREA
Superior com registro no
CREA
Superior com registro no
CREA

Superior, com registro com
CREA

Superior com registro no
CREA

Superior em Engenharia
com P6s-graduacdo em
Engenharia de Seguranca no
Trabalho

Superior com registro no
CRF

coes

Superior em Administracdo,
Economia ou Ciéncias Conta-
beis, com registro no res-
pectivo Conselho

Superior com registro no

(cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(05 cargos criados pela Lei Complementar n° 162/2015)

(06 cargos acrescidos e carga horaria alterada pela Lei Complementar n° 140/2014)

(06 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 169/2015)
3 1 o

(cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2016)

(01 cargo acrescido pela Lei Complementar n° 162/2015)
1 1 o

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)
-l 1 o

(cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(03 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 140/2014)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(05 cargos acrescidos, referéncia e requisito alterados pela Lei Complementar n°® 140/2014)

(03 cargos acrescidos, referéncia e requisito alterado pela Lei Complementar n° 140/2014)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/169/lei-complementar-n-169-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
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60

42

CREFITO

Superior com registro no
CRF?2

Médico Radiologista

Ensino Fundamental com
Curso de Mecdnica

CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro

no CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(cargo criado pela Lei Complementar n° 150/2014)

(02 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 162/2015)

(2 cargos criados pela Lei Complementar n°® 150/2014)
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
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Monitor de Creche

Monitor Desportivo
PCD Atletismo

Monitor Desportivo
Atletismo

Professor de Educacdo Basica

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Superior com registro no
CRM

Ensino médio com curso de
Magistério e/ou curso nor-
mal, ou Superior, em Peda-
gogia

Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado
Superior em Educacdo com
registro no CREF graduado

Ensino Fundamental, com
C.N.H. categoria "D"
Superior com registro no
COREM

22|superior com registro no
| CRN |
13|Ensino fundamental com CNH
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categoria "D"

Ensino Superior com
registro OAB

Superior
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
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https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
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Professor de Educacdo Basica
II Educacdo Especial

Professor de Educacdo Basica
II Educacdo Fisica

Supervisor Geral de Recursos
Humanos

Técnico de Imobilizacdo Orto-
pédica

2727/99 -
FAIXA 1
NIVEL I

Anexo I, Lei

2727/99 -
FAIXA 1
NIVEL I

Anexo I, Lei

2727/99 -
FAIXA 1
NIVEL I

Anexo II,
Lei 2727/99
- FAIXA II

NIVEL I

CRP

Superior com Especializacdo
em Recursos Humanos

Ensino Médio com Curso
Técnico em Agrimensura e
inscricdo no CREA

Ensino Técnico com Registro
no CRC
Ensino Médio e curso
técnico com registro no
COREN
Ensino Médio, com Curso

Técnico em Farmacia
Ensino Médio com curso
Técnico em Laboratério
Ensino Médio, com curso
Técnico em Protese

Superior com registro no
CREFITO

Curso Técnico em
Edificacbes ou Agrimensura
com registro no CREA

Ensino Fundamental

(20 cargos acrescidos pela Lei Complementar n° 140/2014)

(02 cargo criado pela Lei Complementar n° 180/2016)

(Referéncia alterada pela Lei Complementar n°® 260/2022)

(01 cargo criado pela Lei Complementar n° 177/2016)

(Referéncia e Requisito de provimento alterados pela Lei Complementar n°® 162/2015)
- : N

(cargo criado pela Lei Complementar n° 150/2014)

LeisMunicipais.com.br - Lei Complementar 138/2014 (http://leismunicipa.is/kpfrt) - 28/09/2022 11:24:21

37/44

GEHE-AXAS-CNdZ-ANGO- :01usWwnoop op 0BIpod 0 awlojul 3 ,jenbip oluaWNI0op
TepifeA, jul| - 1g°:Aob-ds 991 0ssad01d-a//:d)y assaoe [eulBlio oAINbIE 0 JoA N0/ BINTEUISSE 81G0S S803eWIojUIl 1910

eled 'dS301-3 BWAISIS 'VHI3H3d V1SOD VA T3NAVYS :d0d ILNINTVLIOId OAVNISSY OLNINND0A 3d VIdOD


https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/14/140/lei-complementar-n-140-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/18/180/lei-complementar-n-180-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-ordinaria/1999/272/2727/lei-ordinaria-n-2727-1999-institui-plano-de-carreira-vencimentos-e-salarios-para-os-integrantes-do-quadro-do-magisterio-da-secretaria-municipal-da-educacao
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2022/26/260/lei-complementar-n-260-2022-dispoe-sobre-fixacao-do-vencimento-inicial-do-agente-comunitario-de-saude-e-agente-de-combate-as-endemias-no-municipio-considerando-a-emenda-constitucional-n-120-de-05-de-maio-de-2022-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2016/17/177/lei-complementar-n-177-2016-dispoe-sobre-criacao-de-cargo-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2015/16/162/lei-complementar-n-162-2015-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivo
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://leismunicipais.com.br/a/sp/o/olimpia/lei-complementar/2014/15/150/lei-complementar-n-150-2014-dispoe-sobre-criacao-de-cargos-de-provimento-efetivos-e-alteracao-de-artigo-na-lei-complementar-n-138-de-11-de-marco-de-2014
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/kpfrt
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(Revogado pela Lei Complementar n° 211/2018)
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LEI COMPLEMENTAR N¢ 229, DE 11 DE DEZEMBRO DE 2019

Dispoe sobre alteracao de dispositivos
da Lei Complementar n? 138, de 11 de
marco de 2014, que dispoe sobre a
estruturacao do Plano de Classificacao
de Cargos da Prefeitura do Municipio
de Olimpia, institui nova tabela de
remuneracao e da outras providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado
de Sao Paulo, no uso de suas atribuicbes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

II¥D Ficam revogados os incisos V e VI, do artigo 3.2, da Lei Complementar n® 138, de 11
de marco de 2014.

¥ O artigo 13, da Lei Complementar n® 138, de 11 de margo de 2014, alterado pela Lei
Complementar n® 214, de 07 de novembro de 2018, passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 13. A escala de vencimentos dos cargos publicos constitui-se de 46 (quarenta e seis)
referéncias, enumeradas em algarismos arabicos de 01 (um) a 46 (quarenta e seis),

constantes do Anexo IV, que faz parte integrante da presente Lei Complementar.”

X3 A secéo | - Da Promogéo Horizontal, da Lei Complementar n® 138, de 11 de marco de
2014, passa a vigorar de acordo com a seguinte redacao:

"SECAO | DA PROMOCAO HORIZONTAL

I8 Promogio Horizontal corresponde & um adicional por desempenho de mérito do
servidor, no cargo que prové.

§ 12 A verba destinada a promogao horizontal sera limitada em rubrica especifica na lei
orgamentaria anual.

§ 2° O montante definido para a promocdo horizontal sera distribuido de forma
proporcional a todos os servidores que cumpriram todos 0s requisitos do artigo 25, de forma

que todos obtenham o mesmo percentual em relagdo ao vencimento base.

§ 3° Sobre o adicional de desempenho, pago sob cédigo especifico, incidira contribuigcao
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previdenciaria, para efeito de aposentadoria.
X323 A promogao horizontal obedecerd ao critério de merecimento.

Paragrafo Unico. Merecimento € a demonstracdo positiva do servidor no exercicio de
suas fungdes e evidencia-se pelo desempenho de forma eficiente e eficaz das atribuicées que
lhe sédo cometidas.

IX¥E] O merecimento ser4 aferido considerando-se a avaliagéo de desempenho.

Paragrafo Unico. A avaliagdo de que trata esta Lei Complementar nao substitui a
avaliacao de desempenho para fins de estagio probatério.

XZN A Avaliagéo referida no artigo anterior sera processada anualmente e a promogao
dar-se-4 a partir dela, obedecendo-se aos seguintes parametros:

| - 0 processo de avaliagdo sera realizado no més de dezembro, em relagdo ao exercicio;

Il - os direitos e as vantagens decorrentes da promoc¢ao serdo percebidos a partir do
primeiro més do ano subsequente ao processo de Avaliacao;

Il - deveré ser publicada no diério oficial a relagdo nominal com as devidas matriculas de
todos os servidores beneficiados com a Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada (VPNI).

Paragrafo unico. Os procedimentos referentes a operacionalizacdo da Avaliacdo de
Desempenho, bem como a instituicao dos respectivos instrumentais serdo estabelecidos pela

Secretaria Municipal de Administrac&o.

XN Serao promovidos, anualmente, por merecimento, os servidores municipais efetivos
que atenderem a todos os seguintes requisitos:

| - obtiverem 0s maiores aproveitamentos na média das avaliacdes de desempenho entre
todos os servidores municipais;

II - tiverem cumprido o estagio probatério;

Il - ndo estiverem em exercicio de mandato legislativo que exija afastamento, no ano do
processamento da promog¢ao;

IV - ndo contarem com mais de 06 (seis) dias de afastamento ndo considerado de efetivo
exercicio, continuos ou intercaladamente, no ano da avaliagao;

V - ndo tiverem sofrido qualquer sancao disciplinar nos ultimos 03 (irés) anos;

VI - tiverem a nota da avaliagédo igual ou superior a média das avaliacdes de todos os
servidores municipais.
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m A avaliacdo serd feita por conceitos e a pontuagao, de 00 (zero) a 10 (dez), estara
relacionada as condigcbes de eficiéncia, eficaAcia e comprometimento do servidor no
desempenho de suas fun¢des, no decorrer do periodo a que se referir a avaliagao.

A Avaliagido do servidor, referida no artigo 24 (vinte e quatro) da presente Lei
Complementar, seré realizada pelo Secretario, com auxilio dos Diretores ou Chefes diretos e
serdo homologadas pelo Prefeito, que podera questionar fundamentadamente a avaliacao, e
devolvé-la para reviséo.

Paragrafo Unico. Ficam excluidos da avaliacdo de desempenho os servidores que
ocuparem cargo de agente politico no momento da avaliacdo, os servidores ocupantes de
cargo de provimento em comissdo sem vinculo efetivo com a Administracao, os servidores
contratados por tempo determinado, os servidores no primeiro ano de exercicio e 0s
servidores que contarem com mais de 180 (cento e oitenta) dias de afastamentos, continuos
ou intercalados.

XN Os servidores publicos poderéo no prazo de 10 (dez) dias, a contar da ciéncia da nota
anual que lhe for atribuida, impetrar recurso dirigido ao Secretario Municipal da respectiva
area, para apreciacao e posterior deliberacao pelo Prefeito.

m Fica garantida a irredutibilidade de vencimentos dos servidores que ja tenham sido
promovidos na vigéncia da promocao horizontal por graus.

Paragrafo unico. O valor correspondente a diferenga entre a remuneracao do servidor,
decorrente da referéncia que ocupava até a edicdo da presente lei sera transformada em
Vantagem Pessoal Nominalmente Identificada - VPNI, langada de forma fixa, sobre a qual
incidira a contribuicao previdenciaria para efeito de aposentadoria”.

m A avaliacao anual 2019/2020 podera ser processada, excepcionalmente, no més de
janeiro de 2020, surtindo efeitos a partir de 1.2 de janeiro de 2020.

X3 0 anexo I, da Lei Complementar n? 138, de 11 de margo de 2014, passa a vigorar
com a redacao atualizada e consolidada no anexo | desta Lei Complementar.

IXE) O Anexo IV - Escala de Vencimento PMO, da Lei Complementar n® 138, de 11 de
marco de 2014, passa a vigorar de acordo com o Anexo Il desta Lei Complementar.

O Poder Executivo realizard a previsdo orgamentaria do valor de R$ 350.000,00
(trezentos e cinquenta mil reais) na Lei Orcamentaria Anual do exercicio de 2020, para

aplicacao da promocao horizontal decorrente da avaliagao anual 2019/2020.

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 11 de dezembro de 2019.
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FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de

Olimpia, em 11 de dezembro de 2019.

CLEBER LUIS BRAGA Supervisor de Expediente

ANEXO |

4/21

N 138/2014

ANEXO Ilil - CARGOS MANTIDOS OU REDENOMINADOS - LEI COMPLEMENTAR

Nome Criados Car?? Referéncia Requisitos
Horaria
No minimo 4° ano
A.S.D 281 44 H/S | 01 completo do ensino
fundamental
ADMINISTRADOR PUBLICO | 10 40 H/S | 31 Superior Completo
ADMINISTRADOR PUBLICO Il | 6 40 H/S | 36 Superior Completo
ADMINISTRADOR PUBLICO Il | 3 40 H/S | 39 Superior Completo
Ensino
AGENTE DE COMBATE AS
ENDEMIAS 25 40 H/S | 10 Fundamental
completo
Superior Completo
ANALISTA DE TECNOLOGIA 5 40 H/S | 31 na ar'ea de
DA INFORMACAO Tecnologia da
Informacéao
Superior Completo
ARQUITETO 2 40 H/S | 31 em Arquitetura e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
ASSISTENTE SOCIAL 28 30 H/S | 22 em Servigo Social
e registro ativo no
conselho de classe
AUX TECNICO DE PROJETOS Curso  Técnico
E ORCAMENTOS 2 40 H/S | 19 Completf) em
Edificacoes
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AUXILIAR DE CIRURGIAO
DENTISTA

14

40

H/S

12

Ensino
Fundamental
completo e curso
completo de
Auxiliar de
Cirurgiao Dentista
e registro ativo no
conselho de classe

AUXILIAR DE CUIDADOR

13

40

H/S

01

Ensino
Fundamental
completo

AUXILIAR DE LABORATORIO

40

H/S

03

Ensino
Fundamental
completo

AUXILIAR  DE
EDUCACIONAL

MONITOR

14

40

H/S

02

Ensino
Fundamental
completo

AUXILIAR DE
OPERACIONAIS |

SERVICOS

40

40

H/S

03

Ensino
Fundamental
completo

AUXILIAR DE
OPERACIONAIS I

SERVICOS

30

40

H/S

06

Ensino
Fundamental
completo

AUXILIAR DE
OPERACIONAIS 11l

SERVICOS

15

40

H/S

09

Ensino
Fundamental
completo

BIBLIOTECARIO

40

H/S

20

Superior Completo
em Biblioteconomia
e registro ativo no
conselho de classe

BIOMEDICO

30

H/S

22

Superior Completo
em Biomedicina e
registro ativo no
conselho de classe

BOMBEIRO MUNICIPAL

11

40

H/S

10

Ensino Médio

Completo

BORRACHEIRO /
LUBRIFICADOR

40

H/S

13

Ensino
Fundamental
completo
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CIRURGIAO DENTISTA

31

20 H/S

22

Superior Completo
em Odontologia e
registro ativo no
conselho de classe

CONTADOR ESPECIALISTA

40 H/S

39

Superior Completo
em Contabilidade
ou Ciéncias
Contabeis e
registro ativo no
conselho de classe

CONTROLER

40 H/S

31

Superior Completo
em Ciéncias
Juridicas e Sociais,
Ciéncias Contabeis
e Atuariais,
Ciéncias
Econémicas ou
Ciéncias da
Administracao

CUIDADOR

13

40 H/S

08

Ensino Médio

Completo

DIRETOR DE ESCOLA

32

40 H/S

Anexo VI -
Lei 2727/1999

Anexo 11 -
Lei 2727/1999

EDUCADOR SANITARIO

40 H/S

08

Ensino
Fundamental
completo

ENCARREGADO DE
ESPORTES E RECREACAO

40 H/S

21

Nivel superior com
experiéncia na
area

ENFERMEIRO

34

30 H/S

22

Superior Completo
em Enfermagem e
registro ativo no
conselho de classe

ENFERMEIRO DO
PROGRAMA A.C.S.

40 H/S

28

Superior Completo
em Enfermagem e
registro ativo no
conselho de classe
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ENGENHEIRO AGRONOMO

3 30 H/S

31

Superior Completo
em Engenharia
Agronémica e
registro ativo no
conselho de classe

ENGENHEIRO AMBIENTAL

1 30 H/S

31

Superior Completo
em Engenharia
Ambiental e
registro ativo no
conselho de classe

ENGENHEIRO
CARTOGRAFICO

1 30 H/S

31

Superior Completo
em Engenharia
Cartografica e
registro ativo no
conselho de classe

ENGENHEIRO CIVIL

5 30 H/S

31

Superior Completo
em Engenharia
Civil e registro ativo
no conselho de
classe

ENGENHEIRO DE

SEGURANGCA DO TRABALHO

1 30 H/S

36

Superior Completo
em Engenharia,
pés graduacao em
Engenharia de
Seguranca no
Trabalho e registro
ativo no conselho
de classe

ENGENHEIRO ELETRICISTA

2 30 H/S

31

Superior Completo
em Engenharia
Elétrica e registro
ativo no conselho
de classe

ENGENHEIRO ESPECIALISTA | 3

30 H/S

31

Superior Completo
em Engenharia,
pdés graduacdao na
area e registro
ativo no conselho
de classe

ESCRITURARIO |

253 40 H/S

10

Ensino
Fundamental
completo
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ESCRITURARIO II

205

40 H/S

13

Ensino
Fundamental
completo

ESCRITURARIO IlI

38

40 H/S

17

Ensino
Fundamental
completo

FARMACEUTICO

30 H/S

22

Superior Completo
em Farmacia e
registro ativo no
conselho de classe

FISCAL DE OBRAS

40 H/S

27

Superior Completo

FISCAL DE POSTURAS

10

40 H/S

27

Superior Completo
em qualquer area

FISCAL DE TRIBUTACAO

12

40 H/S

27

Superior em
Administracéo,
Economia ou
Ciéncias
Contabeis, com
registro ativo no
respectivo
Conselho de
Classe

FISCAL SANITARIO

11

40 H/S

27

Ensino Médio

Completo

FISIOTERAPEUTA

30 H/S

22

Superior Completo
em Fisioterapia e
registro ativo no
conselho de classe

FONOAUDIOLOGO

30 H/S

22

Superior Completo
em Fonoaudiologia
e registro ativo no
conselho de classe

INSPETOR DE ALUNOS

60

40 H/S

08

Ensino Médio

Completo

JORNALISTA

40 H/S

29

Superior Completo
em Jornalismo e
registro ativo no
conselho de classe
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MECANICO 7 40 H/S | 11

Ensino
Fundamental
completo e curso
de Mecanica

MEDICO AUDITOR 2 20 H/S | 36

Superior Completo
em Medicina e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO CARDIOLOGISTA 3 20 H/S | 36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Cardiologia  e/ou
Titulo de
Especialista em
Cardiologia e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO CIRURGIAO

20 H
VASCULAR 2 0 H/S | 36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Cirurgia  Vascular
e/ou Titulo de
Especialista em
Cirurgia Vascular e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO CLINICO GERAL 42 20 H/S | 36

Superior Completo
em Medicina e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO DERMATOLOGISTA | 2 20 H/S | 36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Dermatologia e/ou
Titulo de
Especialista em
Dermatologia e
registro ativo no
conselho de classe
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MEDICO
ELETROFISIOLOGISTA

1 20 H/S

36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Especializacdo em
Eletrofisiologia e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO
ENDOCRINOLOGISTA

1 20 H/S

36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Endocrinologia

e/ou Titulo de
Especialista em
Endocrinologia e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO ENDOSCOPISTA

1 20 H/S

36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Especializacdo em
Endoscopia e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO GERIATRA

1 20 H/S

36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Geriatria e/ou
Titulo de
Especialista em
Geriatria e registro
ativo no conselho
de classe
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Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Ginecologia e
Obstetricia e/ou
MEDICO GINECOOBSTETRA | 9 20 H/S | 36 .
Titulo de
Especialista em
Ginecologia e
Obstetricia e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO INFECTOLOGISTA 2 20 H/S | 36 In,fectologla elou
Titulo de
Especialista em
Infectologia e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO NEFROLOGISTA 2 20 H/S | 36 N,efrolog|a efou
Titulo de
Especialista em
Nefrologia e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO NEUROLOGISTA 3 20 H/S | 36 Neurologia efou
Titulo de
Especialista em
Neurologia e
registro ativo no
conselho de classe
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Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO OFTALMOLOGISTA 3 20H/S | 36 O,ftalmolog|a elou
Titulo de
Especialista em
Oftalmologia e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Ortopedia e/ou
MEDICO ORTOPEDISTA 3 20 H/S | 36 .
Titulo de
Especialista em
Ortopedia e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO Otorrinolaringologia
OTORRINOLARINGOLOGISTA 3 20 H/S | 36 e/ou Titulo de
Especialista em
Otorrinolaringologia
e registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Pediatria e/ou
MEDICO PEDIATRA 7 20 H/S | 36 .
Titulo de
Especialista em
Pediatria e registro
ativo no conselho
de classe
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Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Pneumologia e/ou
MEDICO PNEUMOLOGISTA 2 20 H/S | 36 .
Titulo de
Especialista em
Pneumologia e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO PSIQUIATRA 4 20 H/S | 36 Psiquiatria e/ou
Titulo de
Especialista em
Psiquiatria e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO RADIOLOGISTA 4 20 H/S | 36 Rfad|olog|a efou
Titulo de
Especialista em
Radiologia e
registro ativo no
conselho de classe
Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
MEDICO REUMATOLOGISTA | 1 20 H/S | 36 R’eumatologla efou
Titulo de
Especialista em
Reumatologia e
registro ativo no
conselho de classe
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MEDICO
ULTRASSONOGRAFISTA

20 H/S

36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Ultrassonografia

e/ou Titulo de
Especialista em
Ultrassonografia e
registro ativo no
conselho de classe

MEDICO UROLOGISTA

20 H/S

36

Superior Completo
em Medicina, e
Certificado de
Residéncia em
Urologia e/ou Titulo
de Especialista em
Urologia e registro
ativo no conselho
de classe

MEDICO VETERINARIO

20 H/S

36

Superior completo
em Medicina
Veterinaria e
registro ativo no
conselho de classe

MONITOR DE CRECHE

100

40 H/S

13

Ensino médio
Completo com
curso de Magistério
e/ou curso normal,
ou Superior
Completo em
Pedagogia

MONITOR DE CURSOS

40 H/S

06

Ensino
Fundamental
completo

MONITOR DESPORTIVO
ATLETISMO

20 H/S

13

Superior Completo
em Educacéao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe
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MONITOR DESPORTIVO
BASQUETE

13

Superior Completo
em Educacéao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe

MONITOR DESPORTIVO
CARATE

13

Superior Completo
em Educacéao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe

MONITOR DESPORTIVO
FUTEBOL

13

Superior Completo
em Educacao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe

MONITOR DESPORTIVO
FUTSAL

13

Superior Completo
em Educacao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe

MONITOR DESPORTIVO
JUDO

13

Superior Completo
em Educacéao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe

MONITOR DESPORTIVO
NATACAO

13

Superior Completo
em Educacéao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe

MONITOR DESPORTIVO
PCD ATLETISMO

13

Superior Completo
em Educacéao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe

MONITOR DESPORTIVO
VOLEI

| 20 H/S
| 20 H/S
| 20 H/S
| 20 H/S
| 20 H/S
| 20 H/S
| 20 H/S
| 20 H/S

13

Superior Completo
em Educacao
Fisica e registro
ativo no conselho
de classe
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Superior Completo

E -
MONITOR DESPORTIVO - em ducagao
1 20 H/S | 13 Fisica e registro
XADREZ ,
ativo no conselho
de classe
Ensino
Fundamental
|
MOTORISTA 74 a4 1/s | 10 completo e portar
carteira nacional de
habilitacao
categoria "D"
Superior completo
M logi
MUSEOLOGO : 40 H/S | 31 em Viuseologia ©
registro ativo no
conselho de classe
Superior completo
NUtric3
NUTRICIONISTA 6 30 H/S | 22 em Nutricao e
registro ativo no
conselho de classe
Ensino
Fundamental
|
OPERADOR DE MAQUINAS | 16 44 HS | 13 completo e portar
carteira nacional de
habilitacdo
categoria "D"
PEB [l - EDUCACAO 13 30 H/S Anexo V - | Anexo 1] -
ESPECIAL Lei 2727/1999 | Lei 2727/1999
Anexo V - | Anexo 1l -
PEB Il - EDUCACAO FISICA 37 30 H/S Lei 2727/1999 | Lei 2727/1999
Ensino
F |
PEDREIRO 5 40 H/S | 09 undamenta
completo com
curso de Pedreiro
Superior completo
Direi
PROCURADOR JURIDICO 6 30 H/S | 31 em  Diello €
registro ativo no
conselho de classe
A vV -]A 1] -
PROFESSOR DE EDUCACAO 450 30 H/S nexo nexo

BASICA |

Lei 2727/1999

Lei 2727/1999
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Superior completo
em Psicologia e

PSICOLOGO 25 30H/S | 22 . .
registro ativo no
conselho de classe

SUPERVISOR DA

i I

LANCADORIA 1 40 H/S | 27 Superior Completo

Anexo VI - | Anexo 1 -

SUPERVISOR DE ENSINO 6 40 H/S Lei 2727/1999 | Lei 2727/1999

SUPERVISOR DE .

EXPEDIENTE 1 40 H/S | 31 Superior Completo

SUPERVISOR DE SERVICOS | 4 40 H/S | 22 Superior Completo

SUPERVISOR DE

i I

TRIBUTACAO 1 40 H/S | 27 Superior Completo
Superior Completo

SUPERVISOR GERAL DE ’ 40 H/S | 31 com especializagéo

RECURSOS HUMANOS em Recursos
Humanos
Ensino Médio
Completo e Curso

, . |

TECNICO AGRIMENSOR 2 40 HIS | 25 Tecnico - Completo
em Agrimensura e
registro ativo no
conselho de classe

TECNICO DE Ensino

ADMINISTRACAO | 20 40 H/S | 22 Fundamental
completo
Ensino

TECNICO DE

ADMINISTRACAO i 15 40 H/S | 26 Fundamental
completo
Ensino

TECNICO DE

ADMINISTRACAO I 10 40 H/S | 29 Fundamental
completo
Ensino Técnico
Completo em

TECNICO EM 3 40 H/S | 26 Contabilidade e

CONTABILIDADE

registro ativo no
conselho
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Ensino Médio
Completo, com
curso técnico
I
TECNICO EM EDIFICACOES | | 5 40 H/S | 25 completo em
construgao civil
(edificacdes) e
registro no
conselho de classe
Ensino Médio
Completo, com
curso técnico
I
TECNICO EM EDIFICACOES Il | 3 40 H/S | 28 complelo - em
construgao civil
(edificacdes) e
registro no
conselho de classe
Ensino Médio
Completo, com
curso técnico
TECNICO EM EDIFICACOES ’ 40 Hs | 32 completo~ em
I construcao civil
(edificacdes) e
registro no
conselho de classe
Ensino Médio
Completo e Curso
L |
TECNICO EM ENFERMAGEM | 64 40 H/S | 14 Técnico  Completo
em Enfermagem e
registro ativo no
conselho de classe
Ensino Médio
I
TECNICO EM FARMACIA 5 40 H/S | 12 C?mp eto e Curso
Técnico Completo
em Farmacia
Curso Técnico
I
TECNICO EM IMOBILIZACAO 5 30 1S | 13 Comp.etoﬂ em
ORTOPEDICA Imobilizacéo
Ortopédica
Ensino Médio
I
TECNICO EM LABORATORIO | 4 40 H/S | 14 C?mp eto e Curso
Técnico Completo
em Laboratorio
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TECNICO EM
MEDICA

PERICIA

40 H/S

18

Superior Completo
ou Incompleto em
Enfermagem

TECNICO EM
DENTARIA

PROTESE

40 H/S

17

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico Completo
em Prétese

TECNICO EM SEGURANCA
DO TRABALHO

40 H/S

18

Ensino Médio
Completo e Curso
Técnico Completo
em Seguranca do
Trabalho e registro
ativo no Ministério
do Trabalho

TELEFONISTA

10

30 H/S

10

Ensino Médio
Completo

TERAPEUTA OCUPACIONAL

30 H/S

22

Superior completo
em Terapia
Ocupacional e
registro ativo no
conselho de classe

TOPOGRAFO

40 H/S

26

Curso Técnico
Completo em
Edificagcbes ou
Agrimensura e
registro ativo no
conselho de classe

TURISMOLOGO

40 H/S

22

Superior completo
em Turismo

VIGIA

47

44 H/S

02

Ensino
Fundamental
completo

ANEXO I

ANEXO IV - ESCALA DE VENCIMENTOS PMO

Referéncia Valor
1 R$ 1.136,62
2 R$ 1.190,06
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3 R$ 1.225,69
4 R$ 1.279,19
5 R$ 1.332,65
6 R$ 1.350,45
7 R$ 1.368,30
8 R$ 1.403,90
9 R$ 1.412,84
10 R$ 1.475,20
11 R$ 1.528,68
12 R$ 1.582,13
13 R$ 1.653,43
14 R$ 1.752,63
15 R$ 1.831,66
16 R$ 1.911,84
17 R$ 2.027,69
18 R$ 2.098,98
19 R$ 2.188,07
20 R$ 2.366,31
21 R$ 2.450,65
22 R$ 2.678,17
23 R$ 2.726,07
24 R$ 2.767,30
25 R$ 2.900,95
26 R$ 3.079,15
27 R$ 3.263,90
28 R$ 3.435,58
29 R$ 3.613,82
30 R$ 3.873,55
31 R$ 4.237,57
32 R$ 4.415,79
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33 R$ 4.504,90
34 R$ 4.683,13
35 R$ 4.861,33
36 R$ 5.032,25
37 R$ 5.432,64
38 R$ 5.574,19
39 R$ 5.833,01
40 R$ 6.233,41
41 R$ 6.633,78
42 R$ 7.034,16
43 R$ 7.434,55
44 R$ 7.834,92
45 R$ 8.235,30
46 R$ 9.138,56
47 R$ 9.647,00

Download do documento
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