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CHEFE DO SETOR DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA -
SAMU

Realiza as atividades administrativas pertinentes ao setor de servico de atendimento mével de

urgéncia - SAMU. Participa de reunides referentes ao setor.

Setor Funcao Homens Mulheres

Chefe do Setor de Servigo de
S Atendimento Mével de Uraéncia - SAMU B o1

MTE - Lein® 6.514 da CLT
Portaria n® 3.214 — Normas Regulamentadoras (NR) e suas alteracdes

MEDIDAS DE CONTROLE — NR 09, Itens 9.3.5, 9.3.5.1, 9.3.5.2 ¢ 9.3.5.4

EQUIPAMENTOS DE PROTECAO COLETIVA — EPC'S

DESCRICAO DO EPC FINALIDADE NECESSITA DE MEDIDAS
COMPLEMENTARES
Trabalho em ambiente administrativo com ar Reducdo da Nio.
condicionado e ventilador. temperatura.
Extintores e hidrante Combater sinistro de Nio
incéndio
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS/ORGANIZACAO DO TRABALHO
DESCRICAO DA MEDIDA FINALIDADE NECESSITA DE MEDIDAS
COMPLEMENTARES
NR 6 — EQUIPAMENTO de PROTECAO INDIVIDUAL
EQUIPAMENTO(S) DE PROTECAO INDIVIDUAL NECESSARIO(S)
DESCRICAO DO EPI ATENUACAO (NRRsf)
RECONHECIMENTO e AVALIACAO dos RISCOS AMBIENTAIS — itens 9.3.3 ¢ 9.3.4
Agente Fonte Geradora Meio de Propagagéio Avaliagdo
. Ruido medido em dB (A)
Ruid Movimentacdo de pessoas cad Metodologia Nivel de Ruido | EPI Atenua| Atenuado LT
Ui Tipo de Exposigéo Vias de Absorcao Dosimetria| 63,2 dB(A) 85 dB(A)
Intermitente Acérea e Ossea Medida de Controle: Ruido abaixo d:: 50% da dose NR-9.
Befirts Fonte G—eraa'ora Meio de Pfopaga;&o Tipo de Exposicdo Vias de Absorgao
Térmico —— = .
Salas Climatizadas

) - R Ao . _ :dnu
AOHN-MELL-AMAT-ASAO-E :0uswndop op 06!p()0 O awiojul ® ,|21!6!p 01uUBaWNI0p JepljeA, Jui| - i1q N0B ds a0) 0ssao0ud 39//
8ss80e [eulflio oAINbie 0 1A N0/ INJRUISSE BIGOS SBQIRWIOMUI IB)]O0 Bled "dSIDL-8 ewalsIS "THNITH YNILSIHD VNV :HOd JLNIWIVLIDIQ OAVYNISSY OLN3INND0A 3d VIdOD



PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS
Data: 04/10/2017

LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA Pagina: 91 de 142

CONCLUSAO
E possivel afirmar que o exercicio da fungdo de Chefe do setor de servico de atendimento mével de|
urgéncia - SAMU, segundo os Anexos da NR-15, é considerada SALUBRE, em decorréncia das
intensidades dos agentes e ainda se ficar comprovado o uso dos EPI’s que sdo recomendados,
neutralizando/eliminando o agente insalubre, em atendimento ao item 15.4 e subitem 15.4.1, da NR-15.

I possivel afirmar que o exercicio da fungdo de Chefe do setor_de servi¢o de atendimento mével dej
urgéncia - SAMU, segundo os Anexos da NR-16, é considerada NAQ PERIGOSA.

E possivel afirmar que o exercicio da fungiio de Chefe do setor de servico de atendimento mével dd
urgéncia - SAMU, com base no Decreto 3.048 de 1999, NAO POSSUI ENQUADRAMENTO COMO
ESPECIAL.
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Capital Nacional do Folclore

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Olimpia, 04 de junho de 2018.

Assunto: Requerimento de Pagamento de Insalubridade
Ao Sr. Secretario Municipal de Saude

Informo para os devidos fins que, mesmo ocupando cargo de
chefia dentro da divisdo, estou exposta a ambientes e situacbes insalubres, portanto,
a atitude de cortar o pagamento de insalubridade sem a devida comunicacgio prévia
e fiscalizagdo das atividades executadas, ndao é somente desrespeitosa mas
também irresponsavel.

Nos termos do anexo n°14, da NR15, Portaria 3.214/78 do MTE,
e ou conforme Decreto 97.458/89 (art.1°), serao considerados atividades ou
operagbes insalubres aquelas que, por sua natureza, condigbes ou métodos de
trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a salide, acima dos limites
de tolerancia fixados em razdo da natureza e da intensidade do agente e do tempo
de exposi¢ao aos seus efeitos.

Seguem listadas as atividades desenvolvidas por mim, mesmo
sendo chefe do servigo de atendimento mével de urgéncia (SAMU):

e Atendimento em Urgéncia e Emergéncia no SAMU por meio de
escalas de trabalho, sempre que ha necessidade;

e Apoio aos atendimentos na UPA, quando da chegada de algum
paciente critico pelo SAMU;

e Atividades educativas em Urgéncia e Emergéncia, conforme
demanda espontanea;

e Organizagdo das escalas de trabalho, suporte e treinamento da
equipe.

Portanto o pagamento do adicional de insalubridade do setor,

- tem como fundamento o principio de dignidade do ser humano e visa a integridade

do trabalhador, em especial a sua salde, quando impossivel evitar os riscos
inerentes a sua profissdo. Dai a necessidade do adicional de insalubridade ser parte
integrante do salario.

Sem mais para 0 momento.

Rua Américo Sampaio, 55, Centro - CEP 15400-000 — Fone (17) 3279-1400
e-mail: saude@olimpia.sp.gov.br — site: www.olimpia.sp.gov.br
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REQUERIMENTO

Ao Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura da Estincia Turistica de
Olimpia.

Ao Departamento de Seguranga do Trabalho da Prefeitura Municipal da Estincia
Turistica de Olimpia

ASSUNTO: SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE

Cumprimentando-o cordialmente, eu NATALIA GREICI ANDREO ESTABIO,
servidora municipal, lotada na Secretaria Municipal de Sadde no cargo de Enfermeira,
exercendo minhas atividades no Servigo de Atendimento Mdvel de Urgéncia — SAMU
192 formulo o presente para requerer pagamento de Insalubridade referente ao
exercicio do més Abril-2018 e meses subseqlientes.

Entende-se que tal pagamento é devido ja que além das funcdes
administrativas inerentes ao cargo que ocupa no presente momento (Chefe de Setor
SAMU-192), a servidora assim como o0s outros integrantes da equipe de enfermagem
do SAMU-192 atua técnico-assistencialmente tripulando a viatura de Suporte Basico
de Vida afravés da realizagdo de plantdes conforme consta em escalas mensais de
trabalho das quais é de conhecimento do Departamento de Recursos Humanos.

Portanto, entende-se que a Insalubridade é pagamento obrigatdrio visto as
atividades insalubres a que esta exposta nos atendimentos prestados durante a
realizacdo de plantSes assistenciais de enfermagem no SAMU-192 como acima
descrito e comprovado por escala mensal de trabalho.

Sem mais para o momento, aguardo devolutiva formalizada dos setores
competentes.

Olimpia, 04 de Junho de 2013.

AP

Natalia Greici

PREFEITURA MUNICIPAL DE OLIMPIA

Processo:

{

875@3/2018- 1

Requerente: NATALIA GREICI ANDREO ESTABIO

} (Cc‘ndigo de Acesso a Internet: 10848

[ Data Abertura: 05/06/2018 09:04

} LG | O | S| CR | W

Assunto: SCOLICITACAO

SOLICITACAO DE PAGAMENTO DE INSALUBRIDADE
F 17 99820 0026
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PREFEITURA MUNiCIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Capital Nacional do Folclore

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Olimpia, 10 de julho de 2018.

Senhora,

Cumprimentando-a cordialmente, venho por meio desta atestar a prestacao
dos servicos elencados pelos funcionarios da Divisdo de Atencdo Bésica e da

Divisdo de Media e Alta Complexividade.

Sem mais para 0 momento, reitero votos de elevada estima e distinta
consideracéo.

Atenciosamente

_,/am y (/ ‘

/ Marcos Roberto Pa liuco

Secretario Municipal de Saade

L PREEEITURA MUNICIPAL DE OL iPIA

[ Processo: j Cédigo de Acesso a Internet: 1
105F7 /2018 u:ata Abertura;  10/07/2018 16:4:

[__ Solicitante: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
[ Assunto: INSALUBRIDADE

o
atencéo bésica e da divisdo de méadia e alta complexividade

|

: - 1g'A0B-ds 921°0ss9204d-9//:dny
AOHM-YEL.-AMAT-ASAO-E :01USWNO0P op 0BIPed 0 swlojul 8 [eNbIp 0JUSWNJOP JepifeA, AUl| - 1q'A0
assade [eulblLio oAINb.re o JaA No/a einjeuIsSe a1gos Sagdewloul J8)go eied ‘dSTDL-8 eWa)SIS THND34 VNILSIYD VYNV :80d ILNIWIVLIOId OAYNISSY OLNINNDO0A 3d VIdOD

[ atestar a prestacdo dos servicos elencados pelos funcionarios da divisa

A Sra.
Isabela Recco

Diretora da Divisdo do Departamento

de Recursos Humanos
RH

Rua Américo Sampaio, 55, Centro - CEP 15400-000 — Fone (17) 3279-1400
e-mail: saude@olimpia.sp.gov.br — site: www.olimpia.sp.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Olimpia, 14 de junho de 2018.

Protocolo 8763/2018-1
Assunto: Adicional de Insalubridade

Interessado: Natalia Greice Andreo Estébio

A servidora solicita informacbes sobre a cessacdo do pagamento do
Adicional de Insalubridade:

A Lei n° 3.654, de 14/02/2013, em seu Artigo 1° dispée que sao
consideradas atividades ou operagdes insalubres as que se desenvolvem acima dos
limites de tolerdncia previstos na Portaria n° 3214/1978 MTE Norma
Regulamentadora 15 e suas alteragdes nos Anexos n% 1, 2, 3, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11,
12,13 e 14.

Ainda segundo a norma, entende-se por "Limite de Tolerancia", a
concentragéo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a natureza e o

.

tempo de exposicdo ao agente, que ndo causara dano a salde do trabalhador,
durante a sua vida laboral.

A servidora, lotada no cargo de Enfermeiro, designada Chefe do Setor de
Servigo de Atendimento Movel de Urgéncia — SAMU 192 desenvolve suas atividades
no prédio da Unidade de Pronto Atendimento - UPA, e relata que além das funcées
administrativas, atua técnico-assistencialmente tripulando a viatura de Suporte
Basico de Vida através da realizacdo de plantdes.

Consta nesta Divisdo de Recursos Humanos que a servidora

eventualmente realiza plantdes como Enfermeira no SAMU, substituindo eventuais

O

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA OE
rd »

folgas e faltas de outros servidores.

Praca Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-000
Tel. 5517 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br

0 WELHOR DESTING £ AQUI
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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA TURISTICA DE OLIMPIA

Terra de Aguas Quentes e Capital Nacional do Folclore

O Anexo 14, da NR 15 dispde que sera devida a Insalubridade de grau
meédio para:

Trabalhos e operagbes em contato permanente com pacientes, animais ou
com material infectocontagiante, em: hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinacdo e outros estabelecimentos
destinados aos cuidados da saide humana (aplica-se unicamente ao
pessoal que tenha contato com os pacientes, bem como aos que

manuseiam objetos de uso desses pacientes, ndo previamente
esterilizados).

O referido anexo esclarece que o contato permanente com pacientes,
animais ou material infectocontagiante & o trabalho resultante da prestacao de
servico continuo e obrigatdrio, decorrente de exigéncia firmada no proprio contrato
~— de trabalho, com exposigao permanente aos agentes insalubres.

Isto posto,' € possivel afirmar que o exercicio das funcdes de Enfermeiro,
segundo o referido anexo, sd3o consideradas insalubres, em decorréncia dos
atendimentos aos pacientes em locais destinados aos cuidados a salde humana,
portanto, quando exercer as fungdes de Enfermeira, o percebimento do adicional de
20% de insalubridade é devido.

Sem mais para o momento, reiteramos protestos de elevada estima e
distinta consideracéo, ficando a disposicao.

Atenciosamente,

.\ 7%{4@\3”,
ISABELA RECCO DE ALMEIDA

Diretora de Divisdo de Recursos Humanos
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Medicina e-Seguranga do Trabalho

PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE
Vrd »

Praga Rui Barbosa, 54 | Centro | Olimpia/SP | Cep 15400-000 e
Tel. 55 17 3279.2727 | Fax 55 17 3281.6941 | olimpia.sp.gov.br i
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