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LEI COMPLEMENTAR N° 228, DE 16 DE OUTUBRO DE 2019

Altera os Anexos | e ll, da Lei Complementar n° 211,
de 15 de agosto de 2018, que dispde sobre os
cargos em comissao da Prefeitura Municipal da
Estancia Turistica de Olimpia, e da outras
providéncias.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA, Prefeito Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona e promulga a seguinte Lei Complementar:

Os Anexos | e I, da Lei Complementar n° 211, de 15 de agosto de 2018, que dispde sobre
0s cargos em comissdo da Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, € da outras
providéncias, passam a vigorarem com as alteragcbdes constantes dos Anexos | e Il da presente Lei
Complementar.
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Esta Lei entrara em vigéncia na data de sua publicagéo, revogando as disposigdes em

contrario.

Prefeitura Municipal da Estancia Turistica de Olimpia, em 16 de outubro de 2019.

FERNANDO AUGUSTO CUNHA
Prefeito Municipal

Registrado e publicado no setor competente da Prefeitura Municipal da Estadncia Turistica de

Olimpia, em 16 de outubro de 2019.

CLEBER LUIS BRAGA
Supervisor de Expediente

ANEXO |

QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO

QTE DENOMINAQﬂO CARGO REFERENCIA REQUISITOS PROVENTOS
ANEXO Il
46 Assessor de Gabinete | 28-A E”S'”f .Fund’amental ou
experiéncia na area
21 Assessor de Gabinete Il 34-A Ensino Medio ou experiencia

na area
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Ensino Médio ou experiéncia

Chefe de Gabinete 37 -A ]

na area
Secre.tarlo Municipal de Gestdo e 47 - A Ensino Superior Completo
Planejamento
Secretario Municipal de Governo 47 - A Ensino Superior Completo
Sec.retarlo Municipal de Assisténcia 47 - A Ensino Superior Completo
Social
Secretario  Municipal de  Cultura, 47 - A Ensino Superior Completo
Esporte e Lazer
Secretario Municipal de Turismo 47 - A Ensino Superior Completo
Secrt?ta.rlo IVIurnmpaI de Agricultura, 47 - A Ensino Superior Completo
Comércio e Industria
Secretario Municipal de Saude 47 - A Ensino Superior Completo
Secretario Municipal de Educacéo 47 - A Ensino Superior Completo
Secretario Municipal de Financgas 47 - A Ensino Superior Completo
Secretarlq Municipal de  Obras, 47 - A Ensino Superior Completo
Engenharia e Infraestrutura
Secretario Municipal de Administracdo |47 -A Ensino Superior Completo

ANEXO I

DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS EM COMISSAO
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CARGOS

DESCRICAO

Assessor de
Gabinete |

Prestar assessoria ao Prefeito e/ou Secretarios nas fases de geracédo, articulagéo
e analise dos processos de tomada de decisdo que, pela importdncia das
mesmas, necessitam serem confiaveis por verdadeiras e pertinentes com 0
projeto do governo; Assessorar o Prefeito e Secretarios na apuragédo e avaliagéo
de indicadores de qualidade e desempenho da unidade vinculada, que exijam
descricdo e confiabilidade; assessorar o cumprimento e perfeito desenvolvimento
das agles politicas setorizadas, designadas e direcionadas pelo Prefeito e/ou
Secretarios Municipais; zelar pela guarda de informacdes fundamentais das quais
tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras funcdes
que lhe forem atribuidas.

Assessor de
Gabinete I

Promover o planejamento dos programas de governo, notadamente em relagéo a
diretrizes tragadas pelo Executivo, cooperando com as Secretarias Municipais;
Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios em suas fungdes politicas e sociais;
Assessoramento ao Prefeito e/ou Secretarios na formulagdo e execucgdo das
politicas publicas e diretrizes a serem adotadas, identificando as necessidades de
cada area da Administracao; zelar pela guarda de informacdes fundamentais das
guais tome conhecimento em decorréncia do seu cargo. Desempenhar outras
atividades que Ihe sejam atribuidas.
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Chefe de
Gabinete

Exercer a direcdo-geral, assim como orientar e fiscalizar os trabalhos do Gabinete
do Prefeito; Coordenar as relacdes politicas do Executivo com o Legislativo;
Realizar atividades de coordenacdo politico-administrativa das unidades da
prefeitura, das relagdes dessas unidades com o Prefeito; Assessorar o Prefeito
em suas relagdes politico-administrativas com os outros Poderes, municipes,
entidades publicas ou privadas e associacdes; Preparar o expediente do gabinete
a ser submetido a apreciacdo do Prefeito, bem como agendar reunides e
audiéncias; Representar oficialmente o Prefeito, sempre que para isso for
credenciado; zelar pela guarda de informagbes fundamentais das quais tome
conhecimento em decorréncia do seu cargo; Desempenhar outras atribuigbes que
lhe sejam conferidas pelo Prefeito.

Secretario

Municipal de
Gestao e
Planejamento

Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Gestdo e Planejamento;
superintender e coordenar as atividades da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento; despachar diretamente com o Prefeito Municipal, expedir
instrugcdes sobre o funcionamento da Secretaria Municipal de Gestdo e
Planejamento; elaborar todas as espécies de minutas de atos de contratacéo,
inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a Secretaria Municipal de
Gestdo e Planejamento; propor o provimento dos cargos iniciais de carreira,
propor promog¢des e exoneragdes, bem como todo e qualquer ato que importe em
provimento ou vacancia dos cargos da Secretaria; propor ao Prefeito Municipal o
preenchimento dos cargos em comissdo e do quadro de apoio da Secretaria
Municipal de Gestdo e Planejamento; apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio
de cada exercicio, relatério das atividades do ano anterior da Secretaria Municipal
de Gestdo e Planejamento, e sugerir medidas legislativas e administrativas
adequadas ao seu aperfeicoamento; propor a instauracdo de sindicancias e
processos administrativos disciplinares; aplicar sancdes disciplinares aos
servidores da Secretaria, na forma da Lei Complementar n® 1, de 22 de dezembro
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de 1993; solicitar ao Prefeito Municipal que atribua carater normativo a parecer
emitido pela Secretaria, vinculando a Administragdo Direta e Indireta, inclusive
fundacgdes, ao entendimento estabelecido; solicitar motivadamente ao Prefeito
Municipal autorizag&o para: a) ndo propositura ou a desisténcia de agdes ou
medidas judiciais, especialmente quando o valor em questdo néo justifique a lide
ou, quando do exame da prova ou da situacdo juridica, ficar evidenciada a
improbabilidade de resultado favoravel ao Municipio; b) dispensa de interposicéo
de recursos judiciais ou a desisténcia dos ja interpostos, especialmente em face
da jurisprudéncia predominante; c) composicdo em processos administrativos ou
judiciais, resguardados os interesses do Municipio; visar os pareceres emitidos
pelos Procuradores do Municipio;, propor ao Prefeito Municipal a expedicdao do
Regimento Interno;, delegar atribuicbes a seus subordinados;, ao Secretario
Municipal de Gestdo e Planejamento compete ainda as atribuigces comuns a
todos os Secretarios, conforme disposto na legislagéo pertinente.
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Secretario
Municipal de
Governo

Exercer a direcdo superior da Secretaria Municipal de Governo; superintender e
coordenar atividades da Secretaria Municipal de Governo; despachar diretamente
com o Prefeito Municipal, expedir instru¢des sobre o funcionamento da Secretaria
Municipal de Governo; celebrar todas as espécies de atos de contratacéo,
inclusive contratos de gestdo em que esteja envolvida a Secretaria Municipal de
Governo,; prover os cargos iniciais de carreira, propor promoc¢des € exoneracgdes,
bem como praticar todo e qualquer ato que importe em provimento ou vacancia
dos cargos da Secretaria, propor ao Prefeito Municipal o preenchimento dos
cargos em comissdo e do quadro de apoio da Secretaria Municipal de Governo,
apresentar ao Prefeito Municipal, no inicio de cada exercicio, relatdério das
atividades do ano anterior da Secretaria Municipal de Governo, e sugerir medidas
legislativas e administrativas adequadas ao seu aperfeigoamento; propor a
instauracgéo de sindicancias e instauragdo de processo administrativo disciplinar,
aplicar sangdes disciplinares aos servidores da Secretaria; interlocugdo com a
Camara Municipal, discussdo dos Projetos de Lei com os Vereadores,
relacionamento com a imprensa local e regional; interlocucdo com os partidos
politicos da base de apoio a administracdo e da oposicao, relacionamento com as
esferas governamentais; acompanhamento e monitoramento dos recursos
captados através de convénios; gestdo e interlocucdo para elaboragcdo do PPA,
LDO e Orcamento Anual; interatividade das Secretarias, Autarquias e Fundagdes
municipais; propor ao Prefeito Municipal a expedicdo do Regimento Interno da
Secretaria; delegar, por meio de portaria, atribuicdes a seus subordinados; ao
Secretario Municipal de Governo compete ainda as atribuigdes comuns a todos 0s
Secretarios, conforme disposto na legislagdo pertinente.

Secretario
Municipal de

Assessorar o Chefe do Executivo e o0s demais Secretarios Municipais, nos
assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do municipio;
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Assisténcia
Social

atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, promover reunifes
periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social; assinar contratos e convénios em que a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagdo
interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, bem como sobre a
execucdo de leis e decretos gque disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir
parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacéo;
enunciar os objetos e subsidia-los a instauracdo dos Processos de Licitagao
pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagdo aplicavel a matéria; medir,
avaliar e relatar a prestacao de servicos, fornecimento de materiais, ou execucéo
de obras sob supervisdo da Secretaria; promover a supervisao das Entidades
vinculadas a Secretaria Municipal de Assisténcia Social, para efeito de
compatibilizacdo com as politicas de acéo; apreciar, em grau de recurso,
quaisquer decisdes no dmbito da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e das
Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os atos que digam respeito a
assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
fixando as politicas de agdo da Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas
atividades; elaborar e aprovar as programacfes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Assisténcia Social, as Propostas Orgcamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir €
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e as
emanadas de autoridade competente; expedir portarias e resolucdes sobre a
organizacao interna da Secretaria Municipal de Assisténcia Social ndo disciplinada
por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e
outras disposi¢cdes de interesse do 6rgao,; articular-se com os demais 6rgéos e
entidades da Administracdo Municipal, visando a integragdo da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social nos seus planos e programas de trabalho;
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desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area
de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito,
relatando ocorréncias, desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os
atos de Gestdo referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua
responsabilidade.

Secretario
Municipal de
Cultura,
Esporte e
Lazer

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com
o Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do municipio; atender as solicitacoes e convocacdes da Camara
Municipal; promover reunides periddicas de coordenacao entre os diversos
niveis da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; assinar contratos
e convénios em que a Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer se¢ja

parte; expedir atos dispondo sobre a organiza¢ao interna da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte ¢ Lazer, bem como sobre a execuc¢ao de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagao;
enunciar os objetos e subsidia-los a instauracao dos Processos de
Licitagao pertinentes a Secretaria, nos termos da legislagao aplicavel a
matéria; medir, avaliar e relatar a prestacao de servigos, fornecimento de
materiais, ou execug¢ao de obras sob supervisado da Secretaria; promover a
supervisdo das Entidades vinculadas a Secretaria Municipal de Cultura,
Esporte e Lazer, para efeito de compatibilizagao com as politicas de a¢ao;
apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisées no ambito da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e das Entidades a ela vinculadas;
aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area de
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competéncia da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer; fixar as
politicas de acao da Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerao suas
atividades; elaborar e aprovar as programagoes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer, as Propostas
Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteracdes e ajustamentos que se
fizerem necessarios; cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria
Municipal de Cultura, Esporte e Lazer e as emanadas de autoridade
competente; expedir portarias e resolu¢ées sobre a organizac¢ao interna da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer nao disciplinada por Atos
Normativos Superiores, bem como sobre a aplica¢ao de Leis, Decretos e
outras disposi¢coes de interesse do 6rgao; articular-se com os demais
érgaos e entidades da Administragcao Municipal, visando a integrac¢ao da
Secretaria Municipal de Cultura, Esporte e Lazer nos seus planos e
programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que
lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as
metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros
fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestao referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal
Turismo

de

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; promover
reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria
Municipal de Turismo; assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Turismo seja parte, expedir atos dispondo sobre a organizagéo
interna da Secretaria Municipal de Turismo, bem como sobre a execugao de leis e
decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater
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conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo; enunciar os objetos e
subsidia-los a instauragdo dos Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria,
nos termos da legislacéo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacéo
de servigos, fornecimento de materiais, ou execugédo de obras sob supervisdo da
Secretaria; promover a supervisdo das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Turismo, para efeito de compatibilizacdo com as politicas de acéo;
apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da Secretaria
Municipal de Turismo e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os
atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria
Municipal de Turismo; fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de
Turismo, estabelecendo as Normas Operacionais € Administrativas que regerao
suas atividades; elaborar e aprovar as programacgdes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Turismo, as Propostas Orgamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteragfes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir €
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Turismo e as emanadas de
autoridade competente; expedir portarias e resolugbes sobre a organizagéo
interna da Secretaria Municipal de Turismo ndo disciplinada por Atos Normativos
Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposicdes
de interesse do oOrgdo; articular-se com os demais o6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de
Turismo nos seus planos e programas de trabalho, desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestdo
referentes aos funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal
Agricultura,

de

Assessorar o Chefe do Executivo e os demais Secretarios Municipais, nos
assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do Executivo
Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do Municipio;
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Comeércio
IndUstria

e

atender as solicitagbes e convocacgdes da Camara Municipal; promover reunibes
periddicas de coordenagdo entre os diversos niveis da Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria; assinar contratos e convénios em que a
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria seja parte; expedir atos
dispondo sobre a organizacdo interna da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comércio e Industria, bem como sobre a execugdo de leis e decretos que
disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater conclusivo
sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo; enunciar os objetos e subsidia-
los a instauracdo dos Processos de Licitagdo pertinentes a Secretaria, nos termos
da legislacdo aplicavel a matéria;, medir, avaliar e relatar a prestacao de servigos,
fornecimento de materiais, ou execucédo de obras sob supervisdo da Secretaria,
promover a supervisdo das entidades vinculadas a Secretaria Municipal de
Agricultura, Comércio e Industria, para efeito de compatibilizagdo com as politicas
de acgdo; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria e das entidades a ela
vinculadas; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da area
de competéncia da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria; fixar
as politicas de agéo da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria,
estabelecendo as normas operacionais e administrativas que regerdo suas
atividades; elaborar e aprovar as programacdes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria, as Propostas
Orcamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes que se fizerem necessarios;
cumprir e fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Agricultura,
Comeércio e Industria e as emanadas de autoridade competente; articular-se com
0s demais orgaos e entidades da Administracdao Municipal, visando a integracdo
da Secretaria Municipal de Agricultura, Comércio e Industria nos seus planos e
programas de trabalho; desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe
forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e fazer cumprir as metas
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estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e outros fatos
pertinentes; desempenhar todos os atos de gestdo referentes aos funcionarios e
demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal
Salde

de

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal; promover
reunides periddicas de coordenacdo entre os diversos niveis da Secretaria
Municipal de Saude; expedir atos dispondo sobre a organizagdo interna da
Secretaria Municipal de Saude, bem como sobre a execucgéo de leis e decretos
que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de carater
conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciacao, enunciar os objetos e
subsidiar a instauracdo dos processos de licitagdo pertinentes a Secretaria, nos
termos da legislacdo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a prestacédo de
servicos, fornecimento de materiais, ou execucgdo de obras sob supervisdo da
Secretaria; promover a supervisdo das Entidades vinculadas a Secretaria
Municipal de Saude, para efeito de compatibilizacdo com as politicas de acao;
apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da Secretaria
Municipal de Saude e das Entidades a ela vinculadas; aprovar autorizando os
atos que digam respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria
Municipal de Saude; fixar as politicas de agéo da Secretaria Municipal de Saude,
estabelecendo as Normas Operacionais e Administrativas que regerdo suas
atividades; elaborar e aprovar as programacgbes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Saude, as Propostas Or¢amentarias Anuais e Plurianuais
e as alteragSes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir e fazer
cumprir as normas da Secretaria Municipal de Saude e as emanadas de
autoridade competente, expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo
interna da Secretaria Municipal de Saude ndo disciplinadas por Atos Normativos
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Superiores, bem como sobre a aplicagdo de Leis, Decretos e outras disposicdes
de interesse do O6rgdo; articular-se com os demais 6rgdos e entidades da
Administracdo Municipal, visando a integracédo da Secretaria Municipal de Saude
nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras atividades
correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia; cumprir e
fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias, desvios e
outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestdo referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade.

Secretario
Municipal
Educacéo

de

Assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios Municipais,
nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o Chefe do
Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as Secretarias do
municipio; atender as solicitacdes e convocacdes da Camara Municipal; promover
reunides periodicas de coordenacdo entre os diversos hiveis da Secretaria
Municipal de Educacao;, assinar contratos e convénios em que a Secretaria
Municipal de Educacao seja parte; expedir atos dispondo sobre a organizagao
interna da Secretaria Municipal de Educacéo, bem como sobre a execucao de leis
e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia; emitir parecer de
carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua apreciagdo, enunciar os
objetos e subsidiar a instauracdo dos processos de licitagdo pertinentes a
Secretaria, nos termos da legislacéo aplicavel a matéria; medir, avaliar e relatar a
prestacdo de servigos, fornecimento de materiais, ou execugdo de obras sob
supervisdo da Secretaria; promover a supervisdo das Entidades vinculadas a
Secretaria Municipal de Educacdo, para efeito de compatibilizagdo com as
politicas de ac¢do; apreciar, em grau de recurso, quaisquer decisdes no ambito da
Secretaria Municipal de Educacdo; aprovar autorizando os atos que digam
respeito a assuntos da area de competéncia da Secretaria Municipal de
Educacédo; fixar as politicas de acdo da Secretaria Municipal de Educacao,
estabelecendo as Normas Operacionais € Administrativas que regerdao suas
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atividades; elaborar e aprovar as programacgbes a serem desenvolvidas pela
Secretaria Municipal de Educagdo, as Propostas Orgamentarias Anuais e
Plurianuais e as alteragfes e ajustamentos que se fizerem necessarios; cumprir €
fazer cumprir as normas da Secretaria Municipal de Educacao e as emanadas de
autoridade competente, expedir portarias e resolugdes sobre a organizagdo
interna da Secretaria Municipal de Educac&o, ndo disciplinadas por Atos
Normativos Superiores, bem como sobre a aplicacdo de Leis, Decretos e outras
disposicdes de interesse do érgao, articular-se com os demais o6rgéos e entidades
da Administragdao Municipal, visando a integracdo da Secretaria Municipal de
Educacdo nos seus planos e programas de trabalho; desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; desempenhar todos os atos de Gestdo
referentes aos servidores e demais recursos sob sua responsabilidade.
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Secretario
Municipal
Finangas

de

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulacdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos financeiros do municipio;
supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que |he s&o subordinados;
capacitar e avaliar os chefes de divisGes; representar o Executivo nas questdes
de interesse do municipio, sempre que solicitado; supervisionar, coordenar e
controlar os assuntos financeiros, fiscais, de lancamento, arrecadacido e
fiscalizagcdo de receitas; promover politicas que visem ao incremento da receita
do municipio; assinar Requisicbes de Compras, Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as despesas da
Secretaria; assinar juntamente com o Tesoureiro, os documentos bancarios
necessarios a boa gestdo financeira, quer sejam cheques, docs, teds, etc;
promover a fiscalizagdo de servigos préprios e de terceiros; atestar os servigos
executados por terceiros junto a Secretaria de Financgas; identificar fontes de
financiamento para os estudos e projetos de investimento, acompanhar sua
analise e aprovacdo junto as entidades envolvidas, em articulagdo com outras
Secretarias; coordenar e gerir os sistemas de planejamento; coordenar a
elaboracdo dos planos anuais e plurianuais de investimentos, elaborar com a
participacdo dos demais secretarios municipais o orcamento geral do municipio;
apoiar, com dados, a formulagdo do plano plurianual, a proposta orcamentaria e
0s planos setoriais; executar outras tarefas correlatas que |he forem atribuidas
pelo Prefeito Municipal.

Secretario
Municipal
Obras,

de

Engenharia e
Infraestrutura

Assistir e assessorar o Prefeito na estipulagdo de politicas, programas, planos,
projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos de obras, manutencdes e
conservacdes de proprios publicos municipais e dos servigos urbanos municipais;
supervisionar, coordenar e controlar os 6rgdos que |he s&o subordinados;
capacitar e avaliar Diretores da Secretaria; elaborar Projetos Executivos,
detalhando fases construtivas, cronogramas fisico-financeiros, memoriais
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descritivos e planos de trabalho para as obras de ampliacdes, manutencdes e
conservacdes de proprios publicos municipais; instruir e manifestar-se em termos
técnicos nas licitagcdes de obras e servigos; promover medicfes e atestar os
servicos executados em obras publicas; elaborar especificacdes técnicas, orientar
as requisicoes de compras de materiais e servigos,; assinar Notas de Empenho a
fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as despesas da
Secretaria; superintender a execugdo de servigos de construgdo, conservacdo e
manutenc¢do de obras publicas, estradas, caminhos e acessos do municipio, bem
como de vias e logradouros publicos; executar os servigos de manutengéo e
conservagdo dos préprios publicos municipais;, promover a fiscalizagdo de
posturas e dos servigos de utilidade publica permitidos e concedidos; promover a
fiscalizac&o de obras proprias e de terceiros; promover servigos de pavimentagao,
guias e sarjetas, além de recuperacdo dos pavimentos, dispor sobre a
organizagcao, administracdo e execugdo dos servicos publicos municipais;
organizar e prestar, diretamente, ou sob o regime de concessao ou permissao, 0s
servicos publicos do municipio; implantar gestdes de coleta e destinacdo de todos
0s residuos gerados no municipio; promover os servicos de limpeza urbana e
manejo de residuos solidos de suas vias e logradouros; fiscalizar posturas
municipais nas areas de responsabilidade da Secretaria, em articulagdo com o0s
demais orgéaos fiscalizadores; promover e controlar atividades topograficas para
obras e servicos; elaborar Orgamento Plurianual da Area; implantar programas de
obras de engenharia, nas areas de edificacdo, obras de arte, drenagem,
pavimentacdo e iluminagéo publica, com qualidade, custos e prazos adequados;
identificar fonte de financiamento para estudos e projetos de investimento em
infraestrutura e obras, € o acompanhamento de sua analise e aprovagéo junto as
entidades envolvidas, em articulagdo com outras Secretarias, promover o0s
servigos de drenagem e manejo de aguas pluviais de suas vias e logradouros;
gerenciar todos os projetos de infraestrutura do Municipio; promover todos os
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tipos de estatisticas, acompanhando os fatos sociais e econdmicos municipais;
planejar, coordenar e avaliar as atividades da Politica Habitacional do Municipio;
promover a regularizagdo dos loteamentos existentes; planejar, coordenar e
avaliar a implantagdo de novos loteamentos, bem como de nucleos habitacionais
de interesse social; emitir diretrizes para novos parcelamentos no que compete a
Secretaria de Planejamento e Gestdao, em conformidade com o Plano Diretor e
demais legislagdes pertinentes a Lei de Zoneamento em vigéncia;, formular,
coordenar e executar os programas e projetos para obtencdo de financiamentos;
formular, coordenar e executar agdes para o desenvolvimento de programas e
projetos junta a iniciativa privada; assessorar a formulagdo, coordenacédo e
execucdo de agbes para o desenvolvimento de programas e projetos junto a
iniciativa privada; elaborar todos os Projetos Técnicos necessarios; gerir o
processamento informatizado de dados georreferenciados - geoprocessamento;
auxiliar na elaboragdo de projetos de iluminacao publica, solicitando orgamento
para instalacdo de extensdo de rede elétrica e iluminacdo publica; comunicar aos
demais 6rgdos componentes da Administracdo Municipal, todas as medidas
referentes a obras, manutencdo e conservagao e servigos municipais levadas a
efeito para o perfeito entrosamento das acdes administrativas; executar outras
tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo Prefeito Municipal..

Secretario
Municipal

de

Administracdo

Assistir e assessorar o Prefeito € demais secretarias na elaboragdo de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes quanto aos aspectos de administragdo do
municipio; supervisionar, coordenar e controlar os 6érgdos que |he sao
subordinados; capacitar e avaliar os Diretores de Divisdo subordinados;
representar o Executivo nas questdes de interesse do municipio, sempre que
solicitado; acompanhar a execucdo do seu orcamento, a fim de manter o
equilibrio orcamentario e financeiro, assinar Requisi¢cées de compras, Notas de
Empenho a fornecedores, atestar as transagdes comerciais e ordenar as
despesas da Secretaria; promover a fiscalizagdo de servicos proprios e de
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terceiros, atestando sua execucgdo; controlar os servicos e materiais de
manutencdo preventiva e corretiva, terceirizados e de utilizacdo comum as
Secretarias; assessorar o Chefe do Executivo Municipal e os demais Secretarios
Municipais, nos assuntos de sua competéncia; despachar diretamente com o
Chefe do Executivo Municipal, participando dos eventos que envolvem as
Secretarias do Municipio; atender as solicitacdes e convocacbes da Camara
Municipal; promover reunides peridédicas de coordenacdo entre os diversos niveis
da Secretaria Municipal de Administragdo; assinar contratos e convénios em que
a Secretaria Municipal de Administrac&o seja parte; expedir atos dispondo sobre
a organizacao interna da Secretaria Municipal de Administragéo, bem como sobre
a execucdo de leis e decretos que disciplinem assuntos de sua competéncia;
emitir parecer de carater conclusivo sobre os assuntos submetidos a sua
apreciagado, instaurar os Processos de Licitagdo, nos termos da legislagéo
aplicavel a matéria, medir, avaliar e relatar a prestagdo de servigos, fornecimento
de materiais, ou execucdo de obras sob supervisdo da Secretaria; apreciar, em
grau de recurso, quaisquer decisbes no ambito da Secretaria Municipal de
Administracdo; aprovar, autorizando os atos que digam respeito a assuntos da
area de competéncia da Secretaria Municipal de Administracao; fixar as politicas
de acdo da Secretaria Municipal de Administracdo, estabelecendo as Normas
Operacionais e Administrativas que regerdo suas atividades,; elaborar e aprovar
as programacdes a serem desenvolvidas pela Secretaria Municipal de
Administracdo, as Propostas Orgamentarias Anuais e Plurianuais e as alteragdes
e ajustamentos que se fizerem necessarios,; expedir portarias e resolugdes sobre
a organizagdo interna da Secretaria Municipal de Administragdo, né&o
disciplinados por Atos Normativos Superiores, bem como sobre a aplicagéo de
Leis, Decretos e outras disposi¢cdes de interesse do 6rgédo; articular-se com os
demais 6rgéos e entidades da Administragdo Municipal, visando a integragéo da
Secretaria Municipal de Administragdo nos seus planos e programas de trabalho;
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cumprir e fazer cumprir as metas estipuladas pelo Prefeito, relatando ocorréncias,
desvios e outros fatos pertinentes; promover a todos os secretarios a politica de
seguranca do trabalho e medicina ocupacional, observando as leis € normas
pertinentes. desempenhar todos os atos de Administracdo referentes aos
funcionarios e demais recursos sob sua responsabilidade; desempenhar outras
atividades correlatas ou que lhe forem atribuidas na sua area de competéncia;
prover informagdes gerenciais para subsidiar a tomada de decisfes das demais
secretarias; disponibilizar aos gestores ferramentas que permitam melhorar a
gestdo de suas unidades.
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